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CONTRATO EPC

Conste por el presente documento el Contrato EPC (en adelante, el “Contrato”), que
celebran:

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., una sociedad anénima constituida
bajo las leyes de la Republica del Perd, con Regisiro Unico de Coniribuyente No.
20100128218, con domicilio en la Avenida Enrique Canaval y Moreyra No. 150, San
Isidro, Lima, Perd, debidamente representada por su Gerente General, Luis
Guillermo Lem Arce, identificado con DNI N° 10148345, seg(n poder inscrito en el
asiento N° C00166 de la Partida No. 11014754 del Registro de Personas Juridicas
de la Oficina Registral de Lima (en adelante, el "EMPLEADOR").

TECNICAS REUNIDAS, S.A, sociedad andnima constituida y existente bajo las
leyes de Espafa, con domicilio en Calle Arapiles No. 14, Madrid, Espafia,
debidamente representada por el sefior Enrique Alsina Massana, identificado con
Pasaporte N° AAG342732, segun poder por Escritura Publica del 31 de Julio dei
2013 inscrita en Asiento AO0003 de la Partida 12447382 del Regisiro de Personas
Juridicas de Lima; (en adelante, el “CONTRATISTA").

ANTECEDENTES

A

Mediante documento de fecha 16 de marzo de 2010, TR y Petropert celebraron el
Contrato FEED-EPC del Proyscto Modernizacion Refineria Talara (en adelante,
“Contrato FEED-EPC”) a través del cual se encargé a TR llevar a cabo los
Servicios de la Etapa de Definicion de Alcance y los Servicios de la Etapa de Pre-
Construccién asi como el disefio, ejecucién y culminacién de los Trabajos del
Proyecto de Modernizacion Refineria Talara (en adelante, el “Proyecto”).

Que, el CONTRATISTA presenté el 23 de Enero del 2014 una Propuesia de
Conversion de acuerdo con lo establecido en la Clausula 15 del Contrato FEED
EPC.

Que, habiendo aceptado el EMPLEADOR la Propuesta de Cdnversic’m de acuerdo
con lo establecido en la Clausula 15 del FEED EPC, el CONTRATISTA vy el
EMPLEADOR suscriben el presente Contrato bajo las siguientes condiciones:
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1. CONDICIONES DEL CONTRATO

1.1.

1.2

1.3.

Definiciones

En el presente Contrato los siguientes términos y expresiones tendran los
significados definidos en el Anexo 1 del presente documento.

{as palabras que indiquen personas o partes incluyen a las sociedades 0 a
otras personas juridicas, salvo que se indique lo contrario.

Interpretacion
En el Contrato, excepto cuando el contexto o requiera de otra manera:
(a) Las palabras que incluyan un género incluyen ambos géneros;

(b) Las palabras que indiquen el singular también incluyen ei plural y las
palabras que indiquen el plural también incluyen el singular;

(c) Las disposiciones que incluyan la palabra “acordar”, “acordado” o “acuerdo”
requieren que se registre el acuerdo o aprobacién por escrito;

(d) “Escrito” o “por escrito” significa escrito a mano, escrito a maquina, impreso
o hecho de manera electronica y que generan un registro permanente;

(e) Las palabras “incluye” e "incluyendo” deben interpretarse con un significado
sin ninguna limitacion;

(f) La referencia que se haga a los contratos o acuerdos celebrados entre el
EMPLEADOR vy cualquier otra persona deberan tratarse como que se
refieren a dichos contratos o acuerdos en su versién modificada,
complementada, sustituida, novada o cedida de manera periddica; y

(g) La referencia que se haga a la “Legislacion” o "Leyes” debera interpretarse
como una referencia hecha a éstas segin sean modificadas, cambiadas,
consolidadas o promulgadas de nuevo.

Las palabras al margen y los encabezados no deberan tomarse en
consideracion para la interpretacion de este Contrato.

Comunicaciones

En cuanto exista una disposicién en el presente Contrato que regule la entrega
o emisién de aprobaciones, certificados, consentimientos, determinaciones,
avisos y solicitudes, estas comunicaciones deberan ser:

(a) Por escrito y entregadas (con cargo), enviadas por servicio de mensajeria o
trasmitidas utilizando cualquiera de los sistemas acordados de transmision
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electrénica conforme establecidas en las Especificaciones Generales de los
Trabajos a Realizar (MJS); y

(b) Entregadas, enviadas o transmitidas a la direccion para las comunicaciones
del destinatario como se establece en los Especificaciones Generales de los
Trabajos a Realizar (MJS). Sin embargo:

i. Si el destinatario notifica otra direccién, las comunicaciones deberan
enfregarse a esa nueva direccion de ahi en adelante;

ii. Si el destinatario no ha establecido su direccion de alguna otra manera al
momento de solicitar una aprobacién o consentimiento, se podra enviar a
la direccidn desde la cual se emitié dicha solicitud.

Las aprobaciones, certificados, consentimientos y determinaciones no deberan
denegarse o sufrir demaras de manera irrazonable.

1.4. Legislaciéon
Este Contrato esté sujeto a las leyes de la Republica del Pert.

1.4.1. ldioma

Si existieran oftras versiones de cualquier parte del Contrato o
comunicaciones asociadas al Contrato que se encuentren redactadas en
mas de un idioma, la version en castellano debera prevalecer.

El idioma para las comunicaciones, salvo pacto en contrario, sera el
castellano.

1.5. Prioridad de documentos

15.1. Los documentos que forman parte del Contrato deben considerarse
como mutuamente explicativos uno del otro. Para fines de interpretacion,
la prioridad de los documentos debera estar de acuerdo con la siguiente
secuencia en orden descendente:

a. El presente Contrato EPC,

b. Anexo 2 del Contrato EPC [Las Especificaciones Generales de los
Trabajos a Realizar (MJS)], con las modificaciones y exclusiones
contenidas en el Anexo 27 del Contrato EPC [Limites de Alcance y
Exclusiones]; y

c. Los demas Anexos del Contrato ‘EPC.

1.5.2. Sujeto a la Clausula 1.5.1, en ei caso que se presenten disposiciones
que contengan estandares de performance distintos, los estandares mas
altos deberén prevalecer. ‘

LE. CUEEY.
 Gerghte

10



Confrato EPC

1.6. No usado
1.7. Cesion

1.7.1. EI CONTRATISTA no podra ceder la totalidad o una parte del Contrato o
cualquiera de sus derechos o participaciones en et Contrato, excepto que
el EMPLEADOR, a sola discrecion apruebe lo contrario.

1.7.2. EI EMPLEADOR podra ceder, gravar o de alguna otra manera afectar el
Contrato o cualquiera de sus derechos o participaciones en el Contrato o
requerir al CONTRATISTA que acuerde la cesion del Contrato, a favor de
cualquier Financista del EMPLEADOR (incluyendo Contratos Directos o
direct agreements) o de cualquier afiliada del EMPLEADOR que esté en
capacidad de cumplir con las obligaciones del Contrato, sin el
consentimiento del CONTRATISTA (disponiéndose que, de tratarse de Ia
cesion de la totalidad del Contrato a una Afiliada, el EMPLEADOR debe
proporcionar primero una prueba satisfactoria de que la afiliada cuenia con
recursos suficientes para cumplir con todas las obligaciones del
EMPLEADOR estipuladas de conformidad con el Contrato).

El EMPLEADOR podra ceder de otro modo el Confrato o los derechos o
participaciones en o en virtud del mismo, Gnicamente con el acuerdo
previo del CONTRATISTA, el cual no podra negarse sin causa justificada.
La cesi6n, afectacion o imposicion de gravamen debera incluir el derecho
de realizar una segunda o subsiguiente cesion, afectacion o imposicion de
gravamen y la libertad de ejecutarlas por medio de una venta u otra
operacion.

1.7.3. Cualquier cesién, afectacion o imposicion de gravamen permitidos, de
acuerdo con la Clausula 1.7.2. del Contrato, surtird efectos en el momento
en el cual la cesion, afectacion o imposicion del gravamen sea notificada al
CONTRATISTA. La notificacién de la cesion, afectacion o imposicion de
gravamen sera realizada de conformidad con los Articulos 1206° y 1435°
del Cadigo Civil.

1.7.4. El CONTRATISTA, a solicitud del EMPLEADOR, debera suscribir
validamente y devolver al EMPLEADOR la escritura pablica o el convenio
por el que se haga efectiva cualquier cesion, afectacion o imposicion de
gravamen efectuada de acuerdo a lo indicado lineas arriba.

1.8. Cuidado y Provision de Documentos

1.8.1. Cada uno de los Documentos del CONTRATISTA debera quedar en
custodia y cuidado del CONTRATISTA, a no ser que el EMPLEADOR
tome control de ellos. Ei CONTRATISTA debera proporcionar al
EMPLEADOR tres ejemplares (2 ejemplares fisicos, 1 ejemplar
electrénico) de cada uno de los Documentos del CONTRATISTA.

1.8.2. Sin Iimitacién a 10 dispuesto en la Subclausula 1.8.1, et CONTRATISTA
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Financistas acceso a todos los documentos escritos, pianos,
especificaciones, materiales gréficos, fotografias, modelos (incluyendo sin
limitacion alguna, modelos fisicos tridimensionales) y cualquier otra
informacién (incluyendo sin limitacion alguna, aquella informacién que esté
guardada en medios electronicos) (“Documentos”) que sean o hayan sido
adquiridos o creados por o en representacion del CONTRATISTA con
respecto a sus obligaciones contenidas en el Contrato, incluyendo (sin
limitacion alguna) los Documentos del CONTRATISTA. El EMPLEADOR
tendra, conforme a la Subclausula 1.10, el derecho de utilizar y copiar
todos los Documentos antes mencionados.

1.8.3. El CONTRATISTA debera mantener, en el Sitio, una copia de:
(a) El Contrato;

(b) Las publicaciones mencionadas en las Especificaciones Generales
de los Trabajos a Realizar (MJS);

(¢) Los Documentos del CONTRATISTA;

(d) Copia fisica de los disefios y Documentos técnicos, y Documentos
materiales de otros tipos;

(e) Documentos que comprueben cualquier Variacion; y
(f) Cualquier otra comunicacion remitida conforme al Contrato.

El Personal del EMPLEADOR vy el Representante de los Financistas
tendran el derecho a tener acceso a todos estos documentos en cualquier
momento que sea razonable, y el CONTRATISTA debera proporcionar el
uso de computadoras, software y todo equipo necesario para visualizar los
materiales guardados en medios electronicos.

1.9. Confidencialidad

1.9.1. Conforme a las Subclausulas 1.9.2 y 1.9.3, cada Parte debera mantener
la confidencialidad y no deberd, sin el consentimiento escrito de la otra
Parte, divulgar a terceros los términos y condiciones del Contrato, o
cualquier otro documento u otra informacion proporcionada directa o
indirectamente por la otra Parte relacionada al Contrato o a los Trabajos,
identificada por escrito al momento de dicha divulgacion como informacion
confidencial o protegida bajo las normas de propiedad intelectual,
independientemente de si dicha informacion ha sido proporcionada
previamente a la elaboracién dei Contrato o en cuaiquier momento
posterior (incluyendo luego de la resolucion del Contrato).

1.9.2. Cualquiera de las Partes tendrd el derecho a divulgar los términos y
condiciones del Contrato asi como cualquier documento u otra informacion
adquirida bajo o segun el Contrato ("Parte Divulgadora”), sin el
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consentimiento previo por escrito de la otra Parte, si dicha divulgacion se
efectia de buena fe:

(a) En la medida quelo exijan las Leyes;

(b) En la medida que lo exijan los reglamentos de una bolsa de valores en
la que la Parte Divulgadora mantenga valores inscritos;

{c) A cualquier compaiiia aseguradora conforme a una pdliza de seguros
emitida de acuerdo al Contrato;

(d) A cualquiera de sus Afiliadas;
(e} A sus directores, empleados y ejecutivos;

(fy A cualquier Subcontratista, para facilitar la ejecucion de las
obligaciones de dicha Parte conforme al Contrato;

(g) A consultores o asesores coniratados por o en representacion de la
Parte Divulgadora y que actien en dicha capacidad con respecto al
Proyecto (incluyendo asesores de seguros, tributarios y legales);

{(h) A los Financistas o cualquier Financista potencial y a cualquier afiliada,
agente, fideicomisario, fiduciario o representante de los Financistas o
de cualquier Financisia potencial,

(i) A las contrapartes de cualquier Documento de! Proyecto y al Operador;

(i) A los Contratistas de Trabajos Asociados, 0 contratistas de unidades
auxiliares en la medida que sea necesario para que ellos cooperen y
coordinen los Trabajos Asociados con los Trabajos; o

(k) A aquellos Contratistas que el EMPLEADOR o el Operador desee
) contratar para operar y mantener los Trabajos Permanentes (y
cualquier afiliada de dicho Contratistas);

Siempre y cuando, en el caso de las personas mencionadas en los sub-
parrafos (c) a (k) inclusive, la Parte Divulgadora haya primero obtenido el
compromiso escrito de dicha persona de quedar sujeto a las mismas
obligaciones de confidencialidad, mutatis mutandis (con los cambios que
correspondan), creadas por los términos de la presente Clausula 1.9. En la
medida que dicha divulgacién sea necesaria segin los sub-parrafos (a) y
(b), la Parte Divuigadora debera, previamente a dicha divulgacion, hacer
sus mejores esfuerzos para dar aviso anticipado a la otra Parte de la
informacién a divulgarse y efectuar todo esfuerzo para asegurar el
tratamiento confidencial y la reduccién de la informacién confidencial y
protegida bajo las normas de propiedad intelectual a proporcionarse.

F 1.9.3. Las obligaciones de una Parte conforme a la presente Clausula 1.9 no
i A serdn aplicables a la informacion y documentos que:
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(a) A la fecha de suscripcion de este Contrato o posteriormente se hayan
convertido de dominio publico, siempre que ello no se haya debido a
un incumplimiento de dicha Parte;

(b) Se hagan legalmente disponibles a dicha Parte por medio de un
tercero no sujeto a la obligacién de confidencialidad; o

(c) Estén en posesion de dicha Parte antes de su recepcion por la otra
Parte de conformidad con el presente Contrato EPC. '

1.9.4. Las disposiciones de la presente Cldusula 1.9 se mantendran vigentes
con posterioridad a la resolucion o vencimiento por cualquier motivo del
Conirato o al compromiso del CONTRATISTA bajo el Contrato, sin
limitacién de tiempo.

Utilizacién de los Documentos del CONTRATISTA por parte del
EMPLEADOR

En lo que concierne a las Partes, los Derechos de Propiedad Intelectual sobre:
(a) Los Documentos del CONTRATISTA; y

(b} Otros documentos de disefic elaborados por o en nombre del
CONTRATISTA,

Excluyendo los Documentos de Propiedad del EMPLEADOR (definidos en la
Clausula 1.11) (“Utilizacién de los Documentos del EMPLEADOR por parte
del CONTRATISTA”), deberan recaer en el CONTRATISTA.

Con sujecion a lo dispuesto en las sub-cldusulas a. a d. inclusive siguientes, se
considerara que el CONTRATISTA (al suscribir este Contrato) oforga al
EMPLEADOR una licencia de alcance mundial, irrevocable, transferibie, no
exciusiva, libre de regalias, totalmente sub-licenciable para copiar, utitizar vy
comunicar los Derechos de Propiedad Intelectual con respecto a los
Documentos de Propiedad del CONTRATISTA, incluyendo la elaboracién y
utilizacién de modificaciones de estos.

Dicha licencia debera:

a. Aplicarse a lo largo de toda la vida Util real o prevista (cual sea que fuere
mas larga) de las partes relevantes de los Trabajos,

b. Ser transferible/capaz de ser sub-licenciada a los Financistas, Afiliadas o
facultar a cualquier persona a la que el EMPLEADOR transfiera la
propiedad de la Planta, a copiar, utilizar y comunicar los Documentos de

- Propiedad del CONTRATISTA para fines de completar, operar, mantener,
alterar, ajustar, ampliar, sustituir, renovar, reparar y demoler los Trabajos.
En los casos de alteracidn, ampliacion o renovacion, la licencia incluira
dnicamente trabajos de adaptacion o interconexién de las instalaciones
existentes en el Sitio (basandose en la documentacion pertinente} y no la

s,
L
g\_ ‘3 14




1.11.

1.12. Cumplimiento del Contrato

i
Ca fo,

T
feicha: %
wfogy &
K% ot
=S

Contralo EPC

construccion de nuevas unidades u otros articulos, basandose en los
Documentos de Propiedad del CONTRATISTA.

¢. En el caso de Documentos de Propiedad del CONTRATISTA que se
encuentren en formato de programas informaticos y ofro tipo de software,
permitir su utilizacion (i) en cualquier computadora en el Sitio, (ii) en otros
sitios dentro del Pais por personal del Empleador en relacion con la Planta
y los Trabajos y (iii) aguellos previstos en el Contrato, incluyendo las
sustituciones de cualquier computadora suministrada por el
CONTRATISTA.

d. Ser objeto de transferencia y sub-licencia Gnicamente si la transferencia o
sub-licencia se realiza a favor de los Financistas o una Afiliada del
EMPLEADOR.

Los Documentos de Propiedad del CONTRATISTA no deberan, sin ei
consentimiento del CONTRATISTA, utilizarse, copiarse o comunicarse a un
tercero por parte de, o en representacion del, EMPLEADOR, para otros fines
que no sean aquellos permitidos conforme a la presente Subclausula.

El CONTRATISTA debera adquirir para si mismo de los terceros
correspondientes los derechos segln sean necesarios para que el
CONTRATISTA pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la presente
Subciausula 1.10.

El CONTRATISTA acuerda suscribir o procurar la suscripcibn de los
documentos necesarios y hacer lo necesario para que las disposiciones
contenidas en la presente Subclausula 1.10 tengan efectos.

Utilizacion de los Documentos del EMPLEADOR por parte del
CONTRATISTA

En lo que concierne a las Partes, los Derechos de Propiedad Intelectual de:

(a) El disefio FEED;
(b) Las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS); ¥

(c) Otros documentos elaborados o que estén en nombre del EMPLEADOR,

{(conjuntamente, los “Documentos de Propiedad del EMPLEADOR”) deberan
recaer en el EMPLEADOR.

El CONTRATISTA podra, por su propia cuenta y costo, utilizar y obtener
informacién de los Documentos de Propiedad del EMPLEADOR para los fines
del Contrato.

Estos no podran, sin el consentimiento del EMPLEADOR, utilizarse o
comunicarse a un tercero por parte del CONTRATISTA.
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Conforme a la Subclausula 1.9, el CONTRATISTA debera proporcionar al
EMPLEADOR periddicamente toda informacion que el EMPLEADOR solicite de
manera razonable con el fin de verificar el cumplimiento del Contrato por parte
del CONTRATISTA.

1.13. Cumplimiento de la Legislacion y Autorizaciones

1.13.1.

1.13.2.

1.13.3.

El CONTRATISTA debera, en la ejecucion del Contrato, cumplir con la
Legislacion aplicable y las Autorizaciones pertinentes.

El EMPLEADOR debera obtener y mantener vigentes a su costo todas
las Autorizaciones que constituyen responsabilidad del EMPLEADOR
indicadas en el Anexo 19 [Autorizaciones).

E! CONTRATISTA debera obtener y mantener vigentes, a su costo,
todas las:

(a) Autorizaciones indicadas en el Anexo 19 [Auforizaciones] que son de
responsabilidad del CONTRATISTA; y

(b) Autorizaciones adicionales necesarias para poder llevar a cabo los
Trabajos y cumplir con sus obligaciones conforme al Contrato
(excluyendo aquellas Autorizaciones que el EMPLEADOR tenga la
obligacion de obtener conforme a la Subclausula 1.13.2).

El EMPLEADOR, cuandc lo solicite el CONTRATISTA, brindara su
colaboracion razonable al CONTRATISTA para la obtencién de toda
Autorizacién que el CONTRATISTA esté obligado a obtener.

Para evitar cualquier duda, la obligacién del CONTRATISTA de obtener
y mantener vigentes las Autorizaciones no se limita a aquellas
Autorizaciones expresamente indicadas en el Anexo 19 [Autorizaciones]
como responsabilidad del CONTRATISTA, sino que deberan incluir
aquellas Autorizaciones que requieran emitirse a nombre del
EMPLEADOR para ejecutar los Trabajos segun se contempla en este
Contrato, siempre que no fueren las indicadas en la Subclausula 1.13.2,
0 expresamente de responsabilidad del EMPLEADOR bajo este
Contrato.

En el caso de las Autorizaciones indicadas en el Anexo 19
[Auforizaciones] como responsabilidad del CONTRATISTA, el
CONTRATISTA debera obtener dichas Autorizaciones en o antes de las
fechas o plazos establecidas para cada Autorizacion en el Anexo 19
[Autorizaciones]. EI CONTRATISTA debera obtener las Autorizaciones
adicionales en los momentos en los que sea necesario con el fin de
cumplir con sus obligaciones conforme el Contrato. Antes de solicitarlas,
el CONTRATISTA debera obtener la aprobacién del EMPLEADOR (la
cual no debera ser denegada o retrasada de manera irrazonable) en
alquier Autorizacion el
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CONTRATISTA esté obligado a obtener bajo este Contrato pero que
corresponda emitirse a nombre del EMPLEADOR bajo la Legislacion.

1.13.4. Si lo solicitara el EMPLEADOR, el CONTRATISTA debera efectuar sus
mayores esfuerzos (incluyendo el suministro de los Documentos de
sustentacion necesarios) para ayudar y apoyar al EMPLEADOR a
obtener aquellas Autorizaciones cuya obtencion sea de responsabilidad
de! EMPLEADOR conforme a la Subclausula 1.13.2.

1.13.5.El CONTRATISTA debera mantener al EMPLEADOR indemne de
cualquier pérdida, dafio, gasto (incluyendo honorarios y gastos legales),
multas, penalidades, demandas y procesos (de cualquier naturaleza) en
la medida que éstos se generen a consecuencia del incumplimiento de la
Clausula 1.13.1.

1.14. Responsabilidad Solidaria

Si el CONTRATISTA constituye (conforme a la Legislacién aplicable) un joint
venture, consorcio u otra agrupacion constituida por dos 0 mas personas:

(a) Se considerara a dichas personas como solidariamente responsables frente
al EMPLEADOR de la ejecucién ylo cumplimiento de todas las
responsabilidades y obligaciones del CONTRATISTA que se generen bajo
el Contrato o con relacion a éste;

(b) Dichas personas deberan noftificar al EMPLEADOR sobre quién es el
representante autorizado para comprometer al CONTRATISTA y a cada una
de estas personas; y

(c) EI CONTRATISTA no debera alterar su conformacion o situacion legal sin el
consentimiento previo del EMPLLEADOR.

1.15. Garantia de 1a Empresa Matriz

Sin perjuicio de cualquier ofra disposicién en el Contrato (o cualquier tipo de
renuncia a la correspondiente condicién precedente), el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA bajo la Subclausula 15.5.3 (b) del Acuerdo
Gontractual para procurar la entrega o renovacion de la Garantia de la Empresa
Matriz, segln corresponda, es una condicion previa para facultar al
CONTRATISTA a recibir cualquier tipo de pago de parte del EMPLEADOR
conforme al Contrato (incluyendo sin limitacién alguna, el Adelanto), y ningun
pago se adeudard o debera efectuarse hasta que se satisfaga la obligacién
contemplada en la presente Subclausula.

1.16. Requisitos de los Financistas

1.16.1. El CONTRATISTA debera entregar al EMPLEADOR un contrato directo
que los Financistas requieran dentro de limites razonables (“Contrato
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(a) Tendra los términos habituales y usuales, dentro de limites
razonables, que se utilizan cominmente para los contratos que son
similares al Contrato Directo; y

(b) No afectara, en forma sustancial, la asignacion de riesgos entre el
EMPLEADOR y el CONTRATISTA, tal como se establece en el
Contrato.

El CONTRATISTA y el Garante suscribiran debidamente el Contrato
Directo en un plazo razonable desde su recepcidon por parte de los
Financistas, en todo caso no superior a diez (10) dias.

El EMPLEADOR reconoce y garantiza al CONTRATISTA que dispone
los recursos financieros suficientes para iniciar la ejecucion del Proyecto
y el pago, de los Trabajos a ser ejecutados durante el primer afio de
acuerdo al Anexo 25 [Programa Sumario Nivel 1], al CONTRATISTA al
amparo del presente Contrato.

Asimismo, el EMPLEADOR suscribirda los Documentos de
Financiamiento en un periodo maximo de catorce (14) meses desde la
firma del presente Confrato o, alternativamente, dard evidencias
suficientes de disponer de recursos para continuar financiando el
desarrollo proyecto durante el afio siguiente de forma sucesiva hasta la
finalizacion del Proyecto y de conformidad con el Cronograma de
Desembolsos establecido en el Anexo 4 [Hifos y Pagos].

En el caso de que E! EMPLEADOR no diera evidencia suficiente de {i)la
suscripcion de tales Documentos de Financiamiento o (i) que dispone de
los recursos necesarios para la ejecucion del Proyecto de conformidad
con la cldusula anterior, las Partes mantendran las negociaciones
necesarias para concretar la debida suscripcion de estos Documentos
de Financiamiento. En el caso de que no alcanzaran un acuerdo en un
plazo de dos (2) meses desde el cumplimiento del plazo de catorce (14)
meses indicado en el parrafo anterior, el CONTRATISTA tendra derecho
a suspender los Trabajos de conformidad con la clausula 16.1.

1.16.2. E| CONTRATISTA debera suscribir de manera periédica contratos
adicionales, sustancialmente similares al Contrato Directo, y debera
procurar gue el Garante también lo haga, sujetos a las modificaciones
correspondientes segun los Financistas lo soliciten de manera razonable
y segln lo acuerde el EMPLEADOR con el fin de financiar o refinanciar
el Proyecto o alguna parte de éste.

1.17. Documentos del Proyecto

El CONTRATISTA reconoce que ha recibido copias de los Documentos del
Proyecto y se ha familiarizado con sus términos previamente a la suscripcion del
Contrato. EI CONTRATISTA garantiza que ha cumplido y cumplira sus
obligaciones bajo el Contrato de tal n;;ag(e?a?f
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no causar o generar nith'm tipo de incumplimiento frente al EMPLEADOR de
sus obligaciones bajo o conforme a los Documentos del Proyecto.

1.18. Trabajos Previos

1.18.1. Todo disefo, servicio, suministro o Trabajo llevados a cabo por parte del
CONTRATISTA con respecto a los Trabajos, con anterioridad a la Fecha de
Inicio (incluyendo el Disefio FEED vy trabajos efectuados conforme al Contrato
de Trabajos Iniciales), a partir de la Fecha de Inicio seran considerados como
llevados a cabo conforme al, y sujetos al, requerimiento del Contrato, y las
garantias y compromisos establecidos en el presente Contrato se aplicaran a
dichas actividades.

1.18.2. El pago al CONTRATISTA con anterioridad a la Fecha de Inicio, por parte del
EMPLEADOR de una parte del precio por concepto de:

{a) Todo Contrato de Trabajos Iniciales; y

(b) Toda orden de compra o contrato de articulos de Suministro a Largo Plazo;
Estudios y/o trabajos de ingenieria de detalle, procura y otros, que
correspondan a la fase EPC y cuya realizacién se haya autorizado al
CONTRATISTA por el EMPLEADOR por escrito.

Debera considerarse como efectuada a cuenta del Precio del Contrato.

1.19. No Renuncia y Conservacion de Recursos

1.49.1. Conforme a la Subclausula 1.19.3, ningin tipo de exoneracion, abstencion,
demora o condonaciéon de cualquiera de las Partes en la exigibilidad de
cualquiera de sus derechos bajo el, o de los términos y condiciones del,
Contrato, o el otorgamiento de plazo adicional por una Parte a la ofra,
perjudicara, afectara o restringird los derechos de dicha Parte conforme al
Contrato. Ningln tipo de renuncia de cualquiera de las Partes a algdn tipo de
incumplimiento del Contrato (incluyendo la indicada en la Subclausula 1.19.3)
debera configurarse o interpretarse como una renuncia a reclamar cualquier
incumplimiento subsiguiente o subsistente det Contrato.

1.19.2. Ninguna aprobacion, expresion de satisfaccion, comentario, revision, prueba,
inspeccién, pago o certificado efectuado u otorgado (o no efectuado, otorgado o
atendido) por parte del EMPLEADOR conforme al Contrato, por parte de los
Financistas o el Representante de los Financistas o por parte de cualquier
representante de dichas personas, podra eximir al CONTRATISTA de alguna
de sus obligaciones, riesgos o responsabilidades conforme al Contrato.

1.19.3. Cualquier renuncia a los derechos, facultades o remedios de las Partes
otorgados por el Contrato deberé efectuarse por escrito, fechado y firmado por
el representante autorizado de la Parte renunciante. Ademas, debera
especificarse que se trata de una renuncia, sefialando los derechos y la
extension de la renuncia

1.20. Caracter vinculante del Contrato

Conforme a los términos explicitos de este Contrato, ninguna disposicion del
Contrato estd destinada, ni confiere a-up-fercero (incluyendo a cualquier
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Subcontratista) ningln beneficio implicito o derecho ejecutable en contra de
alguna de las Partes de este Contrato.

1.21. Acuerdo Total

1.21.1.El Contrato constituye el acuerdo total entre el EMPLEADOR y el
CONTRATISTA con respecto al objeto del Contrato y prevalece sobre
cualquier compromiso, acuerdo, convenio y contrato anterior (bien sea
escrito o verbal) efectuado o celebrado por las Partes con anterioridad a
la fecha del Contrato {incluyendo todo Contrato de Trabajos Iniciales, de
existir). El EMPLEADOR y el CONTRATISTA reconocen que:

{(a) Ninguna de las Partes ha celebrado este Contrato en base a
cualguier representacion, garantia o compromiso de la otra Parte que
no esté expresamente establecida o mencionada en este Contrato;

(b) Ninguna Parte tendra derecho a reclamo alguno con respecto a una
declaracion falsa o inexacta hecha por cualquier otra Parte que no se
encuentre contenida en este Contrato ni por el incumplimiento de
una garantia que no esté contenida en este Contrato; y

(c) Esta disposicion no debera exciuir cualquier responsabilidad ©
reclamo alguno por fraude o declaraciones fraudulentas.

1.21.2. Ambas Partes reconccen y estan de acuerdo que han contado con el
beneficio de la asesoria legal con respecto a este Contrato y que no hay
términos implicitos incluidos en este Contrato.

1.22. Modificaciones

1.22.1.Ninguna modificacion u otro tipo de variacion del Contrato debera
hacerse efectiva a no ser que sea por escrito, fechada, expresamente
referida al Contrato y firmada por el Representante del EMPLEADOR
debidamente autorizado de cada una de las Partes.

1.22.2. El CONTRATISTA se compromete a no negar, sin causa justificada, su
consentimiento a alguna modificacion de este Contrato que un
Financista u otro proveedor de fondos o de facilidades relacionados con
el financiamiento del Proyecto, o un Financista potencial u otro
proveedor de fondos o facilidades, requieran que se realice al Contrato;
disponiéndose que de tratarse de un Financista potencial u otro
proveedor de fondos o facilidades, no se realizara tal modificacion, salvo
en la medida que dicha persona se convierta efectivamente en un
Financista o proveedor de fondos o facilidades y que la modificacion sea
solicitada por ia referida persona en relacién con los fondos o facilidades
que se pongan a disposicion del EMPLEADOR.
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1.23.1.Si la ejecucién u operacion de cualquier disposicion del Contrato se
encontrara prohibida por Ley o si cualquier disposicion de! Contrato fuera
por mandato de la Ley nula, invalida o no ejecutable, dicha prohibicion,
nulidad, invalidez o inejecucién no debera afectar la validez o ejecucion
de cualguier otra disposicion y condicién del Contrato.

1.23.2. Si cualquier disposicion que requiera el pago de Dafos y Perjuicios
Liquidados se declarara por algin motivo nula, invéfida o de alguna
manera inejecutable, de tal manera que el EMPLEADOR no pueda
gjercitar el derecho de pago de ésta, el EMPLEADOR tendra derecho a
reclamar dafios y perjuicios no liquidados en lugar de Dafios y Perjuicios
Liquidados siempre y cuando (sin perjuicio de los derechos del
EMPLEADOR conforme a la Clausula 15 [Resolucion por parte del
EMPLEADOR]) la facultad del EMPLEADOR a reclamar una
compensacién monetaria no exceda el monto que el EMPLEADOR
habria tenido derecho a reclamar con respecto al incumplimiento o
inejecucién correspondiente si los Dafios y Perjuicios Liguidados
hubieran sido vdlidos o ejecutables tomando en cuenta los limites
aplicables a la recuperacion de dichos Dafios y Perjuicios Liquidados,
conforme a la Subclausula 17.6.

. Gastos de Negociacion

Cada una de las Partes sera responsable de pagar sus propios costos y gastos
en los que incurra por negociacion, preparacion y suscripcion det Contrato.

Ejemplares

El Contrato podra ser suscrito en dos (2) ejemplares, uno por cada una de las
Partes, los cuales, en conjunto, constituiran un dnico y mismo instrumento.

CONTRATISTA Independiente

El CONTRATISTA serd un CONTRATISTA independiente que ejecute el
Contrato. El Contrato no genera una sociedad, joinf venture ni ninguna otra
relacion solidaria o asociativa entre el EMPLEADOR por un lado y el
CONTRATISTA por otro.

Planes de Ejecucién del Proyecto
1.27.1 EI CONTRATISTA deberé:

(a) Asegurarse que cualquier plan incluido en la Parte D de las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS)
(‘Planes para Ejecutar el Proyecto”) sea implementado y cumplido .
en conexion con la ejecucién del Trabajo;

(b) No cambiar o desviarse de los Planes para Ejecutar el Proyecto a

/@ﬁ% EMPLEADOR;
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(c) Asegurarse que cualquiera de los Planes para Ejecutar el Proyecto
sea consistente con los requerimientos del Contrato y la Legislacion;

Y
(d) Permitir la supervisidén durante la ejecucion del Proyecto.
1.27.2 El CONTRATISTA reconoce y esta de acuerdo que:

(a) El Contrato y la Legislacion prevaleceran por sobre los Planes para
Ejecutar el Proyecto en el extremo en que haya inconsistencias o
discrepancias entre ellos; y

(b) Que ninguna obligacion o responsabilidad ser4 impuesta al
EMPLEADOR, y el CONTRATISTA seré integramente responsable
por cumplir con el Contrato y la Legislacién aplicable, y no sera
eximido de ninguna obligacion o responsabilidad que suria o se
encuenire conexa al Contrato, sin perjuicio de:

(i) Cualquier obligacion del CONTRATISTA de preparar,
implementar o cumplir con los requerimientos del Plan para
Ejecutar el Proyecto; o

(i) Cualquier comentario o direccion respecto de alguna aprobacion
de algln Plan para Ejecutar el Proyecto.

2. EL EMPLEADOR

2.1,

Derecho de Acceso al Sitio

El EMPLEADOR debera ofrecer al CONTRATISTA el derecho de acceso y la
posesion de todas las partes del Sitio dentro del plazo (o plazos) establecido en
el Anexo 25 [Programa Nivel f]. El derecho de acceso y la posesion puede no
ser exclusivo a favor del CONTRATISTA. Si conforme al Contrato, el
EMPLEADOR esta obligado a proporcionar al CONTRATISTA la posesion de
cualquier cimiento, estructura, planta o medio de acceso, el EMPLEADOR
debera hacerlo asi en el plazo y modo establecido en las Especificaciones
Generales de los Trabajos a Realizar. Sin embargo, el EMPLEADOR podra
denegar cualquier derecho de acceso o posesion hasta que haya recibido las
Fianzas.

Si no se establece un plazo en el Anexo 25 [Programa Nivel /], el EMPLEADOR
debera proporcionar al CONTRATISTA e derecho de acceso y la toma de
posesion del Sitio, con efectos desde la Fecha de Inicio.

Si el CONTRATISTA sufriera alguna demora y/o incurriera en algun Costo como
resultado del incumplimiento por parte del EMPLEADOR de proporcicnar dicho
derecho de accesc o posesion dentro del plazo antes mencionado, el
CONTRATISTA debera notificar al EMPLEADOR y tendra como unico derecho,
con respecto a dicha demora y,
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conforme a la Subclausula 20.1 [Reclamos por parte del CONTRATISTA],
solicitar:

(a) Una ampliacion del Plazo para la Culminacién, si ésta se encuentra
demorada o se va a demorar conforme a la Subclausuia 8.4 [Ampliacion del
Plazo para la Culminacion); y

(b) El pago de dicho Costo, el cual debera ser anadido al Precio del Contrato.

Después de recibir la notificacién, el EMPLEADOR debera proceder conforme a
la Subclausula 3.5 [Determinaciones] con el fin de llegar a un acuerdo o
determinar dichos temas.

Sin embargo, si y en la medida que, el incumplimiento por parte del
EMPLEADOR fuera causado por algin error o demora por parte del
CONTRATISTA, incluyendo un error o demora en fa remision de cualquiera de
los Documentos del CONTRATISTA, e! CONTRATISTA no tendré derecho a
dicha ampliacién de plazo, Costo o ganancia, ni tampoco a efectuar cualguier
otro tipo de reclamo en contra del EMPLEADOR.

2.2. Asistencia por parte del EMPLEADOR

El EMPLEADOR debera (cuando se encuentre en la capacidad de hacerlo)
proporcionar asistencia razonable al CONTRATISTA segun éste la solicite:

(a) Facilitando la obtencién de copias de la Legislacion del Pais que sean
relevantes al Contrato pero que no se encuentren facilmente disponibles, y

(b) Para las solicitudes del CONTRATISTA de cualquier permiso, licencia o
aprobaciones que se requiera de acuerdo a la Legislacidn del Pais respecto
a la exportacion de los Equipos del CONTRATISTA cuando se les retire del
Lugar.

2.3. Personal del EMPLEADOR

El EMPLEADOR debera hacerse responsable de asegurarse que el Personal
del EMPLEADOR vy que los demés Contratistas del EMPLEADOR en el Sitio:

(a) Cooperen con los esfuerzos del CONTRATISTA conforme a la Subclausula
4.6 [Cooperacion], y

(b) Tomen medidas similares a aquellas que el CONTRATISTA deba tomar
conforme a los sub-parrafos (a), (b) y (¢) de la Subclausula 4.8
[Procedimientos de Seguridad] y conforme a la Subclausula 4.19 [Proteccion
del Medio Ambiente]

2.4. (No usado)
2.5. (No usado)

2.6. Asistencia en la Construccion
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Si lo solicitara el CONTRATISTA, el EMPLEADOR debera permitire al
CONTRATISTA efectuar las conexiones de agua, desaglie vy electricidad tal
como se describe en el Anexo 27 de este Contrato, siempre que el
CONTRATISTA no exceda el grado de utilizacion permitido en dicho Anexo 27.
Estas facilidades se encuentran establecidas en beneficio del CONTRATISTA,
mas no de los Subconiratistas que contrate el CONTRATISTA.

El EMPLEADOR correra con el costo del uso de insumos y servicios a que se
refiere el parrafo anterior, excepto en ¢! extremo en el cual ¢l CONTRATISTA
exceda el grado de uso y limite de capacidad permitido para los insumos y
servicios segln lo mencionado en dicho parrafo.

El CONTRATISTA correra con el costo y mantenimiento de las infraestructuras
necesarias para establecer las conexiones a las redes de agua, desagie y
electricidad hasta el limite de bateria del CONTRATISTA.

Obligaciones del EMPLEADOR para las Pruebas y Comisionamiento

2.7.1. El EMPLEADOR debera ejecutar sus obligaciones con respecto a las
Pruebas de Garantia indicadas en las Clausulas 8A y @ y de las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS).

2.7.2. El EMPLEADOR debera proporcionar en los puntos de interconexion
indicados en las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar
(MJS), la Materia Prima conforme a los Criterios de Materia Prima segin
se requiera para la ejecucion de los Trabajos hasta la Recepcion, no
antes ni después de las fechas indicadas para dicho suministro segudn lo
notifique el CONTRATISTA conforme a las Especificaciones Generales
de los Trabajos a Realizar (MJS).

2.7.3. El EMPLEADOR debera proporcionar operadores y técnicos calificados
contratados por éste o por el Operador para ser capacitados por el
CONTRATISTA conforme a la Subclausula 5.5 [Capacitacion]. El
EMPLEADOR no serd responsable de los actos y omisiones de dicho
personal excepto en el caso de una conducta dolosa, y el
CONTRATISTA no quedara relevado de cualquiera de sus obligaciones
por la ocurrencia de dichos actos u omisiones.

2.7.4. El EMPLEADOR proveera ai CONTRATISTA, para ser instalados en el
Trabajo, todos los catalizadores necesarios para el Comisionamiento o
Pruebas de Garantia de los Trabajos hasta la Recepcion.

2.7.5. EIl CONTRATISTA reembolsara al EMPLEADOR por los costos
incurridos por el EMPLEADOR surgidos a raiz del consumo de
catalizadores en tanto el consumo surja Unicamente como resultado de
un incumplimiento del Contrato por parte del CONTRATISTA.
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2.7.7. Facilitar al CONTRATISTA puntualmente todos los accesos necesarios
al emplazamiento para que pueda llevar a cabo sus trabajos y
obligaciones en virtud del Contrato.

2.7.8. Efectuar debidamente todos y cada uno de los pagos correspondientes
como se establece en el Contrato.

Alcance del Suministro del EMPLEADOR

2.8.1. Las responsabilidades del EMPLEADOR conforme a las Subclausulas
2.6 a 2.7 constituyen, de acuerdo a las disposiciones expresas del
Contrato (incluyendo, a titulo enunciativo mas no limitativo, el requisito
de que el EMPLEADOR proporcione al CONTRATISTA fa informacion
que el Contrato requiera, acceso y posesion del Sitio de conformidad con
la Subclausula 2.1 y que realice los pagos al CONTRATISTA que se
establecen en la Clausula 14), una descripcién exhaustiva de las
responsabilidades del EMPLEADOR y del alcance del suministro con
respecto a la ejecucion de [os Trabajos.

2.8.2. Conforme a este Conirato, todo costo y gasto en que se incurra con
respecto a la ejecucion de las obligaciones del EMPLEADOR conforme
a la Clausula 2 sera de responsabilidad del EMPLEADOR, excepto en la
medida que éstos se generen como resultado del incumplimiento del
Contrato por parie del CONTRATISTA.

3. ADMINISTRACION DEL EMPLEADOR

3.1.
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Representantes del EMPLEADOR

El EMPLEADOR podra nombrar a uno © mas Representantes del
EMPLEADOR para actuar en su representacion conforme al Contrato. En este
caso, deberd notificar al CONTRATISTA el nombre, direccion,
responsabilidades y autoridad del Representante del EMPLEADOR.

El Representante del EMPLEADOR debera llevar a cabo las responsabilidades
que se le asignen y debera ejercer la autoridad que se le detegue por parte del
EMPLEADOR, de conformidad con lo notificado al CONTRATISTA
periddicamente. El Representante del EMPLEADOR no tendra autoridad para
variar o renunciar cualquier disposicion del Contrato, o suspender o resolver el
Contrato en nombre del EMPLEADOR, a menos que dichas facultades hayan
sido previa y expresamente delegadas e instruidas por el EMPLEADOR.

Todo aviso, instruccién, informaciéon y demas comunicaciones enviadas por el
CONTRATISTA al EMPLEADOR conforme al Contrato debera entregarse al
Representante del EMPLEADOR a no ser que el EMPLEADOR le indique al
CONTRATISTA por escrito lo contrario.

Si el EMPLEADOR desea sustituir a cualquier persona nombrada como
Representante del EMPLEADOR, o© r:/s}a'-'o 0 modificar [a autoridad del
Representante del EMPLEADOR bajo é&fe Gpritis
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3.3.

3.4.
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notificar al CONTRATISTA por lo menos con 14 dias de anticipacion con el
nombre, direccion, responsabilidades y autoridad del sustituto, y la fecha de su
nombramiento, o de las restricciones o modificaciones de su autoridad (segun
sea el caso).

Personal Adicional del EMPLEADOR

El EMPLEADOR o el Representanie del EMPLEADOR podran de manera
periédica asignar responsabilidades y delegar autoridad a asistentes y también
podran revocar dicha asignacion o delegacion. Estos asistentes pueden incluir
un ingeniero residente yfo inspectores independientes nombrados para
inspeccionar y/o efectuar pruebas de la Planta y/o Materiales. Dicha asignacion,
delegacion o revocacion no tendrd efecto hasta que el CONTRATISTA haya
recibido la notificacion respectiva.

Los asistentes deberan ser personas debidamente calificadas, que sean
competentes para llevar a cabo las responsabilidades que se les encarguen y
ejercer dicha autoridad. Deberan tener fluidez en los idiomas de comunicacion
que se pacten de acuerdo a lo descrito en la Subcldusula 1.4 [Legislacion e
Idiomal].

Personas Delegadas

Todas las personas, incluyendo al Representante del EMPLEADOR vy
asistentes, a quienes se les haya asignado responsabilidades o se les haya
delegado autoridad, solamente estaran autorizadas a formular instrucciones al
CONTRATISTA en la medida que ello se especifique en dicha delegacion.
Cualquier aprobacién, verificacién, certificado, consentimiento, examen,
inspeccion, instruccion, aviso, propuesta, solicifud, prueba o acto similar por
parte de la persona delegada, conforme a su delegacion, tendra el mismo efecto
como si el acto fuera llevado a cabo por parte del EMPLEADOR mismo. Sin
embargo:

a) a no ser que se indique de otra manera en la comunicacion de la persona
delegada con relacion a dicho acto, el CONTRATISTA no serg relevado de
cualquier responsabilidad que éste tenga conforme al Contrato, incluyendo
responsabilidad por errores, omisiones, discrepancias & incumplimientos;

b) cualquier omisién de desaprobar algin trabajo, Planta o Materiales no
debera constituir una aprobacion y, por lo tanto, no debera perjudicar el
derecho del EMPLEADOR a rechazar dicho trabajo, Planta ¢ Materiales; y

c) si el CONTRATISTA cuestionara cualquier determinacion o instruccién de
una persona delegada, e CONTRATISTA podra someter el tema al
EMPLEADOR, quien debera oportunamente confirmar, revertir o modificar
tal determinacion o instruccidn.

Instrucciones
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Ei EMPLEADOR podra formular al CONTRATISTA las instrucciones que
considere necesarias u oportunas con respecto a la ejecucion de las
obligaciones del CONTRATISTA conforme el Contrato. Cada instruccion debera
formularse por escrito y debera establecer las obligaciones a las que se refiere y
la Subcldusula (o cualquier otra disposicion del Contrato) en la cual ias
obligaciones se especifiquen. Si cualquier instruccion constituyera una
Variacién, debera aplicarse la Clausula 13 [Variaciones y Ajustes].

El CONTRATISTA debera seguir las instrucciones del EMPLEADOR o del
Representante del EMPLEADOR o de un asistente a quien se le haya delegado
la debida autoridad conforme a esta Subclausula.

Determinaciones

Cuando sea que en este Contrato se disponga que el EMPLEADOR deba
proceder conforme a esta Subclausula 3.5 [Determinaciones] en cuanto a llegar
a un acuerdo o determinar algtn tema, el EMPLEADOR debera consultar con el
CONTRATISTA con el fin de llegar a un acuerdo. Si no se lograra un acuerdo,
el EMPLEADOR deberd tomar una determinacion justa conforme al Contrato,
tomando la debida cuenta de todas las circunstancias correspondientes.

El EMPLEADOR debera notificar al CONTRATISTA de todo acuerdo o
determinacion, incluyendo el sustento correspondiente. Cada una de las Partes
debera dar efecto a todo acuerdo o determinacion, a menos que el
CONTRATISTA notifique al EMPLEADOR de su insatisfaccion con respecto a
dicha determinacién dentro de los 14 dias de haberla recibido, en cuyo caso las
Partes no daran efecto al acuerdo o determinacion hasta el momento en que se
resuelva conforme a la Clausula 20 [Reclamos, Controversias y Arbitrajel.

4. EL CONTRATISTA

4.1.

Obligaciones Generales del CONTRATISTA

El CONTRATISTA debera disefiar, ejecutar y completar los Trabajos conforme
al Contrato y debersd corregir cualquier defecto en los Trabajos. Una vez
culminados, los Trabajos deberan servir para los fines para los cuales se
destinaran dichos Trabajos tal como se indique o se pueda inferir del Contrato.

El CONTRATISTA debera proporcionar la Planta, Materiales y Documentos del
CONTRATISTA tal como se indica en el Contrato, asf como todo ei Personal
del CONTRATISTA, Bienes, consumibles y otros articulos y servicios, bienes
que sean de naturaleza temporal 0 permanente, que se requieran en y para el
disefio, ejecucion, culminacion y subsanacién de fallas o dafios.

Los Trabajos deberan inciuir:

a) Todo trabajo que sea necesario para satisfacer los requerimientos de:

i. las Buenas Préacticas de Ingenieria y Construccion; y,
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b) El suministro de todos los Consumibles requeridos con anterioridad o con el
fin de lograr la Recepcion (incluyendo las Pruebas de Garantia);

¢) Elsuministro de todo los repuestos, partes y herramientas especiales que se
requiera con respecto a la ejecucién, pruebas o Comisionamiento de los
Trabajos hasta que los Trabajos alcancen la Recepcién de conformidad con
la clausula 7.12;

d) El suministro de la reserva de Consumibles iniciales, repuestos,
herramientas especiales y otros articulos que se requieran para el
funcionamiento y mantenimiento de los Trabajos después de la Recepcion
conforme a la Subclausula 7.12;

e) La instalacion temporal de los servicios de electricidad, gas, agua y
telecomunicaciones y su mantenimiento;

f) El suministro de todos los demas productos necesarios para la ejecucion,
pruebas o Comisionamiento de los Trabajos; y

g) Todo trabajo adicional que (a pesar de no estar mencionado en el Contrato)
sea necesario para la estabilidad o para la culminacién, o la operacion
segura y apropiada, de los Trabajos,

Excluyendo solamente cualquier trabajo que esté establecido de manera
expresa en el Contrato como responsabilidad del EMPLEADOR.

El CONTRATISTA debera llevar a cabo los Trabajos de conformidad con
aquellas partes de los Requisitos de los Principios del Ecuador que sean
aplicables a los Trabajos.

El CONTRATISTA sera responsable de la conformidad, estabilidad y seguridad
de todas las operaciones en el Sitio, asi como de todos los métodos de
construccién y de todos los Trabajos.

El CONTRATISTA debera, cuando lo requiera el EMPLEADOR, remitir detalles
de las coordinaciones y métodos que el CONTRATISTA proponga adoptar para
la ejecucién de los Trabajos. No deberd efectuar alteraciones significativas a
estas coordinaciones y métodos sin haber previamente notificado al
EMPLEADOR.

4.2. Fianzas

4.21. Toda Carta Fianza que deba ser entregada bajo este Contrato por el
CONTRATISTA (incluyendo cualquier renovacién o prérroga de las mismas)
serd incondicional, solidaria, irrevocable, sin beneficio de excusion y de
ejecucién automatica al solo requerimiento del EMPLEADOR. Dichas Cartas
Fianza seran emitidas, renovadas o prorrogadas, segun corresponda, por
una entidad Bancaria o Financiera que (i) sea aceptable para el
EMPLEADOR, v (ii) al momento de su entrega al EMPLEADOR (sea por

TITw emisién, renovacion o prérroga) cumpla con las siguientes condiciones: (x)
su deuda a largec plazo tenga una cahflcac;lon de credlto no menor a A— de
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Bancos de Primera Categoria publicada por el Banco Central de Reserva del
Perd (BCRP). Todas las Cartas Fianza deberan ser emitidas, renovadas o
prorrogadas, segln corresponda, de acuerdo con los modelos incluidos en el
Anexo 7 [Fianzas y Garantias de Ejecucion] del presente Conirato,
respectivamente. Las Cartas Fianza emitidas por entidades Bancarias o
Financieras fuera del Perl deberan ser avisadas por un banco con sede en
Peru que sea supervisado por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFPs.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicidén en el Contrato, el cumplimiento de
la presente Subclausula 4.2.1 es una condicidén previa para facultar al
CONTRATISTA a recibir cualquier tipo de pago de parte del EMPLEADOR
conforme al Contrato (incluyendo sin limitacién alguna, el Adelanto), y ningtin
pago se adeudara o debera efectuarse hasta que se satisfaga la obligaciéon
prevista en la presente Subclausula.

4.2.2. lLas Cartas Fianza de Ejecucion de los Servicios seran emitidas por un

monto equivalente en Doélares igual al diez por ciento (10%) del Precio del
Contrato para lo cual los componentes del mismo expresados en Euros y
Yenes seran convertidos a Dolares utilizando el Valor Fecha Base. 1.0 antes
estipulado es sin perjuicio de la obligacion del CONTRATISTA de
incrementar el monto por el que se emite las Cartas Fianza de Ejecucion de
los Servicios segln lo contemplado en la Sub-Clausula 4.2.4. Estas Cartas
Fianza son una garantia independiente que debera ser proporcionada por el
CONTRATISTA para garantizar el fiel y exacto cumplimiento por el
CONTRATISTA de todas sus obligaciones bajo el Contrato y, ademas,
respaldara los derechos del EMPLEADOR bajo el mismo, inclusive ante la
resolfucién o terminacion del Contrato por cualquier causal o la insolvencia,
embargo de bienes, intervencidon, disolucién o liquidacidén o quiebra del
CONTRATISTA. Las Cartas Fianza de Ejecucion de los Servicios tendran
una vigencia minima de un afio desde su fecha de emisién y deberan ser
renovadas automaticamente por un plazo de un afio y mantenerse vigentes
hasta la fecha de Recepcion. Para eliminar cualquier duda, las Cartas Fianza
de Ejecucion de los Servicios no deberan mantenerse vigentes mas alla de
la emision del Ceriificado de Recepcion por parte del EMPLEADOR.

Al momento de la emision del Certificado de Recepcion, el CONTRATISTA
debera entregar al EMPLEADOR las Cartas Fianza de Buen Rendimiento,
las cuales reemplazaran las Cartas Fianza de Ejecucion de los Servicios.
Las Cartas Fianza de Buen Rendimiento seran emitidas por un monto
equivalente en Délares igual al cinco por ciento (5%) del Precio del Contrato
actualizado a |la fecha de emision del Certificado de Recepcidon (incluyendo
los adicionales que se hayan generado durante la ejecucion del Proyecto),
para lo cual los componentes del Precio del Contrato expresados en Euros y
Yenes seran convertidos a Délares utilizando el Valor Fecha Base.

Las Cartas Fianza de Buen Rendimientc garantizan la calidad de los
trabajos ejecutados, que incluye la performance y buen rendimiento de los
bio que sea necesario
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llevar a cabo por causas imputables al CONTRATISTA, y tendran una
vigencia de 24 meses contados a partir de la fecha de Recepcion. Una vez
que el CONTRATISTA entregue conforme las Cartas Fianza de Buen
Rendimiento y se emita el Certificado de Recepcién, el EMPLEADOR
devolvera al CONTRATISTA las Cartas Fianza de Ejecucion de los
Servicios.

En caso el plazo otorgado por el EMPLEADOR para la subsanacion de
cualquier defecto exceda la vigencia de las Cartas Fianza de Ejecucion de
los Servicios, el CONTRATISTA tendra la obligacion de renovar o prorrogar
dichas Cartas Fianza de Ejecucién de los Servicios hasta por un plazo
maximo de treinta (30) dias coniados a partir de la fecha limite establecida
para la subsanacién de tal defecto, pero en ninglin caso dicha extension
superara el plazo maximo determinado en la Subcldusula 11.3. En caso
contrario el EMPLEADOR tiene el derecho de ejecutar las Cartas Fianza de
Ejecucion de los Servicios.

Si las Partes acuerdan la Recepcion de la Planta por secciones, entonces
luego de la emisién del Certificado de Recepcion para cada Seccion, el
monto de las Cartas Fianza de Ejecucidn del Servicio se ajustara al nuevo
esquema que resulte, manteniendo la proporcion determinada de
conformidad con las Subclausulas 4.2.2 y 4.2.4.

. El EMPLEADOR otorgara adelantos del Precio del Contrato a condicién
de que el CONTRATISTA lo solicite y entregue Cartas Fianza por idéntico
monto del adelanto solicitado (las “Cartas Fianza por Adelantos”). EI monto
total agregado de dicho adelanto serd una cantidad en Ddlares hasta el
diez por ciento (10%) del Precio del Contrato para lo cual los componentes
del mismo expresados en Euros y Yenes serdn convertidos a Doélares
utilizando el Valor Fecha Base.

La amortizacion de los adelantos se hard conforme a la Sub—Clausula 14.2
(Adelantos).

4. Si, de conformidad con este Contrato, el Precio del Contrato:

(a) fuera incrementado; o

(b) (si se hubiera entregado previamente algunas Cartas Fianza de
Ejecucién de los Servicios incrementada en virtud de esta
Subclausula 4.2.4) fuera incrementado en referencia al cual se
calculdé el monto de las Fianzas de Ejecucién del Servicio
incrementada previamente;

Entonces, e CONTRATISTA entregara al EMPLEADOR unas Cartas
Fianza de Ejecucién de los Servicios debidamente emitida por el monto
en Dolares equivalente al 10% (o 5% después de la emision del
Certificado de Recepcidn) del Precio del Contrato entonces vigente para
jo cual los componentes del mismo expresados en Euros y Yenes seran
Dichas Cartas
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4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.29.
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Fianza debera cumplir con los requisitos de la Subcldusuia 4.2.1. A la
recepcién de las Cartas Fianza de reemplazo, el EMPLEADOR
devolverd las Cartas Fianza previamente proporcionada al
CONTRATISTA dentro del plazo de catorce (14) dias.

El CONTRATISTA debera asegurarse de que las Cartas Fianza sean
validas y ejecutables hasta que el CONTRATISTA se encuentre
facultado para recibir el Certificado de Recepcién o Aceptacion Final,
segun corresponda, o (solamente en el caso de las Cartas Fianza por
Adelantos) si es con anterioridad, en el momento en el que el monto de
las Cartas Fianza por Adelantos se haya reducido a cero conforme a sus
términos en base al valor de los Trabajos que hayan sido ejecutados.

Si de acuerdo a los términos de las Cartas Fianza ésta expirara en un
momento en el que la Subciiusula 4.2.5 requiera que el CONTRATISTA
se asegure de que las Cartas Fianza contintie siendo valida y ejecutable,
el CONTRATISTA debera, en no menos de veintiocho (28) dias antes
del vencimiento de dichas Cartas Fianza, entregar al EMPLEADOR unas
Cartas Fianza de Ejecucién del Servicio o unas Cartas Fianza de
Adelanto (seglin sea el caso) debidamente emitida por el mismo monto
qgue las Cartas Fianza que sustituya y, ademds, debera satisfacer los
requerimientos de la Subclausula 4.2.1. Al recibir las Cartas Fianza
sustitutorias, el EMPLEADOR debera devolver las Cartas Fianza
previamente entregada al CONTRATISTA dentro de los catorce (14)
dias.

Si el CONTRATISTA incumpliera con proporcionar al EMPLEADOR las
Cartas Fianza sustitutoria requerida por las Subclausulas 4.2.4 o0 4.2.6,
ol EMPLEADOR podr4 inmediatamente exigir la ejecucién de las Cartas
Fianza y retener el monto producto de la ejecucion como garantia de
cumplimiento por parte del CONTRATISTA de sus obligaciones y
responsabilidades conforme al Contrato. EI EMPLEADOR podra
efectuar descuentos contra los montos retenidos con respecio a
cualquier reclamo al cual tenga derecho de realizar relacionado a las
Cartas Fianza que debié haberse entregado hasta que las nueva Cartas
Fianza sean proporcionadas (momento en el cual el EMPLEADOR
debera devolver al CONTRATISTA el saldo restante sin ningln tipo de
interes).

Cada Carta Fianza deberd devolverse al CONTRATISTA
inmediatamente después de su vencimiento conforme a sus términos,
excepto si existiera algun reclamo pendiente (incluyendo reclamos
previamente notificados) a la fecha, en cuyo caso se devolvera después
de la liquidacion definitiva y (si fuera el caso) el pago de dichos
reclamos.

El EMPLEADOR deberad notificar previamente por escrito al

CONTRATISTA de su intencion de ejecutar una Carta Fianza detallando

el incumplimiento de la ejecu ;ﬁﬁ;wrirﬁolvencia, infraccién u otras
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Contrato EPC

causales sobre las cuales el EMPLEADOR base su pedido, sin perjuicio
alguno de la naturaleza inmediatamente ejecutable de la Carta Fianza.

4.2.10. Todo cargo, tributo y gasto refacionado con la adquisicion, preparacion,
finalizacion, ampliacion, sustitucion, rencvacién y formalizacion (si fuera
el caso) de cada una de las Cartas Fianza y de la Garantia de la
Empresa Matriz deberd ser cubierto exclusivamente por el
CONTRATISTA.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso en que el costo real y directo
(excluyendo utilidad de cualquier naturaleza) en el que efectivamente
incurra el CONTRATISTA para la emisién, renovacion o prérroga, segun
corresponda, de cualesquiera de las Cartas Fianza exceda el monto
asignado para tal concepto en el Anexo 5 (dicho monto, el “Exceso de
Costo de Cartas Fianza”), el CONTRATISTA cobrara al EMPLEADOR, y
el EMPLEADOR se encuentra obligado a pagar dentro de un plazo de
veintiocho (28) dias a partir de la fecha de recepcién del comprobante de
pago correspondiente, el monto al que ascienda el Exceso de Costo de
Cartas Fianza. La falta de pago oporiunc de cualquier monto por
concepto de Exceso de Costo de Cartas Fianza no eximira al
CONTRATISTA de su responsabilidad de mantener vigentes ias Cartas
Fianza que correspondan de acuerdo a este Contrato. Para determinar
la existencia del Exceso de Costo de Cartas Fianza y el monto al que
ascienda el mismo se convertird a Ddlares el costo real y directo
(excluyendo utilidad de cualquier naturaleza) en el que efectivamente
incurra el CONTRATISTA en una moneda distinta al Dolar para la
emision, renovacién o prérroga, segln corresponda, de cualesquiera de
las Cartas Fianza.

El CONTRATISTA debera sustentar documentadamente que el costo en
el que efectivamente incurra para la emisién, renovacion o prorroga,
seguin corresponda, de cualesquiera de las Cartas Fianza y hara sus
mejores esfuerzos para que dicho costo sea el menor posible.

4.3. Representante del CONTRATISTA

El CONTRATISTA debera nombrar a un Representante del CONTRATISTA y
otorgarle todas las facultades necesarias para actuar en nombre vy
representacion dei CONTRATISTA conforme al Contrato. Las facultades de
representacion deberan estar inscritas en el correspondiente registro publico en
Peri y evidencia de tal inscripcion serd oportunamente entregada al
EMPLEADOR. En caso e CONTRATISTA esté conformado por mas de una
empresa © uniones de empresas, entonces todas ellas deberan nombrar y
mantener en todo momento un representante comun e inscribir ante el
correspondiente registro publico en el Peri tal nombramiento e informarlo
oportunamente al EMPLEADOR.

A no ser que el Representante del CONTRATISTA se nombre en el Contrato, el
CONTRATISTA deberd, con anterioridad -g.la Fecha de Inicio, remitir al
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EMPLEADOR para su consentimiento (consentimiento que no podra negarse
sin causa justificada) el nombre y los datos de la persona que el
CONTRATISTA proponga nombrar como Representante del CONTRATISTA.
Si el consentimiento fuera denegado o revocado posteriormente, o si la perscna
nombrada incumpliera con actuar como Representante del CONTRATISTA, el
CONTRATISTA debera remitir de manera similar el nombre y datos de ofra
persona apropiada para dicho nombramiento.

El CONTRATISTA, sin el previo consentimiento del EMPLEABOR
(consentimiento que no podra negarse sin causa justificada), no debera revocar
el nombramiento del Representante del CONTRATISTA o nombrar un
reemplazo.

El Representante del CONTRATISTA debera, en representacién del
CONTRATISTA, recibir instrucciones conforme a la Subclausula 3.4
[Instrucciones].

El Representante del CONTRATISTA podrd delegar poderes, funciones y
autoridad a cualquier persona competente, y podra revocar dicha delegacion.
Cualquier delegacién o revocacién no tendra efecto hasta que el EMPLEADOR
haya recibido previo aviso firmado por el Representante del CONTRATISTA en
el que se nombre a la persona y se especifique los poderes, funciones y
autoridad que se delega o revoca.

El Representante del CONTRATISTA y todas estas personas deberan tener
fluidez en cualquiera de los idiomas de comunicacién que se pacten de acuerdo
a lo indicado en la Subclausula 1.4 [Legislacion e Idiomal.

Subcontratistas
4.4.1. EI CONTRATISTA no debera subcontratar la totalidad de los Trabajos.

442 E| CONTRATISTA sera responsable de todo acto, omision o
incumplimiento por parte del Subcontratista, sus agentes o empleados,
como si éstos fueran actos, omisiones o incumplimientos del propio
CONTRATISTA.

Para evitar toda duda, la participacion de los subconiratistas del
CONTRATISTA no creara por si misma ninguna relacién coniractual
entre el EMPLEADOR vy el Subcontratista.

4.4.3. El CONTRATISTA no debera subcontratar ninguna parte de los Trabajos
sin e! previo consentimiento por escrito del EMPLEADOR, el cual no
podra denegarse o demorarse de manera irrazonable, excepto si el
CONTRATISTA no necesitara obtener el consentimiento del
EMPLEADOR para cualquier Subcontrato que se encuentre identificado
en el Anexo 15 [Subcontratistas Designados] y que no requiera el
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4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.
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La Subclausula 4.4.2 se aplicara a todos los Subcontratistas sin perjuicio
de ser identificados en el Anexo 15 [Subcontratistas Designados] o de
alguin otro modo consentidos por el EMPLEADOR.

Cuando, conforme a la Subclausula 4.4.3, se requiera el consentimiento
del EMPLEADOR para la subcontratacion de una parte de los Trabajos,
el CONTRATISTA debera dar avisc ai EMPLEADOR con no menos de
veintiocho (28) dias de anticipacion de:

(a) el posible nombramiento del Subcontratista, detallando sus datos, los
que deberan incluir su experiencia relevante;

(b} el pretendido plazo de inicio del trabajo del Subcontratista;
(c) el pretendido inicio del trabajo del Subcontratista en el Sitio; y

(d) copia de los términos establecidos en el Subcontrato, cuando ello
sea solicitado por el EMPLEADOR.

El CONTRATISTA desplegara sus mejores esfuerzos para que cada
Subcontratista identificado en el Anexo 15 [Subcontratistas Desighados]
suscriba un contrato de garantia a favor del EMPLEADOR en la forma
establecida en el Anexo 13 [Contrato Colateral del Subcontratista], con
anterioridad al inicio de la participacién de dicho Subcontratista en los
Trabajos.

A no ser que las Partes acuerden lo contrario, el CONTRATISTA debera
asegurarse de gue los términos de cada Subcontrato:

(a) Sean consistentes con las obligaciones del CONTRATISTA
conforme al Contrato,

(b) Incluyan un plazo razonablemente satisfactorio para el
EMPLEADOR que obligue al Subcontratista, cuando asi lo solicite el
EMPLEADOR, a aceptar la cesién de la posicion contractual del
Subcontrato, del CONTRATISTA al EMPLEADOR o su designado,
bajo los mismos términos establecidos en el Subcontrato original, y a
tomar todas las medidas necesarias para dar efecto a esa cesion de
posicién contractual (incluyendo la suscripcion de una escritura
plblica de cesién de posicion contractual bajo los términos que
razonablemente solicite el EMPLEADORY);

{c) Que incluya el suministro de la Planta o los Materiales, incluyendo
términos que dispongan que:

i. La propiedad no gravada en la Planta o los Materiales
correspondientes pasen al CONTRATISTA con anterioridad a la
fecha en la que éstos pasen a ser propiedad del EMPLEADOR
conforme a la Subcldusula 7.7 [Propiedad de la Planta y
Materiales]; y Fme
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i. El Subcontratista renuncie a todo gravamen o cualquier otra
carga (bien sea por falta de pago u otro concepto} al cual el
Subcontratista correspondiente tenga algin derecho.

4.5. Subcontratistas Designados

4.5.1. En la presente Subclausula, “Subcontratista Designado” se refiere a un
Subcontratista designado en el Anexo 15 [Subcontratistas Designadosj
para la seccion correspondiente de los Trabajos establecidos en el
Anexo 15 [Subcontratistas Designados] o cualquier otro Subcontratista
de igual capacidad que el EMPLEADOR apruebe de acuerdo a su
discrecion razonable. Sin limitar la Subclausula 4.4, el CONTRATISTA
solamente debera contratar a un Subcontratista Designado para cada
parte correspondiente de los Trabajos segln se establece en el Anexo
15 [Subcontratistas Designados].

4.5.2. Sin perjuicio de la Subclausula 4.4.2, en el caso de resolucién de
cualquier Subcontrato con algun Subcontratista Designado, el
CONTRATISTA mantendra la total responsabilidad de la ejecucion de la
parte de los Trabajos correspondiente y del reemplazo del Subcontratista
Designado con un Subcontratista aprobado por el EMPLEADOR sin
tener derecho a reclamo alguno por costos adicionales o ampiliacion de
plazo.

4.6. Cooperacion

4.6.1. El CONTRATISTA debera cooperar y coordinar la ejecucion de los
Trabajos con los Trabajos Asociados asumidos por los Contratistas de
Trabajos Asociados, en la medida que:

(a) Los Trabajos Asociados se indiquen en el Contrato (incluyendo las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar) o se pueda
inferir razonablemente los mismos a partir del Contrato; y

(b) EI EMPLEADOR de manera periddica instruya,
incluyendo el:

(c) Permitir al CONTRATISTA de Trabajos Asociados tener acceso al
Sitioc (conforme a los términos que el CONTRATISTA pueda
razonablemente requerir con el fin de relevar sus obligaciones
respecto a temas de salud y de seguridad);

(d} Asegurarse que los Trabajos se encuentren debidamente protegidos
de cualquier dafio que pueda generarse como resultado de la
ejecucion de los Trabajos Asociados;

{(e) No interferir con la ejecucion de los Trabajos Asociados y viceversa;
y
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los documentos del Contrato; de lo contrario, el costo del
CONTRATISTA que resulte de dicho uso le sera reconocido por el
EMPLEADOR como una Variacion,

y, conforme a la Clausula 4.6.2, el CONTRATISTA no tendra derecho a
reclamo alguno frente al EMPLEADOR (incluyendo por ampliaciones de
plazo o un ajuste al Precio del Contrato) con relacién a dicha obligacion.

Se considerara que el CONTRATISTA ha tomado en cuenta en el Precio
del Contrato y en et Programa el tiempo que se puede requerir y el costo
en el que se puede incurrir en relacién con la cooperacion y coordinacion
de los Trabajos con los Trabajos Asociados descritos en la Subclausula
4.6.1(a), pero no otfros trabajos asociados.

4.6.2. En caso de que:

(a) El EMPLEADOR imparta instrucciones al CONTRATISTA conforme
a la Clausula 4.6.1 (b);

(b) No se haga referencia a los Trabajos Asociados en la Clausula
46.1(a} o, en caso de que en el Contrato se haya estipulado
expresamente alguna instruccién en relacion con la Subclausula
4.6.1(f);

Entonces, en la medida que el cumplimiento de dicha instruccion
ocasione que el CONTRATISTA incurra en costos adicionales que no
hayan sido razonablemente previsibles en la Fecha Base por parte de un
contratista experimentado, el CONTRATISTA deberd dar aviso al
EMPLEADOR y tendra derecho, conforme a la Subclausula 20.1
[Reclamos por parte del CONTRATISTA] a:

(c) Una ampliacién del plazo debido a dicha demora, si la culminacion
se encontrara retrasada o fuera a retrasarse, conforme a la
Subclausula 8.4 [Ampliacion del Plazo para la Culminacion], y

(d) El pago de dicho Costo més Gastos Generales y Utilidad de acuerdo
al Porcentaje del Margen de Gastos Generales y Utilidad del EPC, lo
cual debera afiadirse al Precio del Contrato.

Después de recibir dicho aviso, ¢l EMPLEADOR deberé proceder
conforme a la Subclausula 3.5 [Determinaciones] para acordar o
determinar estos asuntos.

4.6.3. Hasta la Recepcion, los CONTRATISTAS de los Trabajos Asociados
ingresaran al Sitio bajo su propio riesgo y quedaran sujetos a cualquier
requerimiento razonable del CONTRATISTA con respecto a las
disposiciones de salud y seguridad en el Sitio, incluyendo requerimientos
relacionados con la aplicacion de regulaciones del Sitio indicadas en la
Subclausula 6.7, mientras que el S}tgéwa ncuenire administrado por el
CONTRATISTA.
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4.7.

4.8.

4.9,
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46.4. EI CONTRATISTA debera suministrar oportunamente cualquier
informacion adicional y documentos segun ¢! EMPLEADOR lo requiera
con respecto al objeto de la presente Subclausula 4.6.

Distribucion

El CONTRATISTA debera efectuar la distribucion de los Trabajos en relacion a
los limites y pardmetros de referencia (puntos, lineas y niveles de referencia)
establecidos en las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar
(MJS) o que sean provistos por el EMPLEADOR. EI CONTRATISTA sera
responsable del correcto posicionamiento de todas las partes de los Trabajos, y
debera rectificar cualquier error en cuanto a posiciones, niveles, dimensiones o
alineamiento de ios Trabajos.

Procedimientos de Seguridad
El CONTRATISTA debera:

(a) Cumplir con todas las regulaciones de seguridad aplicables y con los
requerimientos de salud y seguridad establecidos en las Especificaciones
Generales de los Trabajos a Realizar (MJS), el Anexo 12 [Informacion
Proporcionada por el Empleador] o en cualquier otra parte del Contrato,

(b) Velar por la seguridad de todas las personas que se encuentren
autorizadas a estar en el Sitio,

{(c) Realizar esfuerzos razonables para mantener el Sitio y los Trabajos libres
de cualquier obstruccion innecesaria con el fin de evitar peligros a las
personas comprendidas en el parrafo (b) anterior,

(d) Proporcionar el cercado, iluminacion, guardiania y vigilancia de los
Trabajos hasta la culminacién y la Recepcion por parte del EMPLEADOR,

y

(e) Proporcionar cualquier Trabajo Temporal (incluyendo pistas, caminos,
puestos de vigilancia y cercado) que pueda ser necesaria, debido a la
ejecucién de los Trabajos, para el uso y proteccién del publico y los
propietarios y ocupantes de los terrenos adyacentes.

Control de Calidad

El CONTRATISTA debera constituir un sistema de control de calidad para
demostrar el cumplimiento con los requerimientos del Contrato. El sistema
debera estar de acuerdo con los detalles establecidos en las Especificaciones
Generales de los Trabajos a Realizar (MJS). El EMPLEADOR tendra la facultad
de auditar cualquier aspecto del referido sistema.

Los detalles de todos los procedimientos y documentos de cumplimiento
deberan remitirse al EMPLEADOR para su informacién antes de iniciar
cualquier fase de disefio y ejecucién. Cuando cualquier documento de
naturaleza técnica se envie ai EMPLEADOR, el documento debe incluir la
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El cumplimiento del sistema de control de calidad no relevara al CONTRATISTA
de ninguno de sus deberes, obligaciones o responsabilidades conforme al
Contrato.

4.10. Informacién Técnica, Informacién del Sitio y Riesgos que Afecten la
Ejecucidn

4.10.1.

4.10.2.

Las Partes reconocen y acuerdan que previamente a la Fecha de Inicio:

(a) EI CONTRATISTA ha recibido los términos de, y la informacion
generada con respecto a, las Licencias de Procesos (incluyendo los
Paquetes de Disefio Basico respectivos) incluyendo aquelios
identificados en las Especificaciones Generales de los Trabajos a
Realizar (MJS) y la Informacion del Balance del Calor y de los
Materiales;

(b) EI EMPLEADOR ha puesto a disposicion del CONTRATISTA la
informacion o, alternativamente, et CONTRATISTA ha obtenido la
informacion y datos especificados en el Anexo 12, con relacion a:

i. La ingenieria, tecnologias de procesos o el disefio de los
Trabajos; y

fi. El Sitio, incluyendo condiciones subterraneas e hidrologicas en
el Sitio, asi como aspectos ambientales y la condicion de las
instalaciones existentes.

Dichos documentos e informacién comprenden la ‘“Informacion
proporcionada por el EMPLEADOR”.

El EMPLEADOR proporcionara al CONTRATISTA, a la brevedad, las
revisiones o actualizaciones al Anexo 12 [Informacion Proporcionada por
el EMPLEADOR] que tenga conocimiento el EMPLEADOR despugés de
la Fecha de Inicio, y dichas revisiones o actualizaciones se consideraran
“Informacion proporcionada por el EMPLEADOR".

El EMPLEADOR no garantiza que alguna informacion o datos
mencionados en los parrafos (a) y (b) sean correctos, completos ©
apropiados en lo que concierne a su contenido y con sujecion a las
Subclausulas 4.12, 413, 513 y 5.15 el EMPLEADOR no sera
responsable de cualquier error, insuficiencia o inexactitud de dicha
informacion o datos.

Conforme a las Subclausulas 4.12, 4.13 [Iinformacion Técnica del
Licenciante] y las Subclausulas 5.1.3 — 5.1.5, el CONTRATISTA
reconoce y garantiza al EMPLEADOR que:

(a) Conforme a las Buenas Practicas de Ingenieria y Construccién, el
CONTRATISTA ha examinado, revisado vy  verificado
cuidadosamente la exactitud, suficiencia y conformidad de:

i. La “Informacién proporcionada por el EMPLEADOR”; y.
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ii. todo dato e informacion adicional relacionados con el presente
Contrato (incluyendo tecnologia no licenciada},

Excluyendo Gnicamente la Informacion Técnica del Licenciante y la
Informacion Confiable;

(b)

(i) La informacion proporcionada por el EMPLEADOR, excluyendo
la Informacién Técnica del Licenciante y la Informacion
Confiable; y

(i) Las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar y
cada documento que forme parte de éstos incluyendo el Diserio
FEED y los paquetes de disefio basico preparados por el
CONTRATISTA,

son correctos, completos y adecuados para la ejecucion por parte
del CONTRATISTA de sus obligaciones conforme al presente
Contrato;

(c) El CONTRATISTA asume total responsabilidad de:

(i) Los datos, informacion y documentos mencionados en los
parrafos (a) y (b) precedentes, excluyendo la Informacion
Técnica del Licenciante y la Informacién Confiable;

(i) La ingenieria, tecnologia de procesos y disefio de los Trabajos;
Y

(i) Todo tema adiciona! (excluyendo solamente temas que el
Contrato expresamente indique que son de responsabilidad del
EMPLEADOR) que pueda influenciar o afectar la ejecucion de
los Trabajos incluyendo:

(1) La capacidad del CONTRATISTA de alcanzar el
Comisionamiento o Recepcion de los Trabajos de
acuerdo con el Contrato; y,

(2) La capacidad del CONTRATISTA de conseguir las
Garantias de Rendimiento y los Niveles Minimos de
Desempefio u oira forma diferente de cumplir con el
Contrato;

no obstante cualquier error, insuficiencia o inexactitud de los
datos, la informacién y documentos mencionados en los
parrafos (a) y (b) precedentes excluyendo la Informacion
Técnica del Licenciante y la Informacion Confiable, el
CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamo frente al
EMPLEADOR con respecto a dicho error, insuficiencia o

inexactitud.
4.11. Suficiencia del Precio d?}qq{
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4.11.1.Se considerara que el CONTRATISTA ha quedado satisiecho con
respecto a la conformidad y suficiencia del Precio del Contrato y su
capacidad de alcanzar ¢l momento de Listo para Amanque y la
Recepcion de conformidad con el Contrato y en las fechas requeridas
conforme al Contrato.

4.11.2. A menos que se indique expresamente lo contrario en el Contrato, el
Precio del Contrato incluye todas las obligaciones del CONTRATISTA
conforme al Contrato y todo lo necesario para el disefio adecuado,
gjecucion y culminacion de los Trabajos y correccidon de cualquier
defecto.

4.12. Dificultades Imprevisibles, Condiciones del Sitio e Instalaciones
Existentes

4.12.1 En esta Clausula, por “Condiciones del Sitio” se entendera:

(a). Condiciones fisicas naturales y causadas por el hombre Yy otras
obstrucciones fisicas, contaminacion, riesgos y contaminaciones
(contaminantes) que se produzcan en el Sitio, incluyendo las
condiciones del subsuelo;

(b). Las condiciones de !as instalaciones existentes en el Sitio;
pero excluye:
(c). Condiciones climaticas,

(d). Cualquier condicion que afecte la capacidad de carga general del
Sitio (con excepcién de alguna condicion causada por un evento al
que se hace referencia en la Subclausula 19.1(v) en exceso de lo
estipulado en las Especificaciones Generales de los Trabajos a
Realizar (MJS) y lo recomendado en los estudios realizados.

{e).Las condiciones causadas por el CONTRATISTA o que resulten de
la ejecucion de los Trabajos.

4.12.2 Sin limitar lo dispuesto en la Subclausula 4.12, se considerara que el
CONTRATISTA ha inspeccionado y examinado el Sitio, sus alrededores
y otra informacién disponible, y estd convencido, antes de la Fecha de
Inicio, acerca de todos los asuntos pertinentes, incluyendo:

(a).La forma y naturaleza del Sitio, incluyendo las condiciones naturales
y las condiciones artificiales del subsuelo;

(b).La condicion de las instalaciones existentes y servicios pablicos en el
Sitio;

(¢). Las condiciones hidrolégicas y climaticas;

(d).El alcance y la naturaleza del frabajo y los Bienes necesarios para la

e gjecucion y cuiminacién de los Trabajos y la rehabilitacion de
" cualquier defecto o dafio;
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(e).Las Leyes, procedimientos y practicas laborales del Pais;

' (f}. Los requisitos del CONTRATISTA para el acceso, alojamiento,

4.12.3

4.12.4

4.12.5

instalaciones, personal, energia, transporte, agua y otros servicios; y

(g). Todos los tributos, impuestos, contribuciones, tasas, derechos,
aranceles y recaudaciones.

El CONTRATISTA garantizara que, con respecto a todas las
investigaciones realizadas relacionadas con los asuntos a los gque se
hace referencia en los incisos (a) a (¢} inclusive, el EMPLEADOR es un
beneficiario conjunio de las garantias otorgadas por un contratista
especialista contratado por el CONTRATISTA para realizar las referidas
investigaciones.

Si el CONTRATISTA encontrara Condiciones adversas en el Sitio que
sean Imprevisibles (las cuales, para fines de esta Subclausula 4.12
excluiran las Condiciones en el Sitio que debieron haber sido previsibles
fomando en cuenta la informacion, los reportes y los datos puestos a
disposicion del CONTRATISTA o las investigaciones del Sitio 0 que
debieron haber sido previsibles si las investigaciones del Sitio fueran del
tipo que un contratista, actuando de conformidad con Buenas Practicas
de Construccion e Ingenieria, deberia haber realizado, razonablemente,
antes de la Fecha de Inicio, para determinar si existian tales Condiciones
del Sitio y si las investigaciones se realizaron de conformidad con las
Buenas Practicas de Construccion e Ingenierfa) el CONTRATISTA
cursara una notificacion al EMPLEADOR a la brevedad posible.

La notificacion a la que se refiere la Subcldusula 4.12.3 describira las
Condiciones del Sitio de modo que puedan ser inspeccionadas por el
EMPLEADOR vy establecera las razones por las que el CONTRATISTA
las considera Imprevisibles. EI CONTRATISTA continuara ejecutando
los Trabajos, usando las medidas apropiadas y razonables que sean
apropiadas tomando en cuenta las Condiciones del Sitio y cumplira con
todas las instrucciones que el EMPLEADOR pueda impartirle. Si alguna
instruccién constituye una Variacion, la Clausula 13 [Variaciones y
Ajustes] sera de aplicacion.

Si, y en la medida que el CONTRATISTA encuentre Condiciones en el
Sitio que sean Imprevisibles, curse la referida notificacion y afronte un
retraso y/o incurra en Costos debido a tales condiciones, el
CONTRATISTA tendra derecho, con sujecién a la Subclausula 20.1
[Reclamos def CONTRATISTA] a:

(a). Una ampliacion def plazo por el referido retraso, si la culminacion es
o fuera retrasada en virtud de la Subclausula 8.4 [Ampliacion del
Plazo para la Culminacion]; y

(b).El pago de los Costos y Gastos Generales y Utilidades de acuerdo
con el Porcentaje de Margen de Gastos Generales y Utilidad del
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Después de recibir la notificacion e inspeccionar y/o investigar las
condiciones fisicas, el EMPLEADOR procederd de conformidad con la
Subclausula 3.5 [Determinaciones)] para acordar o determinar (i) si y (de
ser asi) en que medida éstas fueron Imprevisibles, y (ii) los asuntos
descritos en las Subclausulas 4.12.5.(a) y 4.12.5.(b) precedentes.

Salvo que se establezca expresamente lo contrario en esta Subcfausula:

(a).Se considerara que el CONTRATISTA ha obtenido toda ia
informacion necesaria sobre riesgos, contingencias y otras
circunstancias que pueden influir o afectar los Trabajos; y

(b). El CONTRATISTA no tendra derecho a una Variacion, ajuste en el
Precio del Contrato, pago adicional, ampliacion de plazos u ofra
reparacion en relacién con el cumplimiento de sus obligaciones en
virtud de este Contrato como resultado de dificultades o costos
imprevistos.

4.13. Informacion Técnica del Licencianie

4.13.1.

4.13.2.
4.13.3.

4.13.4.

Para los fines de la presente Subclausula 4.13, un “defecto” en la
Informacién Técnica del Licenciante significa un defecto, error u omision
en la informacidn Técnica del Licenciante.

[No usado]

Después de la Fecha de Inicic, el CONTRATISTA debera
oportunamente advertir por escrito ail EMPLEADOR vy a los respectivos
Licenciante(s) de Procesos, de cualquier defecto en la Informacion
Técnica del Licenciante que el CONTRATISTA advierta, y debera
proporcionar dicho aviso técnico en forma consistente con las Buenas
Practicas de Ingenieria y Construccidén adecuadas para remediar los
efectos de dicho defecto.

Las Partes reconocen y acuerdan que con sujecion a la Subclausula
4.13.6 en el caso de cualquier defecto en la Informacién Técnica del
Licenciante que resulte aparente después de la Fecha de Inicio y que
tenga, o pueda tener, un efecto material adverso en la capacidad del
CONTRATISTA para ejecutar sus obligaciones conforme al presente
Contrato:

(a). E| CONTRATISTA debera cooperar con el EMPLEADCR Yy los
Licenciantes de Proceso correspondientes en relacion con la
determinacion de posibles soluciones alternativas con el fin de
subsanar el defecto en la Informacién Técnica del Licenciante,
incluyendo la modificacién del defecto por parte del Licenciante(s)
del Proceso yfo cambiando:

(i) La Informacion Técnica del Licenciante;

(i) Los Trabajos, el disefic o ambos;




(b).

(c).

Contrato EPC

(i) Las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar;
(iv) Cualquier medio de trabajo; o

(v) Cualquier Garantia de Rendimiento aplicable,

o cualquiera de las opciones antes mencionadas en forma
conjunta, que cumplan con las Buenas Practicas de Ingenieria y
Construccién y conserven en la mayor medida posible el
rendimiento integral de los Trabajos;

El EMPLEADOR podra, a su entera discrecion, solicitar al
CONTRATISTA que proporcione una propuesta para la
implementacién por parte del CONTRATISTA de cualquiera de los
cambios referidos en los subparrafos (a)(ii) — (a)(v) inclusive como
parte de ia solucién propuesta para subsanar el defecto;

En el caso de que el EMPLEADOR requiera una propuesta
conforme al sub-parrafo (a)(ii), el CONTRATISTA debera
oportunamente y de buena fe remitir dicha propuesta al
EMPLEADOR estableciendo, para cada solucién alternativa:

() Los detalles de la solucién, en referencia a los cambios
mencionados en el sub parrafo (a), incluyendo el trabajo o
actividades requeridas a lievarse a cabo por parte del
CONTRATISTA para implementar la solucion alternativa,
incluyendo un estimado de su costo adicional;

(i) Detalles sobre el efecto (si lo hubiere) de la implementacion de
la solucién alternativa al momento en el que el CONTRATISTA
sea capaz de alcanzar:

(A) El momento de Listo para Arranque y la Recepcion; y

(B) Las Garantias de Rendimiento y Niveles Minimos de
Rendimiento;

. El EMPLEADOR deberé considerar cualguier propuesta remitida

por el CONTRATISTA conforme al sub-parrafo (¢} y podra, a su
entera discrecién, formular las instrucciones respectivas al
CONTRATISTA segun lo considere necesario para subsanar el
defecto, incluyendo cualquier modificacion propuesta al
CONTRATISTA que sea justa y razonable de efectuarse bajo esas
circunstancias,

. EIl CONTRATISTA debera oportunamente cumplir con cualquier

instruccién formulada por el EMPLEADOR conforme al sub-parrafo
(d) v, en la medida que el CONTRATISTA establezca a satisfaccion
razonable del EMPLEADOR que el defecto se encuentra en la
Informacién Técnica del Licenciante {y no en alguna otra
informacion de la que el CONTRATISTA sea responsable conforme
al Contrato), la preparacion por parte del CONTRATISTA de

cualquier propuesta y el cumplimiento con la instruccion sera
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tratada como una Variacién y se aplicara
[Variaciones y Ajustes].
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la Clausula 13

(f). Para evitar dudas el EMPLEADOR debera ser responsable de las
actividades del (de los) Licenciante(s) del Proceso (asi como del
costo de dichas actividades) en relacién con la rectificacién del
defecto y/o implementacion de cualquier solucion propuesta; y

(g). EI EMPLEADOR conservara sus derechos y recursos legales
contra los Licenciantes del Proceso respecto de cualquier defecto

contenido en la

Informacién Técnica del

Licenciante y el

CONTRATISTA debera, en la medida que se lo solicite el
EMPLEADOR, asistir en forma razonable al EMPLEADOR en
relacién con el cumplimiento de dichos derechos y recursos a su
propio costo (siempre que la asistencia técnica provista por el
CONTRATISTA por instruccion del EMPLEADOR mas alla de
proporcionar Informacién Técnica o del alcance del trabajo del
CONTRATISTA sea tratada como Variacién y resulte aplicable la
Clausula 13 [Variaciones y Ajustes}).

4.13.5. No obstante cualquier defecto en la Informacién Técnica del Licenciante
(sea como fuere que haya sido causada y en cualquier momento en
que resulte evidente) o cualquier pérdida o dafio a los Trabajos que se
genere como resultado del defecto, el CONTRATISTA continuara
siendo responsable por el cuidado, custodia y reposicién, al costo del
CONTRATISTA, de los Trabajos de conformidad con la Subclausula
17.2 [Cuidado de los Trabajos por parte del CONTRATISTA].

4.13.6.

Conforme a la Subclausula 4.13.7, en la medida que:

(a). EI CONTRATISTA incumpla con alcanzar las Garantias de
Rendimiento con relacién a los Trabajos; o

(b). Los Trabajos sean defectuosos,

y el CONTRATISTA establezca de manera
satisfactoria para el EMPLEADOR que el incumplimiento ¢ defecto
surge como resultado directo de un defecto en la Informacion Tecnica
del Licenciante, ¢l CONTRATISTA se mantiene responsable y obligado

de:

razonablemente

(c). Tomar todas las medidas necesarias para alcanzar las Garantias

de Rendimiento; v,

(d). Rectificar los defectos en los Trabajos conforme al Contrato
(incluyendo de acuerdo a la Clausula 11);

siempre y cuando el CONTRATISTA ejecute las acciones segun se
indica en los sub parrafos (¢) y (d) como Variacion se aplicara la

Clausula 13.

=
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4.13.7. Sin perjuicio de lo estipulado en la Subclausula 4.13.6:

(a). Antes de incurrir en, y como condicién previa para recuperar del
EMPLEADOR, cualquier costo adicional como se indica en la
Subclausula 4.13.6, el CONTRATISTA debera remitir una
propuesta al EMPLEADOR estableciendo:

(i) El incumplimiento o defecto al cual se refiere la Subclausula
4.13.6;

(i} El trabajo o actividades que el CONTRATISTA proponga para
liberarse de responsabilidad con respecto a los temas
relevantes en la Subclausula 4.13.6 (¢) - (d), incluyendo un
estimado de su costo adicional;

y el CONTRATISTA sdlo debera incurrir en costos adicionales
después de recibir instrucciones de parte del EMPLEADOR
autorizandolo a proceder de acuerdo con la propuesta.

(b). En el caso que el incumplimiento, defecto o dafio sea parcialmente
imputable a:

(i) Un defecto en la Informacién Técnica del Licenciante; y

(i) Cualquier otro tema que el Contrato no establezca de manera
expresa como responsabilidad del EMPLEADOR,

el EMPLEADOR procedera de acuerdo con la Subclausula 3.5
[Determinaciones] para acordar o determinar:

(ii) La contribucién proporcional de los temas en los sub parrafos
(b) (i} y (ii) con retacion a la causa del incumplimiento, defecto
o dafo; ¥

(iv) La Subclausula 4.13.6 solamente resultard aplicable en la
medida que los temas en el sub-parrafo (b) (i) hayan
contribuido a ia causa del incumplimiento, defecto o dafio, y no
a los temas en el sub-parrafo (b) (ii) (conforme se acuerde o se
determine de acuerdo al sub parrafo (iii)).

4.14. Derechos de Paso e Instalaciones

El CONTRATISTA deberd asumir todos los costos y cargos por derechos de
paso especial y/o temporal que necesite, incluyendo aquellos de acceso al Sitio.
El CONTRATISTA debera ademas conseguir, por su propia cuenta y costo,
cualquier instalacion adicional fuera del Sitio que necesite para los fines de los
Trabajos.

4.15. Compromiso de Evitar Interferencia
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4.16.

4.17.

o articulo importante de otros Bienes s¢g
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El CONTRATISTA no deberd interferir de manera innecesaria 0 inapropiada
con:

(a) Las actividades normales del publico, o

(b) El acceso a y la utiizacion y ocupacién de toda pista y camino u otras
propiedades, independientemente de si son plblicas o si estan en posesion
del EMPLEADOR o de otros.

El CONTRATISTA debera mantener al EMPLEADOR indemne de cualquier
dafio, pérdida o gasto (incluyendo honorarios y gastos legales) en la medida
que éstos se generen como resultado de dicha interferencia innecesaria o
inapropiada.

Ruta de Acceso

Se considerara que el CONTRATISTA ha quedado satisfecho con respecto a la
conformidad y disponibilidad de rutas de acceso al Sitio, incluyendo las
instalaciones portuarias del EMPLEADOR. El CONTRATISTA debera hacer sus
mayores esfuerzos para prevenir que alguna pista, puente o instalaciones
portuarias sufran dafos debido al transito ocasionado por ef CONTRATISTA o
por el Personal del CONTRATISTA. Estos esfuerzos deberan incluir el uso de
vehiculos apropiados y rutas adecuadas.

Excepto si se indica de otra manera en este Contrato:

(a) EI CONTRATISTA debera {(en lo que concieme a las Partes) hacerse
responsable de cualguier mantenimiento que se necesite para el uso de las
rutas de acceso;

(b} EI CONTRATISTA debera proporcionar todas las sefalizaciones e
indicaciones necesarias a lo largo de las rutas de acceso y debera obtener a
su costo cualquier permiso o licencia que se necesite de las autoridades
correspondientes para el uso por el CONTRATISTA de las rutas,
sefalizaciones e indicaciones;

(c) El EMPLEADOR no serd responsable de cualquier reclamo que surja como
resultado del uso (u otros) de las rutas de acceso;

(d)} El EMPLEADOR no garantiza la conformidad o disponibilidad de ninguna
ruta de acceso en particular; y

(e) Los Costos generados debido a la falta de adecuacion o a la no
disponibilidad de las rutas de acceso, para el uso requerido por parte del
CONTRATISTA, deberan ser asumidos por ¢ CONTRATISTA.

Transporte de Bienes

El CONTRATISTA debera notificar al EMPLEADOR con una anticipacion de al
menos veintitn (21) dias antes de la fecha en que cualquier articulo de la Planta
tregado en el Sitio.

RN,
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4.18.

4.19.

4.20.

4,21.
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El CONTRATISTA sera responsable del empaque, carga, transporte, recepcion,
descarga, almacenaje y proteccién de todos los Bienes y otros articulos que se
necesiten para los Trabajos. ElI CONTRATISTA debera mantener al
EMPLEADOR indemne de cualquier dafio, pérdida y gasto (incluyendo
honorarios y gastos legales) en la medida que éstos se generen como resuftado
del transporte de los bienes, y deberd negociar y pagar cualquier reclamo que
surja como resultado de su transporte.

Equipos del CONTRATISTA

El CONTRATISTA deberd hacerse responsable de los Equipos del
CONTRATISTA. Una vez llevados al Sitio, se considerara que los Equipos del
CONTRATISTA se encuentran exclusivamente destinados a la ejecucion de los
Trabajos.

Proteccion del Medio Ambiente

El CONTRATISTA debera adoptar todas las medidas razonables para proteger
el medio ambiente (tanto dentro como fuera del Sitio) y para restringir los darios
y molestias causados al publico y propiedades que se generen como resuitado
de la contaminacion, ruido y otros efectos de sus operaciones.

El CONTRATISTA debera asegurarse que toda emisién, descarga superficial y
aguas residuales producto de las actividades del CONTRATISTA no excedan
los valores indicados en las Especificaciones Generales de los Trabajos a
Realizar (MJS), y no deberan exceder los valores dispuestos por la Legislacion
aplicable, incluyendo lo estipulado en el Estudio de Impacto Ambiental
identificado en el apartado 2.2 del Anexo 12 [Informacion Proporcionada por el
EMPLEADOR].

Las tierras y lodos contaminados por hidrocarburos seran llevadas por el
CONTRATISTA al relleno indusirial autorizado por el EMPLEADOR, y el
CONTRATISTA debera observar lo previsto en el Anexo 18 [Principios del
Ecuador].

Electricidad, Agua y Gas

El CONTRATISTA debera, excepto segln lo indicado més abajo, hacerse
responsable del suministro de toda fuente de energia, agua y ofros servicios
gue requiera.

El CONTRATISTA tendra el derecho de utilizar, para los fines de los Trabajos,
todo suministro de electricidad, agua, gas y otros servicios en el Sitio indicados
en la Subclausula 2.6. El CONTRATISTA debera, por su propio riesgo y costo,
proporcionar cualquier aparato que resulte necesario para la utilizacion de
dichos servicios y para medir las cantidades consumidas.

Materiales y Repuestos proporcionados por el EMPLEADOR




4.22.
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4.21.1 El listado estandar de repuestos, si los hubiere, proporcionados por el
EMPLEADOR seran indicados para referencia en el Anexo 16
[Repuestos y Consumibles] referidos a repuestos capitales y de dos (2)
afios de operacion. Los repuestos a proporcionar por el EMPLEADOR
seran definidos en mayor detalle durante el desarrollo de la ingenieria de
detalle.

4.21.2 El CONTRATISTA debera inspeccionar, cuidar, custodiar y controlar los
repuestos entregados por el EMPLEADOR, en concordancia con la
clausula 17.2 y la 4.21.1.

4.21.3 El CONTRATISTA debera de manera oportuna y por esctito dar aviso al
EMPLEADOR de cualquier faltante, defecto o incumplimiento con
respeto a dichos repuestos. Salvo que se acuerde lo contrario entre
ambas Partes, el EMPLEADOR debera reponer inmediatamente dicho
faltante, o rectificar el defecto o incumplimiento notificado.

Informes de Avance

El CONTRATISTA debera preparar los informes de avance en la frecuencia y
conteniendo la informacion especificada en las Especificaciones Generales de
los Trabajos a Realizar (MJS).

Los Informes de Avance contendran los temas estipulados en el Contrato o
aquellos que puedan ser razonablemente requeridos periddicamente por el
EMPLEADOR o el Representante de los Financistas.

4.23. Seguridad del Sitio

4.24.

Sitio libre de toda obstruccion 1n

El CONTRATISTA sera responsable de mantener fuera del Sitio a las personas
no auforizadas.

Las personas autorizadas a ingresar y permanecer en el Sitio sdlo seran el
Personal del CONTRATISTA y el Personal del EMPLEADOR; y cualquier otro
personal adicional que le notifique el EMPLEADOR (o alguien en su
representacion) al CONTRATISTA como personal autorizado de los
Contratistas de Trabajos Asociados u otros que notifique el EMPLEADOR.

Operaciones del CONTRATISTA en el Sitio

£] CONTRATISTA debera limitar sus operaciones ai Sitio, y a cualquier otra
area adicional que el CONTRATISTA obtenga y que apruebe el EMPLEADOR
como area de trabajo. EI CONTRATISTA deberda adoptar todas !las
precauciones necesarias para mantener los Equipos del CONTRATISTA vy al
Personal del CONTRATISTA dentro del Sitio y dentro de estas areas
adicionales, y mantenerlos fuera de los terrenos adyacentes.

Durante la ejecucién de los Trabajos, el CONTRATISTA debera mantener el
saria, y almacenara o desechara los
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Equipos del CONTRATISTA o materiales excedentes. El CONTRATISTA
debera recoger y remover del Sitio todo resto, residuo y Trabajo Temporal que
ya no sean requeridos.

Como condicidn previa para el momento de Listo para Arranque, el
CONTRATISTA debera retirar y remover todos los equipos del CONTRATISTA,
material excedente, restos, residuos y Trabajos Temporales (excepto si se
requieren expresamente para el Comisionamiento o las Pruebas de Garantia),
retirar y desechar adecuadamente cualquier material peligroso que el
CONTRATISTA haya llevado al Sitio y subsanar cualquier contaminacion
causada en el Sitio 0 en las 4reas adyacentes debido a los Trabajos. Todo
articulo remanente deberda ser retirado y removido como condicién previa para
la emision del Certificado de Recepcién. El CONTRATISTA debera dejar el Sitio
y los Trabajos en condiciones limpias y seguras. Sin embargo, el
CONTRATISTA podra mantener en el Sitio debidamente almacenado, durante
el Periodo de Garantia de Rendimiento, aquellos Bienes que necesite el
CONTRATISTA para cumplir con sus obligaciones conforme al Contrato.

4.25. Fosiles

Todo fésil, moneda, articulo de valor o antigiiedad y otros restos o articulos de
interés geolégico o arqueolégico que se encuentren en el Sitio deberan, en lo
que concierne al EMPLEADOR y al CONTRATISTA, pasar a propiedad
absoluta del EMPLEADOR vy deberan, una vez descubiertos, ponerse bajo el
cuidado y autoridad del EMPLEADOR. EI CONTRATISTA debera adoptar las
precauciones necesarias para prevenir que el Personal del CONTRATISTA u
otras personas retiren o dafien cualquiera de estos hallazgos.

El CONTRATISTA deberd, al momento de descubrir cualquier articulo de los
mencionados, dar aviso oportuno al EMPLEADOR, quien formulara las
instrucciones respectivas para su manejo. Si el CONTRATISTA sufriera una
demora yfo incurriera en Costos al cumplir con estas instrucciones, el
CONTRATISTA deberd notificar nuevamente al EMPLEADOR y tendra
derecho, conforme a la Subclausula 20.1 [Reclamos por parte del
CONTRATISTA], a:

a. Una ampliacién de plazo debido a dicha demora, si la culminacién se ha o se
va a retrasar, conforme la Subclausula 8.4 [Ampliacién del Plazo para la
Culminacion], v

b. El pago de dicho Costo, el cual debera afiadirse al Precio del Contrato.

Después de recibir dicha notificacién, el EMPLEADOR debera proceder de
conformidad con la Subclausula 3.5 [Determinaciones] para llegar a un acuerdo
o determinar esios temas.

5. DISENO

Wg L 5.1. Obligaciones Generales de Disefio
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5.1.2

5.1.4
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5.2. Documentos del CONTRATISTA

52.1.

Contrato EPC

Se considerara que el CONTRATISTA ha examinado, con anterioridad a
la fecha del Contrato, las Especificaciones Generales de los Trabajos a
Realizar (MJS) (incluyendo los criterios y calculos del disefio y cualquier
otra informacién del disefio alli contenida) y toda otra informacion y datos
indicados en la Clausuia 4.10.1. El CONTRATISTA debera, conforme a
los términos expresos del presente Contrato, hacerse responsable del
disefio de los Trabajos y de la exactitud de dichas Especificaciones
Generales de los Trabajos a Realizar (incluyendo los criterios y céalculos
del disefioc y cualquier otra informacién del disefio) y toda ofra
informacion y datos indicados en la Clausula 4.10.1. como si lo hubiese
llevado a cabo el CONTRATISTA mismo, excepto en lo establecido en la
Subclausula 5.1.3.

El EMPLEADOR no sera responsable de ningdn error, inexactitud u
omision de cualquier tipo en las Especificaciones Generales de los
Trabajos a Realizar (MJS) y no se considerara como otorgada ninguna
declaracion de exactitud o conformidad con respecto a cualquier
informacion o datos, excepto segln se establezca en la Subclausula
5.1.3. Toda informacién o datos recibidos por el CONTRATISTA de
parte del EMPLEADOR o de cualquier otra manera, no deberan, excepto
segln se establezca en la Subcldusula 5.1.3, liberar al CONTRATISTA
de cualquier responsabilidad del disefio y ejecucion de los Trabajos ni
facultar ai CONTRATISTA para presentar un reclamo en contra del
EMPLEADOR con respecto al presente Contrato (incluyendo ampliacién
de plazo conforme a la Clausula 8.4 o incremento del Precio del
Contrato).

El EMPLEADOR debera hacerse responsable de la conformidad de la
Informacion Confiable y el CONTRATISTA no seré responsable frente al
EMPLEADOR por cualquier defecto en la Informacion Confiable ni se
considerara que ha garantizado o de alguna otra manera aceptado la
responsabilidad por la exactitud de dicha informacion.

Si el CONTRATISTA considera gue algun defecto u omisidén en ia
Informacién Confiable tiene o puede tener un efecto adverso en su
capacidad de llevar a cabo sus obligaciones bajo el presente Conirato, el
CONTRATISTA proporcionara la asesoria técnica como deba hacerlo
conforme a las Buenas Practicas de Ingenieria y Construccion con el fin
de subsanar dicho efecto.

Sujeto a que al CONTRATISTA cumpla con la presente Subclausula 5.1,
la instruccién de manejar el efecto de un defecto u omisiéon de la
Informacion Confiable serd tratada como una Variacion conforme a la
Subcldusula 13.3 [Procedimiento de Variacion).

Los Documentos del CONTRATISTA comprenden:
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5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

52.5.

5.2.6.
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{a) Los documentos técnicos y software indicados en las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS);

(b) Los documentos necesarios para satisfacer todas las aprobaciones
regulatorias;

(c) Los documentos indicados en la Subclausula 5.6 [Documentos
conforme a Trabajo] y la Subclausula 5.7 [Manuales de
Funcionamiento y Mantenimiento]; y

(d) Cualquier fotografia, modelos (incluyendo modelos fisicos
tridimensionales), célculos y otra informacién y datos de naturaleza
{écnica creada o suministrada por el CONTRATISTA bajo el
Contrato o que se requiera para la ejecucion de los Trabajos.

Los Documentos del CONTRATISTA deberan, salvo pacto en contrario,
redactarse en castellano.

El CONTRATISTA deberd preparar todos los Documentos del
CONTRATISTA y ademas debera preparar cualquier otro documento
necesario para instruir al Personal del CONTRATISTA.

Si las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS)
describen los Documentos del CONTRATISTA que deban remitirse al
EMPLEADOR para su revision y los plazos para dicha remision, estos
deberan remitirse de acuerdo a ello, junto con un aviso segun lo descrito
a continuacion. En las siguientes disposiciones de la presente
Subclausula (i} “periodo de revisién” significa el periodo requerido por el
EMPLEADOR para su revision, y (i) “Documentos del CONTRATISTA”
excluyen cualquier documento que no se encuentre especificado como
requisito a remitirse para su revision.

A no ser que se indique lo contrario en las Especificaciones Generales
de los Trabajos a Realizar (MJS), cada periodo de revisién no debera
exceder los veintian (21) dias, contados desde la fecha en la que el
EMPLEADOR reciba un Documento del CONTRATISTA y el aviso del
CONTRATISTA. Esta comunicacidon debera establecer que el
Documento del CONTRATISTA se considera listo, tanto para su revision
conforme a la presente Subcldusula como para su utilizacion. La
comunicacion también debera establecer que el Documento del
CONTRATISTA cumple con el Contrato, o en qué medida no cumple
con éste.

El EMPLEADOR podra, dentro del periodo de revision, dar aviso al
CONTRATISTA de que el Documento del CONTRATISTA (en la medida
establecida) no cumple con el Contrato. Si el Documento del
CONTRATISTA no cumple con el Contrato, debera rectificarse, remitirse
nuevamente y revisarse conforme a la presente Subclausula, por cuenta
y costo del CONTRATISTA. EI EMPLEADOR no se encuentra obligado
a emitir comentarios sobre Documentos del CO?ATISTA
&
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5.3.

5.2.7.

5.2.8.
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remitidos para su revision. Si el EMPLEADOR no entrega dicho aviso
dentro los veintiin (21) dias de la fecha en que reciba el Documento del
CONTRATISTA, se consideraréd que el EMPLEADOR no tiene ningun
comentario que hacer.

Para cada parte de los Trabajos, y excepto en la medida que las Partes
no acuerden lo contrario:

(a) La ejecucion de dicha parte de los Trabajos no debera comenzar con
anterioridad al vencimiento de los periodos de revision de todos los
Documentos del CONTRATISTA que sean relevantes para su diseno
y ejecucion;

(b) La ejecucion de dicha parte de los Trabajos debera estar de acuerdo
con los Documentos del CONTRATISTA segun sean éstos remitidos
para su revision (excepto en la medida que dichos documentos no
cumplan con el Contrato, en cuyo caso el procedimiento establecido
anteriormente debera aplicarse para cualquier subsanacion o
reemplazo de dichos documentos); v

(c) Siel CONTRATISTA desea modificar cualgquier disefio o documento
que haya sido previamente remitido para revision, el CONTRATISTA
debera inmediatamente dar aviso al EMPLEADOR. De ahi en
adelante, el CONTRATISTA debera remitir los documentos
revisados al EMPLEADOR conforme al procedimiento arriba
establecido.

Ninguna revision, comentario, aprobacion o falta de revision, comentario
o aprobacién con relacion a un Documento del CONTRATISTA
(conforme a la presente Subcldusula 5.2 [Documentos del
CONTRATISTA] debera relevar al CONTRATISTA o de alguna otra
manera afectar o reducir las obligaciones o responsabilidades del
CONTRATISTA.

Obligaciones del CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga y garantiza que el disefio (incluyendo los
contenidos de los Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS)
indicados en Subclausula 5.1.1), los Documentos del CONTRATISTA, la
gjecucion y los Trabajos culminados deberan cumplir con:

(a) Buenas Practicas de Ingenieria y Construccion

(b) La Legislacién del Pais; y

(c) Los documentos que conforman el Contrato segun éstos sean cambiados o
modificados por las Variaciones.

5.4. Estandares Técnicos y Reglamentos




Confrato EPC

54.1 El disefio, los Documentos del CONTRATISTA, la ejecucion y los
Trabajos culminados deberan cumplir con los estandares técnicos del
Pais, la Legislaciéon de edificacion, construccion y medioambiental, la
Legislacion aplicable al producto generado por los Trabajos, y otros
estandares indicados en las Especificaciones Generales de los Trabajos
a Realizar (MJS), aplicables a los Trabajos o establecidos por la
Legislacién aplicable.

5.4.2 Para los fines de la presente Subcldusula 5.4, la Legislacion aplicable,
con respecto a los Trabajos y a cada Seccidn, debera ser aquella gue se
encuentre vigente cuando el EMPLEADOR tome control de los Trabajos
o Seccion. Las referencias que se efectien en el Contrato a los
estandares publicados deberan entenderse como referencias a la
edicion aplicable en fa fecha del Contrato, a menos que se indique de
otra manera.

5.4.3 Si entraran en vigencia estdndares modificados u obligatorios que sean
nuevos y aplicables en el Pais después de la Fecha Base, se trataran
conforme a la Subclausula 13.7 como un Cambio a la Legislacion.

54.4 Si después de la Fecha Base entraran en vigencia estandares
modificados pero no obligatorios que sean nuevos y aplicables en el
Pais, el CONTRATISTA debers dar aviso al EMPLEADOR vy (si fuera
conveniente) remitir propuestas para su adopcién. En el caso que:

(a) El EMPLEADOR determine que dicha adopcién resulte necesaria, y

(b) Las propuestas de adopcién aceptadas por el EMPLEADOR
constituiran una Variacién,

entonces el EMPLEADOR deberda iniciar una Variacién conforme a la
Clausula 13 [Variaciones y Ajustes].

5.5. Capacitacion

El CONTRATISTA debera llevar a cabo la capacitacion del Personal del
EMPLEADOR para la operacién y mantenimiento de los Trabajos en la medida
en que se indique en las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar
(MJS). Si el Contrato estableciera una capacitacién que deba ilevarse a cabo
con anterioridad a Listo para Arranque o a la Recepcion, no se considerara que
los Trabajos hayan alcanzado Listo para Arranque o Recepcion
respectivamente hasta que dicha capacitacién haya sido concluida.

5.6. Documentos Conforme a Trabajo

El CONTRATISTA debera preparar, y mantener al dia, un juego completo de los
registros conforme a Trabajo de la ejecucion de los Trabajos, mostrando las
ubicaciones exactas conforme a Trabajo, tamafos y detalles de los trabajos
conforme éstos se ejecuten. Estos registros deberan mantenerse en el Sitio y
deberan utilizarse exclusivamente para los fines de la presente Subclausula.
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Tres ejemplares (2 ejemplares fisicos y 1 ejemplar electrénico) deberan
proporcionarse al EMPLLEADOR con anterioridad al inicio del Comisionamiento.

Ademas, el CONTRATISTA debera proporcionar al EMPLEADOR planos
conforme a Trabajo de los Trabajos, mostrando todos los Trabajos y Secciones
conforme se hayan ejecutado y remitilos al EMPLEADOR para su revisién
conforme a la Subcldusula 5.2 [Documentos defl CONTRATISTA]. El
CONTRATISTA deberaz obtener el consentimientc del EMPLEADOR con
respecto a su tamafio, sistema de referencia y otros detalles relevantes.

La documentacion final exigible segin el Anexo 03 “Listado de Entregables
EPC" de las MJS seran entregadas por el CONTRATISTA y recepcionadas por
el EMPLEADOR como fecha tope en el momento en que sea necesaria para las
pruebas y el arranque seguro de los distintos equipos, sistemas y unidades de
proceso de cada una de las secciones del proyecto con anterioridad a la
emision del Certificado del Listo para el Arranque o la Recepcién, segun
corresponda. La documentacion sera enfregada segdn se indica en los rubros
3.1y 3.2 del Anexo 4 “Hitos y Pagos”. El CONTRATISTA debera proporcionar al
EMPLEADOR los numeros y tipos especificos de las copias de los planos
correspondientes.

No se considerara que los Trabajos hayan alcanzado el Listo para Arrangue o
Recepcion segun corresponda hasta que el EMPLEADOR haya recibido dichos
documentos.

Las versiones definitivas de fos planos conforme a Trabajo deberan remitirse
con anterioridad y como condicion para la Recepcion.

Manuales de Funcionamiento y Mantenimiento

Con anterioridad al inicio del Comisionamiento, el CONTRATISTA debera
proporcionar al EMPLEADOR los manuales de funcionamiento y mantenimiento
provisionales debidamente detallados para que el EMPLEADOR pueda operar,
mantener, desmantelar, reensamblar, ajustar y reparar los Trabajos
Permanentes o cualguier Seccidn relevante.

No se considerara que los Trabajos hayan alcanzado la Recepcién hasta que el
EMPLEADOR haya recibido los manuales de funcionamiento y mantenimiento
definitivos de manera detallada y cualguier otro manual indicado en las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS) para tales fines.

Error en el Disefo

Si se encontrara errores, omisiones, ambigliedades, inconsistencias,
inexactitudes o cualquier otro defecto en los Documentos del CONTRATISTA,
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (incluyendo el disefo
FEED y Paquetes de Disefio Basicos) o cualquier otro documento de disefio
(que no sea la Informacion Técnica del Licenciante o Informacién Confiable),
éstos v los Trabajos deberan corregirse por el CONTRATISTA a su costo, no
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obstante cualquier consentimiento o aprobacidn por el EMPLEADOR conforme
a la presente Ciausula.

De conformidad con las Sub-Clausulas 5.1.2, 5.2.8 y 5.8 de este Contrato, las
Partes ratifican que las conformidades y acepiaciones otorgadas por el
EMPLEADOR a los avances y documentos presentados durante la Fase FEED
no implican responsabilidad alguna para el EMPLEADOR por su exactitud o
correccién. De este modo, el CONTRATISTA es el anico responsable por su
exactitud y correccion, y el EMPLEADOR no aprobara ninguna Variacion para
incrementar el Precio del Contrato o prorroga alguna para el CONTRATISTA
para corregir dichos defectos.

6. PERSONAL Y MANO DE OBRA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Contratacion de Personal y Mano de Obra

El CONTRATISTA debera efectuar las coordinaciones para la contratacion del
personal y mano de obra, bien sea local o de otra fuente, y de sus pagos,
vivienda, alimentacion y transporte.

Remuneraciones y Condiciones de Mano de Obra

El CONTRATISTA debera pagar las remuneraciones y cefiirse a las
condiciones de mano de obra, que no sean menores a aquellas:

(a) Establecidas para el sector en el que el trabajo se lleve a cabo; o
(b} Los prescritos por las Leyes aplicables del pais correspondiente.

Si no existieran remuneraciones establecidas o condiciones aplicables, el
CONTRATISTA debera pagar las remuneraciones y cefiirse a las condiciones
que no sean menores al nivel general de remuneraciones y condiciones
utilizadas localmente por parte de empleadores cuyo sector o industria sea
similar al del CONTRATISTA.

Personas al Servicio de Otros

El CONTRATISTA no debera contratar o intentar contratar a personal o mano
de obra de entre el personal del EMPLEADOR.

Legislacién Laboral

El CONTRATISTA debera cumplir con toda la legislacion laboral, de seguridad
social y previsional relevante y aplicable al Personal del CONTRATISTA,
incluyendo fa legislacién relacionada con su empleo, previsional, salud,
seguridad, bienestar, inmigracién y emigracion, y debera proporcionarles y
facilitarles el gjercicio de todos sus derechos legales.

El CONTRATISTA debera comprometerse a que sus empleados cumplan con la
Legislacion aplicable, incluyendo aquella_relacionada a la seguridad e higiene
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6.5. Horas Laborables

Ningln trabajo deberd llevarse a cabo en el Sitio en dias de descanso
reconocidos localmente o fuera del horario de trabajo normal, a menos que:

(a) Seindigue lo contrario en el Contrato,
(b} EIEMPLEADOR otorgue su consentimiento, o

(c) El trabajo sea inevitable o necesario para la protecciéon de la vida o la
propiedad o para la seguridad de los Trabajos, en cuyo caso el
CONTRATISTA debera dar aviso inmediatamente al EMPLEADOR.

6.6. Instalaciones y Facilidades para el Personal

Excepto si se indica lo contrario en el Contrato, el CONTRATISTA debera
proporcionar y mantener todas las instalaciones de vivienda y bienestar
necesarias para el Personal del CONTRATISTA. El CONTRATISTA ademas
debera brindar las facilidades para el Personal del EMPLEADOR.

El CONTRATISTA no debera permitir que el Personal del CONTRATISTA
mantenga un lugar de vivienda temporal o permanente dentro de las estructuras
que formen parte de los Trabajos Permanentes.

6.7. Salud y Seguridad
6.7.1 EI CONTRATISTA debera hacerse responsable de:

(a) Tomar las precauciones y medidas necesarias para asegurar la salud
y seguridad de las personas en el Sitio y en cualquier zona
adyacente (incluyendo, sin limitacién alguna, al Personal del
CONTRATISTA) o que se vean afectadas o potenciaimente en
peligro debido a los Trabajos; y

(b) La conformidad, estabilidad y seguridad de todas las operaciones y
métodos de construccion en el Sitio y todos los equipos y Trabajos
Temporales y estructuras del CONTRATISTA.

6.7.2 En lo que concierne al EMPLEADOR y al CONTRATISTA, el
CONTRATISTA debera, en la maxima medida que lo permita la
Legislacion aplicable, asumir y eximir cualquier obligacién Yy
responsabilidad de salud y seguridad que se genere como resultado de
la aplicacion de la Legislacion aplicable y debera cursar cualquier aviso a
las Entidades del Sector Publico segun se requiera con el fin de dar
efecto conforme a la Legislacion aplicable a la distribucién proporcional
de responsabilidad indicada en la presente Clausula 6.7.

6.7.3 Los reglamentos del Sitio establecidos en el Anexo 12 [Informacion
Proporcionada por el EMPLEADOR] se desarrollaran mas ampliamente
por parte del EMPLEADOR y el CONTRATISTA para establecer las

/g-kxaﬂgo normas que deberan seguirs gjecucion de los Trabajos en el Sitio,
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tomando en cuenta las actividades que se lleven a cabo en las zonas
adyacentes, las cuales pueden verse afectadas por los Trabajos. Cada
Parte debera cumplir (y el CONTRATISTA debera procurar que sus
Subcontratistas cumplan)} con dichos reglamentos. EIl CONTRATISTA
debera asegurarse de proporcionar copias de dichos reglamentos a cada
Subcontratista, a todo Contratista de Trabajos Asociados y a cualquier
otro Contratista que se encuentre trabajando en el Sitio con anterioridad
al inicio de su trabajo.

Dichos reglamentos deberan incluir {sin limitacion alguna) normas con
respecto a:

(a) Seguridad del Sitio ;
(b) Control de ingreso;
(c) Salud y seguridad;
(d) Saneamienio;

(e) Atencién médica; y

(f) Prevencion de incendios.

El CONTRATISTA deberd mantener contacto y cooperar segun sea
necesario con el EMPLEADOR vy el Operador con respecto al desarrollo
y operacion de las normas de seguridad del Operador en relacion a los
Trabajos que hayan alcanzado la Recepcion, y debera cumplir (y
procurar que sus Subcontratistas cumplan) con las normas de seguridad
del Operador al momento de trabajar en cualquier area gque haya
alcanzado la Recepcién.

En colaboracion con las autoridades de salud locales, el CONTRATISTA
debera asegurarse de que se encuentren disponibles el personal
médico, facilidades de primeros auxilics, postas médicas y servicio de
ambulancia en todo momento en ef Sitio y en las zonas de vivienda del
Personal del CONTRATISTA o del EMPLEADOR, y que se efectuen las
coordinaciones pertinentes para el bienestar necesario y satisfacer los
requerimientos de higiene y prevencién de epidemias.

'El CONTRATISTA debera nombrar a un encargado de prevencion de

accidentes en el Sitio, quien sera responsable de mantener la seguridad
y la proteccidn en caso de accidentes. Esta persona debera ser
calificada para llevar a cabo esta responsabilidad y debera contar con la
autoridad para formular instrucciones y tomar medidas de proteccion con
el fin de evitar accidentes. Durante todo el proceso de la ejecucion de
los Trabajos, el CONTRATISTA debera proporcionar todo aquello que
dicha persona requiera para ejercer su responsabilidad y autoridad.

Ei CONTRATISTA deberd comunicar al EMPLEADOR y a los
Representantes del EMPLEADOR los detalles de cualquier accidente
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con suficiente anticipacion para que el EMPLEADOR pueda cumplir con
sus obligaciones bajo la Legislacion. EI CONTRATISTA debera
mantener registros y efectuar informes con respecto a la salud,
seguridad y bienestar de las personas, y dafos a la propiedad, segin lo
requiera de manera razonable el EMPLEADOR. Lo anterior no releva al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligacicnes bajo la
L egislacién.

6.8. Superintendencia del CONTRATISTA

6.9.

Durante todo el proceso de disefio vy ejecucion de los Trabajos, y segun sea
necesaric de alli en adelante para cumplir con las obligaciones del
CONTRATISTA, ¢l CONTRATISTA debera proporcionar toda superintendencia
y supervision necesaria para planificar, coordinar, dirigir, administrar,
inspeccionar y efectuar pruebas de los Trabajos.

Dicha superintendencia y supervision debera proporcionarse a iravées de un
namero suficiente de personas con el adecuado conocimiento del idioma de
comunicacién (indicado en la Subclausula 1.4 [Legisfacién e Idioma)) v de las
operaciones a llevarse a cabo (incluyendo los métodos y técnicas necesarias,
los peligros que probablemente puedan encontrarse y los métodos de
prevencion de accidentes) para la ejecuciéon satisfactoria y segura de los
Trabajos.

El CONTRATISTA debera de manera oportuna informar al EMPLEADOR por
escrito de cualquier revision o variacién del Personal Clave. E| CONTRATISTA
deberd asegurarse de que el Personal Clave cumpla con un horario de trabajo
que resulte suficiente para la supervision de los Trabajos y que no sean
removidos de sus puestos sin el consentimiento previo del EMPLEADOR (lo
cual no podrd denegarse en caso de muerte, enfermedad a largo plazo,
jubilacién o cese de empleo, o denegarse o demorarse de manera irrazonable).
El CONTRATISTA solamente podra reemplazar al Personal Clave con
personas de similares calificaciones, capacidad y experiencia al personal
reemplazado.

Personal del CONTRATISTA

El Personal del CONTRATISTA debera estar adecuadamente calificado,
capacitado y experimentado en sus funciones u ocupaciones respectivas. El
EMPLEADOR podra requerir gue el CONTRATISTA remueva (o haga remover)
a cualquier persona empleada en el Trabajo o en los Trabajos, incluyendo al
Representante del CONTRATISTA si fuera necesario, que:

(a) Persista en algin tipo de conducta inapropiada o falta de cuidado,
(b) Lleve a cabo sus responsabilidades de manera incompetente o negligente,
(¢} Incumpla con cefiirse a las disposiciones del Contrato, o

(d)

Persista en cualquier tipo de conducta que sea perjudicial a la seguridad,
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Si fuera necesario, el CONTRATISTA debera nombrar (o hacer nombrar) el
reemplazo correspondiente.

Registros del Personal y Equipos del CONTRATISTA

El CONTRATISTA debera remitirle al EMPLEADOR los detalles que muestren
el nimero de cada tipo de Personal del CONTRATISTA y cada tipo de Equipos
del CONTRATISTA en el Sitio. Dichos detalles deberan remitirse cada mes
calendario de acuerdo al formato aprobado por el EMPLEADOR hasta que el
CONTRATISTA haya concluido todo trabajo que se encuentre pendiente hasta
la fecha de culminacién establecida en el Certificado de Aceptacion Final de los
Trabajos.

Conducta Inapropiada

El CONTRATISTA debera en todo momento tomar todas las precauciones
razonables para evitar cualquier tipo de conducta ilegal, inapropiada o de
desmanes por parte del Personal del CONTRATISTA y debera preservar la paz
y proteccién de las personas y de la propiedad en el Sitio y sus alrededores.

7. PLANTA, MATERIALES Y MANO DE OBRA

7.1.

7.2,

T
/0%; 0
/ ha : B =1

Manera de Ejecucion

El CONTRATISTA debera llevar a cabo la construccién de la Planta, la
produccién y fabricacion de Materiales, y toda ejecucion adicional de los
Trabajos:

(@)
(b)
(c)

De la manera (si la hubiere) indicada en el Contrato,
Conforme a las Buenas Practicas de Ingenieria y Construccion

Con las instalaciones debidamente equipadas y con materiales nuevos, de
buena calidad y no peligrosos {excepto si se indica lo contrario en los
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS) que sean
adecuados para su utilizacion como parte de los Trabajos,

(d) Con el fin de incorporar el disefio de sistema, componentes importantes y
Materiales que utilicen fecnologia comprobada, siendo un disefo y
tecnologia que haya funcionado comercialmente en ofras plantas similares
(excepto en la medida que el disefio de sistema, los componentes
importantes y los Materiales se encuentren especificados en los Paquetes

de Disefioc Basicos),

De tal manera que éstos sean adecuados para los fines establecidos en el
Contrato; y

En cumplimiento con cualquier requerimiento indicado las

Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS).

{f)

en

Muestras
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El CONTRATISTA debera remitir muestras al EMPLEADOR para su revision
conforme a los procedimientos de los documentos del CONTRATISTA
indicados en la Subclausuta 5.2 [Documentos del CONTRATISTA] segun se
indica en el Contrato y por cuenta y costo del CONTRATISTA. Cada muestra
deberé etiquetarse incluyendo su origen y fines de uso en los Trabajos.

7.3. Inspeccion

El Personal del EMPLEADOR, y cualquier persona autorizada por escrito por el
EMPLEADOR para estos fines, fendra en todo momento que resulte razonable:

(a). Total acceso a todas las partes del Sitio y a todos los lugares de donde se
esté obteniendo Materiales naturales, y

(b). Durante la produccién, fabricacién y construccién {en el Sitio, y en la
medida que lo indique el Contrato, en algln otro lugar), la facultad de
examinar, inspeccionar, medir y efectuar pruebas a los materiales y mano
de obra, y verificar el avance de la fabricacidn de la Planta y la produccién
y fabricacion de los Materiales.

El CONTRATISTA debera proporcionar a dicho personal toda oportunidad de
llevar a cabo dichas actividades, incluyendo el acceso, facilidades, permisos y
equipos de seguridad. Ninguna de estas actividades deberd relevar al
CONTRATISTA de sus obligaciones o responsabilidades.

Con respecto a los temas de los Trabajos que dicho personal esté facultado a
examinar, inspeccionar, medir y/o efectuar pruebas, el CONTRATISTA debera
dar aviso al EMPLEADOR en el momento en que dicho trabajo se encuentre
listo y con anterioridad a que se recubra, no quede visible © sea empacado para
su almacenaje o transporte. EI EMPLEADOR debera entonces llevar a cabo la
comprobacion, inspeccidn, medida o pruebas sin demora irrazonable, u
oportunamente dar aviso al CONTRATISTA de que el EMPLEADOR no
requiere llevar a cabo dichas actividades. Si el CONTRATISTA incumpliera con

J dar aviso deberd, si asi to requiere el EMPLEADOR, descubrir o dejar a la vista

' los trabajos y posteriormente restaurarlos y dejarlos en buenas condiciones por
cuenta y costo del CONTRATISTA.

7.4. Pruebas

7.4.1. La presente Subclausula debera aplicarse a todas las pruebas indicadas
en el Contrato. La Clausula 9@ [Comisionamiento y Pruebas de
Rendimiento] contiene los requerimientos adicionales para las Pruebas
de Garaniia con el fin de verificar las Garantias de Rendimiento.

7.4.2. Ninguna parte de los Trabajos debera cubrirse en el Sitio sin llevar a
cabo la prueba o inspeccion de dicha parte que se requiera conforme al
Contrato. Si dicho cubrimiento ocurre, el EMPLEADOR podra ordenar al
CONTRATISTA, por cuenta y costo del CONTRATISTA y sin ninguna
ampliacion de plazo, descubrir 0 dejar a la vista dicha parte de los
Trabajos para poder llevar a cabo la prueba ¢ inspeccion requerida.
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El CONTRATISTA debera proporcionar todo aparato, asistencia,
documento e informacién adicional, electricidad, equipos, combustible,
Insumos, instrumentos, mano de obra, materiales, {(que no sean aquellos
indicados a ser proporcionados por parte del EMPLEADOR conforme al
Contrato) y todo el personal adecuadamente calificado y experimentado,
conforme sea necesario para llevar a cabo de manera eficiente las
pruebas indicadas. El CONTRATISTA debera acordar con el
EMPLEADOR (o si no fuera posible acordarlo, el EMPLEADOR debera
de manera razonable indicar) el momento y lugar para llevar a cabo la
prueba indicada de cualquier parte de la Planta, Materiales y otras partes
de los Trabajos.

El EMPLEADOR podra, conforme a la Clausula 13 [Variaciones y
Ajustes], modificar la ubicacién o detalles de las pruebas indicadas u
ordenar al CONTRATISTA llevar a cabo pruebas adicionales. Si estas
pruebas modificadas o adicionales muestran que la Planta, Materiales o
mano de obra examinados no se encuentran conforme al Contrato o
fueran razonablemente necesarios debido a cualquier otro
incumplimiento, deberd llevarse a cabo la Variacion correspondiente por
cuenta y costo del CONTRATISTA sin ninguna ampliacion de plazo. Sin
embargo, si la prueba modificada o adicional muestra que la Planta,
Materiales, o mano de obra examinados es conforme de acuerdc al
Contrato (y la prueba no fue razonablemente necesaria debido a un
incumplimiento) y el CONTRATISTA sufre algin retraso y/o incurre en
algin Costo debido al cumplimiento de las instrucciones, entonces, a
menos que dichas instrucciones fueran razonablemente necesarias
debido a algun incumplimiento por parte del CONTRATISTA, el
CONTRATISTA tendrd derecho conforme a la Subclausula 20.1
[Reclamos por parte del CONTRATISTA] a una ampliacién de plazo
debido a dicha demora conforme a la Subclausula 8.4 [Ampliacion de
Plazo para la Culminacién], y al pago de dicho Costo y Gastos
Generales y Utilidades de acuerdo al Porcentaje de Margen de Ganancia
del EPC, lo cual debera afadirse al Precio del Contrato.

El Personal del EMPLEADOR o las perscnas que éste autorice para
estos fines, estaran facultados a estar presentes en las pruebas o
inspecciones antes mencionadas a fravés de un inspector debidamente
autorizado y designado. El EMPLEADOR vy los que él designe deberan
asumir todos los costos y gastos en que se incurra debido a dicha
participacion incluyendo, entre otros, todo gasto por viaje, alimentacion y
alojamiento.

El EMPLEADOR debera dar aviso al CONTRATISTA al menos con
veinticuatro (24) horas de anticipacion de su intencion de participar en
las pruebas previstas en e! Contrato. Si el EMPLEADOR no se
presentara en el momento y lugar acordado, el CONTRATISTA podra
proceder con la prueba correspondiente, a menos que €l EMPLEADOR
lo indique de otra manera.
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7.4.7. El CONTRATISTA debera oportunamente enviar ail EMPLEADOR los
informes debidamente certificados de dichas pruebas.

Rechazo

Si como resultado de una comprobacién, inspeccién, medida o prueba, se
encontrara que alguna de las partes de la Planta, Materiales, disefio o mano de
obra esta defectuosa o de alguna otra manera no estd conforme con el
Contrato, el EMPLEADOR podra rechazar la Planta, Materiales, disefio o mano
de obra o requerir una nueva prueba o una ampliacion de investigacion dando
aviso al CONTRATISTA y formulando los motivos respectivos. El
CONTRATISTA debera entonces cumplir oportunamente con lo especificado en
dicho aviso por su propia cuenta y costo y sin ningn derecho a una ampliacion
de plazo.

Si el EMPLEADOR requiriera que la Planta, Materiales, disefio, 0 mano de obra
se sometieran a una nueva prueba, las pruebas deberan repetirse bajo los
mismos términos y condiciones de la prueba original. Si el rechazo y la nueva
prueba ocasionaran que el EMPLEADOR incurra en costos adicionales, el
CONTRATISTA debera abonarle dichos costos al EMPLEADOR.

Medidas Correctivas

No obstante cualquier prueba o certificacion anterior, el EMPLEADOR podra
ordenarle al CONTRATISTA que:

(a) Retire del Sitio y reemplace cualquier Planta o Materiales que no se
encuentre conforme al Contrato,

(b) Retire y vuelva a ejecutar cualquier frabajo que no esté conforme al
Contrato; vy

(c) Ejecute cualquier trabajo que sea urgentemente requerido para la seguridad
de los Trabajos, bien sea debido a un accidente, suceso imprevisible u
otros.

Si el CONTRATISTA no cumple con dicha instruccion, el EMPLEADOR
quedara facultado a emplear y pagarle a otras personas para que lleven a cabo
dicho trabajo. Excepto en la medida en que el CONTRATISTA tuviera derecho
a un pago por ese trabajo, el CONTRATISTA debera abonarle at EMPLEADOR
todos los costos que se generen como resultado de dicho incumplimiento.

Propiedad de la Planta y Materiales

Sin perjuicio de lo establecido en este Contrato respecto de la transferencia de
riesgo y la condicion de “Importador” que se regularan por lo establecido en el
mismo, respectivamente, cada articulo de la Planta y Materiales pasara a ser de
propiedad del EMPLEADOR en el momento en que ocurra una de las
siguientes condiciones, libre de gravamenes u otras cargas:
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(b) Cuando el CONTRATISTA tenga derecho al pago por el valor de dicho
articulo de Planta y Materiales conforme al Contrato.

7.8. Regalias

El CONTRATISTA debera pagar todas las regalias, rentas y otros pagos por
concepto de:

(a) Materiales naturales obtenidos de los exteriores del Sitio, y

(b) El desecho de materiales generado por las demoliciones y excavaciones y
cualquier otro exceso de material (bien sea natural o artificial), excepto en la
medida que el Contrato establezca areas de desecho dentro del Sitio.

7.9. Gravamenes

7.9.1. El CONTRATISTA no debera presentar, solicitar o registrar ningun
gravamen y debera efectuar sus mayores esfuerzos para prevenir que
se presente, solicite o registre un gravamen por parte de cualquier
Subcontratista o por parte de cualquier empleado, trabajador o
representante del CONTRATISTA ¢ Subcontratista que afecte la
propiedad del EMPLEADOR o del CONTRATISTA para el caso de los
Trabajos efectuadas o servicios prestados o cualquier articulo de la
Planta o Materiales suministrados conforme al Confrato o cualquier
Subcontrato permitido por el CONTRATISTA, y debera procurar que
todos los Subcontratos contengan compromisos para dichos fines.

7.9.2. En el caso de que se presente, solicite o registre un gravamen, el
CONTRATISTA debera inmediatamente notificar al EMPLEADOR vy
debera oportunamente levantar o anular, por medio de fianza u otro
medio, dicho gravamen.

7.9.3. EI CONTRATISTA debera indemnizar al EMPLEADOR contra cualquier
perdida, dafio, costo o gasto (incluyendo honorarios legales y costos y
gastos del EMPLEADOR debido al levantamiento de cualquier
gravamen conforme a la Subclausula 7.9.2) en la medida que se genere
como resultado o con relacién a cualquier gravamen que se presente,
solicite o registre segln se indica en la Subclausula 7.9.2.

7.9.4. Como condicion previa para la Preparacion del Comisionamiento, la
recepcion y la Aceptacién Definitiva con respecto a los Trabajos o a
cualquier Seccion, e CONTRATISTA deberd certificarle al
EMPLEADOR, por medio de un certificado escrito (el “Certificado de
Levantamiento de Gravamenes y Reclamos”) que no tiene
conocimienio de Gravamen o reclamo pendiente alguno que pueda
ocasionar un Gravamen con relacion a los Trabajos llevados a cabo 0 a
los servicios prestados o cualquier articulo de la Planta o Materiales
suministrados conforme al Contrato.

7.10. Equipos del CONTRATISTA
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Todos los Equipos del CONTRATISTA llevados al Sitio por parte del
CONTRATISTA o los Subcontratistas deberan considerarse como destinados al
uso exclusivo de la ejecucion de los Trabajos y el CONTRATISTA no podra
retirar (o permitir el retiro) de estos del Sitio sin el consentimienio del
EMPLEADOR hasta que dichos Equipos del CONTRATISTA ya no sean
requeridos para la ejecucidon de los Trabajos. Dicho consentimiento no se
necesitara para el caso de vehiculos comprometidos para el transporte de
personal, de Equipos del CONTRATISTA o de Materiales desde o hacia el Sitio.

Materiales Peligrosos
El CONTRATISTA debera hacerse responsable de:

(a) Eluso, almacenaje y deshecho {conforme a la Legislacidn aplicable y a las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar {MJS) de fodo
material o sustancia explosiva, nociva, téxica, o contaminada generada o
utilizada por el CONTRATISTA en la ejecucién de ios Trabajos y sus otras
obligaciones conforme al Contrato; y

(b) Rectificar y subsanar la contaminacion de los Trabajos, el Sitio y los
terrencs adyacentes causados por la ejecucion de los Trabajos y sus otras
obligaciones conforme al Contrato.

Repuestos / Consumibles
7.12.1 Repuestos / Consumibles durante el Comisionamiento

El CONTRATISTA debera, con antericridad a la Recepcion de cualquier
Seccion correspondiente, sustituir o reaprovisionar todos los repuestos o
consumibles contemplados en el Anexo 16 [Repuestos/Consumibles]
gue sean utilizados o consumidos durante el Pre- Comisionamienio,
Comisionamiento, las Pruebas de Garantia aplicables o de otro modo,
antes de la Recepcion, que sean requeridos para el funcionamiento
comercial seguwo de dicha Seccién o de los Trabajos conforme al
presente Contrato.

Cualquier otro repuesto o consumible que se utilice o consuma debera
sustituirse o reaprovisionarse por parte del CONTRATISTA con
anterioridad a la Recepcion o, si esto no fuera razonablemente posible,
posteriormente dentro de los 12 meses siguientes a la Fecha de
Recepciodn.

7.12.2 Repuestos Iniciales/ Consumibles

El CONTRATISTA debera entregar en el Sitio los repuestos iniciales,
herramientas especiales y consumibles conforme a lo indicado en el
Anexo 16 [Repuestos / Consumibles] que sean de su responsabilidad.

7.12.3 Repuestos / Consumibles después de la Recepcidn
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(a) El CONTRATISTA debera poner a disposicion del EMPLEADOR sin
costo, en cualquier momento dentro de los dece (12) meses
siguientes a la Fecha de Recepcidon, los repuestos que debera
reaprovisionar y las herramientas especiales contempladas en el
Anexo 16 [Repuestos/Consumibles} utilizados o consumidos duranie
el Pre- Comisionamiento, Comisionamiento, las Pruebas de Garantia
aplicables segln lo indicado en el Anexo 16 [Repuesios /
Consumibles] o de otro modo, que no hayan sido razonablemente
posible sustituirse o reaprovisionarse por parte del CONTRATISTA
con antericridad a la Recepcion.

{b) EI CONTRATISTA debera poner a disposicion del EMPLEADOR sin
costo, en cualquier momento dentro de los doce (12) meses
siguientes a la Fecha de Recepcion, los repuestos y herramientas
especiales indicados en el Anexo 16 [Repuestos / Consumibles] que
siendo propiedad del Empleador estén en poder de sus Sub
Contratistas.

7.12.4 Incumplimiento por parte del CONTRATISTA

Si el CONTRATISTA incumple con cualquiera de sus obligaciones
conforme a la presente Subclausula 7.12, el CONTRATISTA sera
responsable frente al EMPLEADCR por las pérdidas y costos que el
EMPLEADOR pueda sufrir o incurrir como resultado de dicho
incumplimiento.

7.13. Permisos de Importaciéon y Licencias

7.13.1 Responsabilidades del CONTRATISTA sobre Permisos de
Importacién y Licencias

De conformidad con la Clausula 7.13.2 siguiente, el CONTRATISTA
) asumira la responsabilidad por todos los tramites
‘ y gestiones necesarias para la importacion y despacho de Aduanas
aplicable, en nombre y por cuenta del EMPLLEADOR en su condicién de
“Importador” de todos los Materiales y Planta a través de las Aduanas
del Pais, sin perjuicio de las demas obligaciones del CONTRATISTA
bajo las Sub-clausulas 4.17 y 17.2 de este Contrato.

El CONTRATISTA coordinara con el EMPLEADOR vy quien corresponda
la importacion de todos los Materiales y Planta por las Aduanas del Pais,
fodo ello de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Manual
de Imporiacién en los términos de la Clausula 7.13.3 g) siguiente.

El CONTRATISTA preparara {0 causara que se prepare) y presentara
oportunamente al EMPLEADOR toda la informacién y documentacion
(incluyendo, sin limitarse a, el valor CIF estimado (segin los
INCOTERMS 2000, o su equivalente en INCOTERM ultima versién) de
los Materiales y Planta) requeridas para los procedimientos de
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importacion, re-exportacion y retiro de las Aduanas de los Materiales y
Planta importados al Pais.

El CONTRATISTA tendra plena y exclusiva responsabilidad sobre las
gestiones de despacho de aduanas necesarias para la importacion por
las aduanas del Pais en nombre y por cuenta del EMPLEADOR en su
condicion de ‘“Importador” de todos los Materiales y Planta. En tal
sentido, el CONTRATISTA, sera responsable frente ai EMPLEADOR,
por cualquier procedimiento sancionador que se origine por un error,
inexactitud, defecto, o contravencion a las Leyes aplicables en que se
incurra en relaciéon con la importacién de Materiales y Plantas a nombre
del EMPLEADOR.

El CONTRATISTA sera exclusivamente responsable por la preparacion
de toda la documentacion que resulte necesaria para efectuar tales
importaciones en nombre y por cuenta del EMPLEADOR en su condicion
de “Importador”.

A fin de evitar dudas las Partes dejan constancia que las facturas
comerciales y demas documentos que se emitan respecto de la
importacion de Materiales y Planta no generan obligacion de pago de
parte del EMPLEADOR y que sus Unicas obligaciones de pago respecto
de los mismos son las que se derivan del Cronograma de Pagos a que
se refiere la Clausula 14.

Durante la ejecucidn de los Trabajos y por los meses en que esto resuite
aplicable, el CONTRATISTA debera proporcionar al EMPLEADOR a
modo exclusivamente informativo, sobre una base mensual (no mas
tarde del dia 20 del mes anterior), su estimado de, derechos arancelarios
e IGV que deban pagarse por importaciones de Materiales y Plantas.

El EMPLEADOR no tendra responsabilidad alguna respecto de la
} importacion de los demas bienes y equipos, los Consumibles o
Equipos del CONTRATISTA.

7.13.2 Responsabilidades del EMPLEADOR sobre Permisos de
Importacion y Licencias

Las dnicas responsabilidades del EMPLEADOR respecto de la
importacion de los Materiales y Planta en Peru seran las de:

i. oportunamente y ante la respectiva notificacion del CONTRATISTA
de conformidad con la subclausula anterior (pero no antes de lo que
resulte razonable), suscribir la documentacion exacta y completa que
a tal efecto prepare el CONTRATISTA o sus agentes de aduana y
que resulte necesaria para:

a. realizar la importaciéon en nombre y por cuenta del EMPLEADOR
en su condicion de “Importador” de los Materiales y Planta,
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b. la obtencidn de cualquier licencia de importacion reqguerida bajo la
Ley aplicable para la importacién de Materiales y Planta al Pais; y

ii. pagar y asumir el costo de los Derechos Arancelarios e IGV a la
importacion, que resulten aplicables a los Materiales y Planta
importados y deban ser pagados por el EMPLEADOR conforme a los
términos del Contrato y las Leyes aplicables para la importacion al
Pais de los Materiales y Planta, segin los montos correspondientes
consten en la documentacion preparada por el CONTRATISTA o la
persona designada por éste a tal efecto. En este mismo sentido, en
caso de advertirse cualquier error, inexactitud o defecto en el calculo
de los citados montos, los mismos serdn ajustados segun
corresponda y recibiran el mismo tratamiento indicado arriba.

7.13.3 Tributos y otras obligaciones legales

a) Salvo en el caso del Impuesto Predial u otros Tributos que graven
la propiedad o uso del Sitio 0 la Planta, el CONTRATISTA sera el
responsable de determinar el monto de los derechos arancelarios e
GV a la importacion, que le corresponda pagar al EMPLEADOR en
relacién con el Contrato y de acuerdo a lo previsto en el mismo y
las Leyes aplicables.

El EMPLEADOR retendra del monto correspondiente a cualquier
Factura o comprobante de pago que remita el CONTRATISTA, el
monto por los Tributos gue el EMPLEADOR se encuentre obligado
a retener y pagar a las Autoridades Gubernamentales competentes
por concepto de cualquiera de tales sumas (salvo por los Derechos
Arancelarios e IGV a la importacién). Para evitar dudas, se
entiende que fales sumas retenidas se encuentran incluidas en el
Precio del Contrato (excluyendo las retenciones en IGV y las
Detracciones en SPOT aplicables por mandato de las Leyes del
Pais).

b) FEI CONTRATISTA, deberad preparar, presentar y tramitar ante las
Autoridades Gubernamentales competentes, en nombre y por
cuenta del EMPLEADOR, todos los permisos y documentos que
resulten necesarios conforme a las Leyes aplicables a fin de
obtener cualquier exoneracién, fraccionamiento en el pago ©
reduccion de cualquier naturaleza en los Derechos Arancelarios
que graven la importacion al Pais de los Materiales y Planta. Estos
esfuerzos no precluyen la obligacion del EMPLEADOR del pago de
los derechos arancelarios.

En caso el CONTRATISTA obtenga alguna exoneracion en hombre
y por cuenta del EMPLEADOR (total o parcial) para el pago de
tributos a cargo del EMPLEADOR vy, el EMPLEADOR no la haya
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obtenido, el CONTRATISTA ftrasladard dicho beneficio al
EMPLEADOR.

c) EI CONTRATISTA sera el responsable y debera cubrir todos los
Costos que resulten de la re-exportacion de cualquier Materiales y
Planta que las Leyes aplicables requieran que sean re-exportados
0 que se paguen Derechos Arancelarios o Costos de agente de
aduanas.

d} El CONTRATISTA sera el responsable y debera cubrir todos los
Costos que resulten de la re-exportacion de cualquier Materiales y
Planta para su reparacién o mantenimiento fuera del Pais, asi
como de todos los Costos y los Tributos que resulten de su re-
importacién al Pais (excluyendo en ese caso el IGV y los Derechos
de Importacion que resulten aplicables). Para tal efecto, el
EMPLEADOR seguira siendo el fitular del componente de los
Materiales o Planta re-exportado y re-importado en cuyoc caso
debera suscribir la documentacion respectiva preparada por el
CONTRATISTA.

e) El CONTRATISTA serd el responsable por el pago de todos los
Tributos y Beneficios Laborales que correspondan ser pagados por
sus Sub-contratistas, sin excepcidn o limitacion alguna, conforme a
lo dispuesto por las Leyes aplicables.

fy EI EMPLEADOR debera pagar al CONTRATISTA o acreditar la
respectiva cuenta de IGV (Registro de Compras) y pagar a las
Autoridades Gubernamentales competentes, segun sea el caso, el
monto al que ascienda el IGV que el CONTRATISTA esta
autorizado a trasladar al EMPLEADOR o que el EMPLEADOR esté
obligado a pagar conforme a la Ley del IGV, todo elio de acuerdo a
los términos de la Factura, o comprobante de pago respectivo que
serd emitido y entregado por el CONTRATISTA de acuerdo a lo
previsto en el Contrato y las Leyes aplicables.

g) Las Partes prepararan un “Manual de !mportaciones” donde se
estableceran los procedimientos internos, criterios generales a
seguir, personas a contratarse y otros conceptos vinculados a la
importacion a través de las aduanas del Pais de todos los
Materiales y Planta, asi como los criterios basicos y procedimientos
para optimizar, en la medida que lo permitan las Leyes aplicables,
el efecto de tales Derechos Arancelarios.

8. INICIO, RETRASOS Y SUSPENSION
8.1. Inicio de los Trabajos

El CONTRATISTA debera dar inicio a la ejecucién de los Trabajos dentro de los
siete (7) dias de la Fecha de Inicio, y luego debera proceder con los Trabajos
con la diligencia debida y sin d o vER:
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8.2. Plazo para el Listo para Arranque y Recepcion

8.3.

(a) El CONTRATISTA debera aicanzar el Listo para Arranque de la totalidad
de los Trabajos, y/o de cada Seccion (si las hubiere) conforme al Contrato
en el Plazo para el Listo para Arranque de los Trabajos o Seccion (segun
sea el caso).

(b) EI CONTRATISTA debera alcanzar la Preparacién para la Recepcion de la
totalidad de los Trabajos, y/o de cada Seccidn (si las hubiere) conforme al
Contrato en el Plazo para la Recepcion para los Trabajos o Seccion
(segln sea el caso).

Programa

El Programa para la ejecucion de los Trabajos se encuentra establecido en el
Anexo 25 [Programa Sumario Nivel 1] de este Contrato.

El CONTRATISTA debera remitir un Programa revisado en ef momento en el
que el Programa anterior resulte inconsistente con el avance real o con las
obligaciones del CONTRATISTA. A menos que se indique lo contrario en el
Contrato, cada Programa debera incluir:

{(a) El orden en el que CONTRATISTA tiene planificado llevar a cabo los
Trabajos, incluyendo el plazo anticipado de cada fase principal de los
Trabajos,

(b} Los periodos de revisién conforme a la Subclausula 5.2 [Documentos del
CONTRATISTA],

(¢) La secuencia y plazo de inspecciones y pruebas indicados en el Contratfo, y
(d) Un informe de sustentacion que incluya:

i. Una descripcion general de los métodos que el CONTRATISTA fenga
planificado adoptar para la ejecucidon de cada fase principal de los
Trabajos, y

ii. El nimero aproximado de cada tipo de Personal del CONTRATISTA y
de cada tipo de Equipos del CONTRATISTA para cada fase principal.

El Personal del EMPLEADOR vy los Contratistas de Trabajos Asociados
gquedaran facultados a confiar en el Programa segun pueda ser
actualizado por el CONTRATISTA de conformidad con esta clausulaal
momente de planificar sus actividades.

El CONTRATISTA debera dar aviso oportunamente al EMPLEADOR de
cualquier suceso o circunstancia especifica y probable en el futuro que
pueda afectar de manera adversa o demorar la ejecucion de los Trabajos.
En este caso, o si el EMPLEADOR diera aviso al CONTRATISTA de que
el programa incumple (en la medida indicada) con las actividades
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avance real y con las intenciones establecidas por el CONTRATISTA, el
CONTRATISTA debera remitir un Programa revisade al EMPLEADOR
conforme a la presente Subclausula.

El Programa tiene como fin ser uliizado como una herramienta de
administracién y de informes. Ninguna indicacion en el Programa, y ningdn
consentimiento, comentaric © aprobacidén otorgada por parte del
EMPLEADOR «con respecto a! Programa, debera relevar al
CONTRATISTA de sus obligaciones o responsabilidades conforme al
presente Contrato o imponer una responsabilidad u obligacién al
EMPLEADOR.

Durante la ejecucion del Contrato, EIl CONTRATISTA proporcionara al
EMPLEADOR o al Representante del EMPLEADOR toda Ia
documentacion que este le solicite y el acceso previsto en la Subclausuta
7.3 para verificar y/o inspeccionar el cumplimiento del Programa por el
CONTRATISTA.

8.4. Ampliacion del Plazo para la Culminacién

El CONTRATISTA tendra derecho, conforme a la presente Subclausula 8.4,
Subclausula 8.5 y Subclausuta 20.1 [Reclamos por parfe def CONTRATISTA] a
una ampliacidon del Plazo de Listo para Arranque/Recepcién en la medida que el
Listo para Arrangue/ Recepcion se vean demorados por cualquiera de las
siguientes causas:

(a) Una Variacidn (a no ser que se haya acordado una ampliacién en el Plazo
conforme a la Subclausula 13.3 [Procedimientos para la Variacion]),

(b} Un motivo de demora que expresamente otorgue un derecho de
ampliacion de plazo conforme a alguna Subclausula de las presentes
Condiciones, o

(c) Cualquier demora, impedimento o prevencién causada o imputable al
EMPLEADOR o al Personal del EMPLEADOR (incluyendo que sea como
resultado del incumplimiento del presente Contrato pero excluyendo
cualquier acto, que de acuerdo a los iérminos del Contrato, el
EMPLEADOR esté facultado a ejecutar sobre la base expresa de que
alguna demora resultante sea por cuenta y riesgo del CONTRATISTA),

en cada caso bien ocurra antes o después de que el Plazo correspondiente
haya vencido.

Si el CONTRATISTA se considera con derecho a una ampliacion dei Plazo para
la Culminacion, el CONTRATISTA debera dar aviso al EMPLEADOR conforme
a la Subclausula 20.1 [Reclamos por parte del CONTRATISTA], pero el
CONTRATISTA no tendra derecho a ninguna ampliaciéon del Plazo para la
Culminacién excepto conforme a la presente Clausula 8.4.

Al momento de determinar las ampliaciones de Plazo para la Culminacion
conforme a la Subclausula 20, ﬁg?cfamos por parte del CONTRATISTA], el
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8.5.

8.6.

8.7.

Contrato EPC

EMPLEADOR debera revisar las determinaciones anteriores y podra
incrementar, pero no disminuir, la ampliacién total de Plazo para la Culminacion.
El EMPLEADOR podra en cualquier momento, por iniciativa propia y a su
entera discrecion revisar y otorgar un incremento (pero no disminuir) las
ampliaciones de Plazo para la Culminacion, bien sea o no debido a un motivo
establecido en el Contrato.

Reclamos por Ampliacién de Plazo para la Culminacion

El CONTRATISTA no tendra derecho conforme a la Subclausula 8.4 a una
ampliacién de Plazo para la Culminacion:

(a) En la medida que la demora se deba a un incumplimiento, negligencia o
falta por parte del CONTRATISTA o sus representantes o cualquier
persona que se encuentre bajo la responsabilidad del CONTRATISTA
conforme al Conftrato; y

(b} En la medida que el CONTRATISTA no cumpla con desplegar esfuerzos
razonables consistentes con las Buenas Practicas de Ingenieria vy
Construccidn para evitar o minimizar cualquier demora.

Retrasos Causados por Autoridades
Si las siguientes condiciones aplican, a saber:

(a) ElI CONTRATISTA ha seguido de manera diligente los procedimientos
establecidos y las instrucciones formuladas por cualquier autoridad publica
legalmente constituida en el Pais, incluyendo los requerimientos de
cualquier Legislacién o Consentimiento;

(b} Dichas autoridades causan retrasos o interrupciones en los Trabajos;

(c) La demora fue Imprevisible y no pudo haber sido mitigada o subsanada
por el CONTRATISTA adoptando las medidas razonables para mantener
contacto, mantener informado y efectuar las gestiones contempladas en la
Legislacion con la autoridad pUblica correspondiente; y

Por lo tanto, dicha demora o interrupcion se considerara como una causa de
demora conforme al sub parrafo (b} de la Subclausula 8.4 [Ampliacion del Plazo
para la Culminacion].

Ritmo de Avance
Si, en cualquier momento:

(@) ElI EMPLEADOR determinara razonablemente, tomando en cuenta el
Programa y ofros datos objetivos, que el avance real es demasiado lento
para alcanzar el Listo para Arranque o Recepcién dentro del Plazo
requerido por el Contrato, y/o

(b) El avance se ha retrasado (o va a retrasarse) en relacién al Programa
actual conforme a la Subcldusula 8.3 [Programal, que no sea como
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resultadoc de una de las causas indicadas en la Subclausula 8.4
[Ampliacion def Plazo].

Entonces el EMPLEADOR podra ordenarle al CONTRATISTA remitir,
conforme a la Subclausula 8.3 [Programa] un programa revisado y un
informe de sustentacion que describa los métodos revisados que el
CONTRATISTA proponga adoptar con €l fin de acelerar el avance y
concluir dentro del Plazo requerido.

A no ser que el EMPLEADOR notifique lo contrario, el CONTRATISTA debera
adoptar dichos métodos revisados, los cuales podrén requerir un incremento en
el nimero de horas laborables y/o el nimero de Personal del CONTRATISTA
y/o Bienes, por riesgo y costo del CONTRATISTA. Si dichos métodos revisados
hacen que el EMPILLEADOR incurra en costos adicionales, el CONTRATISTA
deberad abonarle dichos costos al EMPLEADOR, ademas de los danos y
perjuicios por retraso (si los hubiere) conforme a la Subciausula 8.8 descrita
mas abaijo.

8.7A Aceleracion

8.7A.1 En cualquier circunstancia en la que el CONTRATISTA tenga o pudiera
tener derecho a una ampliacién de Plazo para la Culminacion, el
EMPLEADOR podra ordenarle al CONTRATISTA remitir las propuestas
por escrito al EMPLEADOR tan pronto como sea razonable con respecto
a la factibilidad de la aceleracion de los Trabajos como una alternativa a
dicha ampliacion de Plazo para la Culminacion estableciendo:

(a) Cualquier suma alzada que el CONTRATISTA de manera
razonable requiera sea afadida al Precio del Contrato si el
EMPLEADOR ordenara la aceleracion de los Trabajos conforme a
la presente Subclausula 8.7A, junto con los detalles que
demuestren el método utilizado para calcular la suma alzada y las
propuestas para las condiciones de pago;

(b) La medida en la que la ampliacién de plazo para la cuiminacion a la
que tendria derecho el CONTRATISTA podria cancelarse o
reducirse y cualquier fecha que como resultado de ello se
convirtiera en el nuevo plazo para el inicio del Comisionamiento o
para la Recepcidn; y

(c) Cualquier otra modificacion del Contrato que el CONTRATISTA
pueda requerir de manera razonable si el EMPLLEADOR ordenara
una aceleracién de los Trabajos conforme a la presente
Subclausula 8.7A.

8.7A.2 Una vez recibidas las propuestas del CONTRATISTA, el EMPLEADOR
y el CONTRATISTA deberan, actuando de buena fe, hacer sus mayores
esfuerzos para acordar:

(a) El monto en el que el Precio del Contrato deberéa incrementarse en
e razén de la suma a;%z@lculada por el CONTRATISTA;
i e 35 <SS
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(b) Cualquier plazo revisado para el Comisionamiento o Recepcion
(incluyendo la reduccién de cualquier ampliacion de Plazo para la
Culminacion previamente otorgada en razon de dicha aceleracion);

(¢} Los detalles de la aceleracion y la modificacion de la secuencia o
plazos requeridos; y

(d) Cualquier otra modificacion pertinente del Contrato.

8.7A.3 En el caso de que las Partes no llegaran a un acuerdo en cuanto a las
medidas a tomarse conforme la Clausula 8.7A1, el CONTRATISTA
debera continuar con los Trabajos de conformidad con el Contrato.

8.8. Penalidad por Retrasos

8.8.1 Con sujecidn a esta Subclausula 8.8.1, la Penalidad por Retraso debera
pagarse o aplicarse si:

a) ElICONTRATISTA incumpliera con la Clausula 8.2(a) u 8.2 (b); y

b) E! EMPLEADOR haya entregado una notificaciéon con la debida
anticipacion de conformidad con la Subclausula 8.8.2.

La penalidad por retrasos pagaderos o permitidos de conformidad con
esta Subclausula 8.8.1 se calcularan de conformidad con el Anexo 8
[Penalidades por Retrasos).

8.8.2 Si el EMPLEADOR requiriera el pago o una deduccion con respecto a la
Penalidad por Retraso conforme a la Subclausula 8.8.1, debera primero
dar aviso al respecto al CONTRATISTA. Siempre y cuando se haya
dado dicho aviso, el EMPLEADOR no estard obligado a enviar avisos
adicionales de dicho requerimiento donde el periodo de dicha Penalidad
por Retraso sea pagadera en curso.

Las Partes acuerdan que las Penalidades por Retraso seran pagadas y
calculadas en Dolares de conformidad con el Anexo 8. En el caso de que
el EMPLEADOR decida descontar cualquier parte de la Penalidad por
Reiraso de cualquier monto adeudado o por pagarse al Contratista
conforme al presente Contrato, ese descuento se calculara con arreglo
al Valor de Fecha Base.

8.8.3 Si después de cualquier reduccion o pago de la Penalidad por Retraso
conforme a la Subclausula 8.8.1, una ampliacién de plazo para la
culminacion se efectuara del plazo correspondiente para la preparacion
del Comisionamiento o plazo para la recepcion (si aplicara), cualquier
dafio pagado previamente o permitido con respecto el periodo de dichas
ampliaciones debera refinanciarse o recapitalizarse. Para evitar
cualquier duda, dicha devolucion o re capitalizacion de la penalidad por
Retraso no sera a cuenta de cualquier limite de responsabilidad
establecido en la Subclausula 17.6.3 o el Limite de Responsabilidad del
Contrato. Bichas ot
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8.8.4 Las Partes acuerdan que la Penalidad por Retraso representa un
acuerdo previo auténtico de las pérdidas que probablemente enfrente el
EMPLEADOR en el caso de retraso en el Listo para Arranque ©
Recepcion de los Trabajos y/o Secciones (seglin sea el caso) que se
extiendan mas alia de dichos Plazos.

8.8.5 Conforme a la Clausula 1.18.2, la Penalidad por Retraso debera tratarse
solamente de dafios pagaderos por parte del CONTRATISTA por
concepto del Listo para Arranque o Recepcidn de los Trabajos 0 una
Seccidn (segln sea el caso) que se demoren mas alla del Plazo para la
Culminacion correspondiente, sin perjuicic de los derechos del
EMPLEADOR y de las responsabilidades del CONTRATISTA conforme
a la Clausula 15. El pago o reduccion de dichos dafos no relevara al
CONTRATISTA de sus obligaciones de llevar a cabo y culminar los
Trabajos, ni de cuaiquiera de sus ofras obligaciones y responsabilidades
conforme al Contrato.

8.8.6 Si el Listo para Arranque o Recepcion ocurre con respecto a cualquier
parte de los Trabajos y/o Seccién por la cual la Penalidad por Retraso se
requiera aplicar a la totalidad y no a dicha parte de los Trabajos y/o
Seccién, entonces la Penalidad por Retraso debera reducirse en un
monto justo y razonable a convenirse o determinarse por parte del
EMPLEADOR conforme a la Clausula 3.5 [Determinaciones].

8.9. Suspension de los Trabajos

El EMPLEADOR podra en cualquier momento ordenarle al CONTRATISTA
suspender el avance de parte ¢ de la fotalidad de los Trabajos. Durante dicha
suspension, el CONTRATISTA debera proteger, almacenar y asegurar la parte
de los Trabajos objeto de la suspensidn para evitar su deterioro, pérdida o dafio.

Durante cualquier periodo de suspension, el CONTRATISTA no debera retirar
) del Sitio ninguna Planta, Maieriales ni cualguiera de los Equipos del
CONTRATISTA sin el previo consentimiento por escrito del EMPLEADOR.

El EMPLEADOR también podra nofificar la causa de la suspension. En la
medida que la causa se notifique y sea de responsabilidad del CONTRATISTA,
las siguientes Subclausulas 8. 10, 8.11 y 8.12 no seran aplicables.

8.10. Consecuencias de la Suspension

Si el CONTRATISTA sufriera un retraso y/o incurriera en un Costo debido al

cumplimiento de las instrucciones del EMPLEADOR conforme a la Subclausula

8.9 [Suspension de los Trabajos] y/o debido a la reanudacién de los Trabajos

objeto de la suspension, el CONTRATISTA debera dar aviso al EMPLEADOR vy

tendra derecho, conforme a la Subclausula 20.1 [Reclamos por parte del
. KA . CONTRATISTA] a:
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8.12.

8.13.
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(a) Una ampliacién del plazo para la culminacién debido a dicha demora, si la
culminacion se retrasa conforme a la Subcldusula 8.4 [Ampfiacion del
Plazo para la Culminacién], y

(b) Pago de dicho Costo, el cual debera afiadirse al Precio del Contrato.

Después de recibir el aviso de suspension, el EMPLEADOR debera proceder
conforme a la Subcldusula 3.5 [Determinaciones] para acordar o determinar
dichos temas.

El CONTRATISTA no tendra derecho a una ampliacion de plazo o al pago del
Costo incurrido por la subsanacion de las consecuencias del disefio, mano de
obra o materiales defectuosos de parte del CONTRATISTA, o del
incumplimiento por parte del CONTRATISTA de proteger, almacenar o asegurar
los Trabajos de conformidad con la Subclausula 8.9 [Suspensién de fos
Trabajos].

Pago por concepto de Planta y Materiales en caso de Suspension

El CONTRATISTA tendrd derecho al pago del valor (a la fecha de la
suspension) de un articulo de Planta y/o Materiales que no haya sido entregado
en el Sitio, si:

(a) El trabajo efectuado con dicho articulo de Planta o la entrega de dicha
Planta y/o Materiales ha quedado suspendido por mas de veintiocho (28)
dias, y

(b) EI CONTRATISTA ha designado el articulo de Planta y/o Materiales como
propiedad del EMPLEADOR conforme a las instrucciones del
EMPLEADOR.

Suspensién Prolongada

Si la suspension de acuerdo a la Subclausula 8.9 [Suspension de los Trabajos]
persiste por mas de ciento ochenta (180) dias, el CONTRATISTA podra solicitar
el permiso del EMPLEADOR para continuar. Si el EMPLEADOR no otorga el
permiso dentro de los veintiocho (28) dias después de haber sido solicitado, el
CONTRATISTA podra, dando aviso al EMPLEADOR, considerar la suspension
como una omision conforme a la Clausula 13 [Variaciones y Ajustes] de la parte
afectada de los Trabajos. Si la suspensién afecta la totalidad de los Trabajos, el
CONTRATISTA podra decidir considerar el Contrato resuelto por el
EMPLEADOR conforme a la Subclausula 15.6, en cuyo caso el Contrato
quedara resuelto en la fecha en que lo natifigue el CONTRATISTA y el segundo
parrafo de la Subclausula 15.6 debera aplicarse de alli en adelante.

Reanudaci6n del Trabajo

Una vez otorgado el permiso o las instrucciones de continuar, las Partes
deberan examinar conjuntamente los Trabajos y la Planta y Materiales
afectados por la suspension. Con sujecién a la Subclausula 8.10 en la medida
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que se aplique, el CONTRATISTA deberd subsanar cualquier deterioro o
defecto o pérdida de los Trabajos, Planta o Materiales que haya ocurrido
durante la suspension.

S8A PRECOMISIONAMIENTO Y LISTO PARA ARRANQUE
8A.1 Desarrollo de los Procedimientos Detallados de Pruebas

El CONTRATISTA debera remitir al EMPLEADOR para su aprobacion los
procedimientos detallados de aquellas pruebas e inspecciones:

(a) Requeridas para alcanzar la Culminacién Mecénica y el Listo para Arranque
de los Trabajos o de cualquier Seccion de conformidad con el Contrato a
mas tardar dentro de los ciento veinte (120) dias anteriores al plazo del
Listo para Arranque.

g (b) Requeridas para alcanzar la Recepcién de los Trabajos y de cada Seccion
de conformidad con el Contrato dentro de los ciento veinte (120) dias
anteriores al plazo para la Recepcion,

excepto que la extensidon de dichos procedimientos sea acordada o sea
propuesta en las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS).

Todos los procedimientos de pruebas remitidos deberan cumplir con la
L egislacion aplicable, los requerimientos del Contrato (si los hubiere) y las
Buenas Practicas de Ingenieria y Construcciéon. Si el EMPLEADOR
razonablemente solicitara modificaciones a los procedimientos remitidos, el
CONTRATISTA debera incorporar oportunamente dichos cambios y remitir
nuevamente sus procedimientos modificados dentro de los siete (7) dias de la
solicitud. Dicho proceso deberd repetirse hasta que los procedimientos de
prueba detallados queden convenidos. Si las Partes no llegan a un acuerdo
sobre los procedimientos dos (2) meses antes del inicio programado de la
prueba correspondiente, cualquiera de las Partes podra solicitar que el
procedimiento se concilie a través de la participacion de un experto conforme a
los procedimientos establecidos en la Subclausula 20.3. El acuerdo final o
determinados procedimientos deberan seguirse por las Partes en la ejecucion
de las pruebas correspondientes.

8A.2 Culminacion Mecanica/Pre-Comisionamiento

8A.2.1 El CONTRATISTA debera notificar al EMPLEADOR por escrito cuando
considere que los Trabajos o cualquier Seccidén hayan alcanzado la
Culminacién Mecanica.

8A.2.2 Al momento de recibir la notificacién conforme a la Subclausula 8A.2.1,
el EMPLEADOR debera, dentro de los siete (7) dias después de haber
recibido la notificacion:

(a) Confirmar que los Trabajos o Seccion han alcanzado la Cuiminacion

Mecanica; o
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(b) Cuando el EMPLEADOR razonablemente determine que los
Trabaios o Secciones no hayan alcanzado la Culminacion Mecanica,
notificara at CONTRATISTA de los trabajos y actividades adicionales
a llevarse a cabo para alcanzar la Culminacién Mecanica y:

(i) EI CONTRATISTA debera oportunamente cumplir con dicha
notificacién; y

(i) La Subclausula 8A.2.1 y la presente Subcldusula deberan
aplicarse nuevamente.

8A.2.3 La emision de una notificacion por parte det EMPLEADOR conforme a la
Subcldausula 8A.2.2 no sera considerada como una aceptacion de
ninguna parte de los Trabajos o afectara en algin sentido la
responsabilidad del CONTRATISTA en relacion al Contrato.

8A.2.4 El CONTRATISTA debera dar inicio al Pre-comisionamiento después de
que:

(a) EI CONTRATISTA haya proporcionado cualquier capacitacién que
se requiera segln los Especificaciones Generales de los Trabajos a
Realizar para el Personal del EMPLEADOR o el personal de los
Contratistas del EMPLEADOR que participen en el Pre-
Comisionamiento o en la Seccién correspondiente;

(b) EI EMPLEADOR ha suminisirado o adquirido la Materia Prima
requerida a suministrarse por parte del EMPLEADOR para el Pre-
Comisionamiento;

(c) EI CONTRATISTA ha suministrado todos los repuestos,
herramientas Especiales, consumibles, y otras facilidades, servicios y
materiales requeridos para el Pre-Comisionamiento; y

(d) EI CONTRATISTA haya realizado las pruebas, inspecciones y
actividades requeridas para ser realizadas para el Pre-
Comisionamiento de acuerdo a las especificaciones incluidas en las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS).

8A.3 Listo para Arranque

8A.3.1 Cuando los Trabajos o cualquier Seccién se encuentren, en la opinién
del CONTRATISTA, en condicion de Listo para Arranque, el
CONTRATISTA solicitard por escrito ail EMPLEADOR un certificado de
Listo para Arranque en relacion a los Trabajos 0 Seccion respectiva.

8A.3.2 Si se satisfacen los requerimientos del Listo para Arrangque de los
Trabajos o Seccion (cualquiera que sea el objeto de la solicitud del
CONTRATISTA), el EMPLEADOR debera emitir un Certificado de Listo

7 los catorce (14) dias de recibida la solicitud del CONTRATISTA. El Afrha;el'ﬁb
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Listo para Arranque de los Trabajos, o dicha Seccién, debera ocurrir en
la fecha establecida en el Certificado de Listo para Arrangque, que
debera ser la fecha en la que el Listo para Arranque de los Trabajos o
Seccion se alcance. Si los requerimientos del Listo para Arrangue no
son satisfechos, e} EMPLEADOR debera, dentro de los mismos
catorce (14) dias, notificar al CONTRATISTA por escrito de los motivos
y no debera emitir el Certificado de Listo para Arranque.

8A.3.3 Si el EMPLEADOR no emite el Certificado de Listo para Arrangue
conforme a la Sub-clausula 8A3.2, el CONTRATISTA debera tomar
todas las medidas necesarias para subsanar los motivos establecidos
por el EMPLEADOR para nc emitir el Certificado de Listo para
Arranque y ademas alcanzar el Listo para Arranque de los Trabajos o
dicha Seccidn, o podrd someter el tema para que sea resuelto
conforme a la Clausula 20, si no esta de acuerdo con la decisién del
EMPLEADOR.

8A.3.4 Si el CONTRATISTA ha subsanado los motivos por los cuales el
EMPLEADOR no ha emitido el Certificado de Listo para Arranque
conforme a la Sub-clausula 8A.3.2, y es de la opinion que los
requerimientos del Listo para Arranque de los Trabajos o la Seccion
correspondiente (segin sea el caso) se han satisfecho, el
CONTRATISTA debera de alli en adelante remitir una solicitud
adicional para un Certificado de Listo para Arrangue de los Trabajos o
de la Seccion correspondiente. EI| EMPLEADOR debera responder a
dicha solicitud adicional de la misma manera en la que se indica en la
Clausula 8A.3.2 excepto que debera hacerlo dentro de un plazo de
siete (7) dias y no de catorce (14) dias. Si el EMPLEADOR una vez
mas decide no emitir el Certificado de Listo para Arranque, el
CONTRATISTA debera repetir el procedimiento descrito en la Sub-
clausula 8A.3.3 y la presente Sub-clausula 8A.3.4.

8A.3.5 Tan pronto como sea posible después del Listo para Arranque, el
CONTRATISTA debera culminar las partes de {os Trabajos que no se
requerian para alcanzar el Listo para Arranque de los Trabajos o la
Seccion correspondiente, seglin sea el caso.

8B. GARANTIAS DE RENDIMIENTO
8B.1 Garantias de Rendimiento

El CONTRATISTA garantiza que los Trabajos (y cada Seccidn correspondiente)
debera alcanzar y satisfacer las Garantias de Rendimiento conforme y de
acuerdo a las condiciones establecidas en los Especificaciones Generales de
los Trabajos a Realizar y en el Anexo 9 [Garantias de Rendimiento y Pruebas
de Garantial

j 9. COMISIONAMIENTO Y PRUEBAS DE GARANTIA
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El CONTRATISTA iniciara el Comisicnamiento inmediatamente después de:
a) La emision del Certificado de Listo para Arranque; v,

b) Que el EMPLEADOR haya proporcionado o adquirido la Materia Prima y
catalizadores requeridos conforme a la Sub-clausuia 2.7 para el inicio del
Comisionamiento y/o Pruebas de Garantia para dicha parte de los
Trabajos;

El Comisionamiento debera incluir el trabajo y las actividades indicadas en las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS) y cualquier otro
requerimiento aplicable del Contrato.

Durante el Comisionamiento, el EMPLEADOR debera suministrar, para el uso
por parte del CONTRATISTA, el personal de operaciones y mantenimiento que
haya sido capacitado por el CONTRATISTA conforme a los requerimientos
establecidos en las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar
(MJS). EI CONTRATISTA debera ser responsable de todo acto u omisién de
dicho personal como si fuesen empleados del propio CONTRATISTA en la
medida de que estén actuando de conformidad con las instrucciones del
CONTRATISTA o bajo su supervision y control.

El CONTRATISTA debera dar cuenta por escrito al EMPLEADOR de los
articulos de materia prima y catalizadores suministrados por el EMPLEADOR
que fueron usados durante el Comisionamiento y Pruebas de Garantia.

Una vez culminado el Comisionamiento de los Trabajos o de la Seccién
correspondiente y que los Trabajos estén listos para las Pruebas de Garantfa
conforme a las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS), el
CONTRATISTA debera notificar al EMPLEADOR por escrito que los Trabajos
se encuentran listos para las Pruebas de Garantia.

Pruebas de Garantia

El CONTRATISTA debera llevar a cabo las Pruebas de Garantia conforme a la
presente Clausula, la Sub-clausula 7.4 [Pruebas] y cualguier otro requerimiento
aplicable de las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS).
Ninguna Prueba de Garantla deberd iniciarse hasta que los Trabajos o la
Seccion correspondiente se encuentren en la capacidad de funcionar de
manera segura bajo condiciones estables.

El CONTRATISTA debera dar aviso al EMPLEADOR con no menos de veintitn
(21) dias de anticipacion de la fecha en la que el CONTRATISTA se encuentre
listo para llevar a cabo cada una de las Pruebas de Garantia. A no ser que se
acuerde lo contrario, las Pruebas de Garantia deberan llevarse a cabo dentro de
los catorce (14) dias después de dicha fecha, en el dia o dias que el
EMPLEADOR disponga.
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El CONTRATISTA debera remitir de manera progresiva al EMPLEADOR
informes certificados de los resultados de las Pruebas de Garantia tan pronto
como sea posible después de que éstas se lleven a cabo.

Todo producto generado por los Trabajos durante las operaciones de pruebas (y
todo ingreso de la venta de dicho producto) sera de propiedad del
EMPLEADOR y no se efectuarda ninguna reduccion de los Dafios pre
establecidos como resultado de cualquier venta de dicho producto por parte del
EMPLEADOR.

Las operaciones de pruebas de los Trabajos durante las Pruebas de Garantia
no deberan constituir la Recepcidon conforme a fa Clausula 10 [Recepcion].

El EMPLEADOR o el CONTRATISTA tendran el derecho de disponer el cese
de cualguier Prueba de Garantia si existiera la probabilidad de que ocurran
dafios a los Trabajos o lesiones personales como resultado de su continuacion.

Pruebas Diferidas

Si las Pruebas de Garantia se encuentran refrasadas indebidamente por parte
del CONTRATISTA, el EMPLEADOR podra dar aviso y requerir que el
CONTRATISTA lleve a cabo las Pruebas dentro de los veintiin (21) dias de
haber recibido el aviso correspondiente. EIl CONTRATISTA debera llevar a cabo
las pruebas en el dia o dias dentro de dicho periodo segun el CONTRATISTA lo
establezca, y del cual debera dar aviso al EMPLEADOR.

Si el CONTRATISTA incumple con llevar a cabo las Pruebas de Garantia dentro
del periodo de veintilin {21) dias a que se refiere el parrafo anterior, el Personal
del EMPLEADOR podra proceder con las Pruebas por cuenta y costo del
CONTRATISTA. Estas Pruebas de Garantia deberan considerarse como si se
hubieran llevado a cabo en presencia del CONTRATISTA y los resultados de
las Pruebas deberan acepiarse como exactas.

Reevaluacion y Penalidad por Inejecucion

9.4.1 Si después de llevarse a cabo las Pruebas de Garantia, los Trabajos o
una Seccidén no logran alcanzar las Garantias de Rendimiento, el
EMPLEADOR debera notificar al CONTRATISTA de dicho
incumplimiento y podra, conforme a las Sub-clausulas 9.4.3 y 9.4.4,
requerir que las Pruebas de Garantia correspondientes (incluyendo las
Pruebas de Garantia de cualquier Trabajo relacionado) se repitan bajo
los mismos términos y condiciones.

9.4.2 EI CONTRATISTA debe efectuar todo cambio, ajuste o modificacion
necesario a los Trabajos o a la Seccién correspondiente con el fin de
que los Trabajos o la Seccidn correspondiente aprueben las Pruebas de
Garantia y alcancen las Garantias de Rendimiento utilizando la debida
diligencia y por propia cuenta y costo del CONTRATISTA antes de la
repeticion de las Pruebas de Garantia. Si el CONTRATISTA incumple

/gﬁa@?n lo anterior, dichos cambios, ajustes y modificaciones podrén, ala
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entera discrecién del EMPLEADOR, llevarse a cabo por parte del
EMPLEADOR u otro Contratista del EMPLEADOR vy los costos en los
que se incurran deberan, a eleccion del EMPLEADOR, pagarse al
EMPLEADOR por parte del CONTRATISTA o descontarse del Precio
del Contrato.

El CONTRATISTA deberd, con anterioridad a la ejecucion de los
cambios, ajustes y modificaciones, remitir al EMPLEADOR para su
aprobacion los detalles de dichos cambios, ajustes y modificaciones que
proponga efectuar y cdmo es que se espera que ésfos varien los
resultados de las Pruebas de Garantia correspondientes. La aprobacion
por parte del EMPLEADOR (la cual no podra negarse o retrasarse sin
causa justificada) de cualquier cambio, ajuste y no debera afectar
ninguna de las obligaciones o responsabilidades del CONTRATISTA
conforme al presente Contrato ni facultar al CONTRATISTA a presentar
ningln tipo de reclamo en contra del EMPLEADOR.

Conforme a la Sub-cldusula 9.4.3, si la Garantia de Rendimiento
correspondiente no se aprueba después de cualquier repeticidn de una
Prueba de Garantia, el proceso en la presente Sub-clausula 9.4.2
debera repetirse y debera continuarse llevando a cabo con los cambios
ajustes y modificaciones necesarios a los Trabajos o a la Seccion
correspondiente  hasta haber logrado todas las Garantias de
Rendimiento.

En el caso de que con respecto a los Trabajos o a una Seccion:

(a) Ninguna de las Garantias de Rendimiento se haya alcanzado;
pero:

(b) Se haya alcanzado las Garantias de Rendimiento, a las cuales no les
sea aplicable los Niveles Minimos de Rendimiento; y

(c) No se haya alcanzado iotalmente las Garantias de Rendimiento, a
las cuales les sea aplicable los Niveles Minimos de Rendimiento,
pero se haya alcanzado los Niveles Minimos de Rendimiento,

El EMPLEADOR podra, a su entera discrecion (la cual conforme a la
Subclausula 9.4.4 puede ejercerse en cualguier momento y en un
numero ilimitado de ocasiones) requerir que el CONTRATISTA:

(d) Contintie efectuando dichos cambios, ajustes y modificaciones a los
Trabajos 0 a la Seccion correspondiente conforme a la Subclausula.
9.4.2 o cualquier otra cosa que sea necesaria con el fin de alcanzar
las Garantias de Rendimiento, por su propia cuenta y costo, y repetir
las Pruebas de Garantia conforme a la Subclausula 9.4.1.

(e) Pague o aplique la Penalidad por Inejecucion al EMPLEADOR con
respecto a los Trabajos o la Seccién correspondiente, calculados de
conformidad con el Anexo 10 [Penalidad por Inejecucron}
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En el caso de que la Subclausuila 9.4.3 sea aplicable y el
CONTRATISTA, conforme a la Subclausula 9.4.3 (d) lleve a cabo tres
(3) repeticiones adicionales de las Pruebas de Garantia (y los cambios
ajustes y modificaciones relacionados antes de repetir las Pruebas de
Garantia), el CONTRATISTA quedara facultado a elegir, por medio de
aviso escrito al EMPLEADOR, pagar al EMPLEADOR la penalidad por
ingjecucién computada conforme al Anexo 10 [Penalidad por
Inejecucion] en vez de lievar a cabo repeticiones adicionales y trabajos
relacionados conforme a la Subclausula 9.4.3.

Conforme a la Subclausula 5.1.3 y a la Subclausula 14.3, en el caso y en
la medida que cualquier incumplimiento de lograr la Garantia de
Rendimiento (a la cual le sea aplicable el Nivel Minimo de Rendimiento)
sea directamente imputable a un incumplimiento del Contrato por parte
del EMPLEADOR, las disposiciones de la presente Clausula 9.4
deberan continuar siendo aplicables, excepto que:

(a) EI EMPLEADOR deba (excepto como se indica mas abajo)
reembolsar al CONTRATISTA la proporcién del costo de subsanar y
de efectuar las pruebas de nuevo segin sea afribuible a dicho
incumplimiento; y

(b) La responsabilidad del CONTRATISTA de pagar o aplicar la
Penalidad por Inejecucion, deba ser proporcionalmente reducida en
la medida que dicha responsabilidad sea atribuible a dicho
incumplimiento.

Para evitar cualquier duda, la obligacibn del EMPLEADOR de
reembolsarle al CONTRATISTA no debera aplicarse respecto a ningln
dafio, destruccion o pérdida de cualquier parte de los Trabajos, a la cual
debera aplicarse exclusivamente la Subclausula 17.2

La Penalidad por I[nejecucidn deberd pagarse por parte del
CONTRATISTA al EMPLEADOR dentro de los catorce (14) dias de que:

(a) En el caso de que el CONTRATISTA de aviso al EMPLEADOR
conforme a la Subclausula 9.4.4, el CONTRATISTA notifique al
EMPLEADOR; y

(b) En el caso que sea aplicable la Subclausula 9.4.3(e), el
EMPLEADOR de aviso al CONTRATISTA requiriendo el pago.

Como alternativa, el EMPLEADOR puede decidir descontar cualquier
parte de la Penalidad por Inejecucién de cualquier monto adeudado o
por pagarse al CONTRATISTA conforme al presente Contrato.

Las Partes acuerdan que las Penalidades por Inejecucion seran pagadas
y calculadas en Délares de conformidad con el Anexo 10. En el caso de
que el EMPLEADOR decida descontar cualquier parte de la Penalidad
por Inejecucién de cualqu
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Contratista conforme al presente Contrato, ese descuento se calculara
con arreglo al Valor de Fecha Base.

Las Partes acuerdan que la Penalidad por Inejecucién representa un
calculo previo real de las pérdidas que probablemente enfrente el
EMPLEADOR en el caso de que las Garantias de Rendimiento no se
alcancen, pero si se alcancen los Niveles Minimos de Rendimiento.

El pago o descuento de la Penalidad por Inejecucién no relevara al
CONTRATISTA de sus obligaciones de llevar a cabo y culminar los
Trabajos, ni de cualesquiera de sus otras obligaciones vy
responsabilidades conforme al Contrato.

Evaluacion de los Resultados de las Pruebas de Garantia

9.5.1.

9.5.2.

Los resultados de las Pruebas de Garantia deberan reunirse y evaluarse
conjuntamente por parte del EMPLEADOR y del CONTRATISTA de la
manera indicada en las Especificaciones Generales de los Trabajos a
Realizar (MJS) y conforme a la Subclausula 8A.1.

Cualquier modificacién necesaria que se tenga que efectuar a los
resultados para tomar cuenta las tolerancias de medida y las diferencias
entre las condiciones de operacion bajo las cuales las Pruebas de
Garantia se condujeron y aquellas indicadas en las Especificaciones
Generales de los Trabajos a Realizar (MJS) deberan efectuarse
conforme a las disposiciones de los Especificaciones Generales de los
Trabajos a Realizar (MJS), si tales especificaciones no indican dichas
disposiciones, de la manera mas justa y razonable.

(No utilizada)

Interferencia ¢on las Pruebas de Garantia

9.7.1

9.7.2
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Si el CONTRATISTA se ve impedido de lievar a cabo las Pruebas de
Garantia por motivo de cualquiera de los casos enumerados en la
Subciausula 19.1, el CONTRATISTA tendra derecho a reclamar una
ampliacién de plazo conforme a las Subclausulas 8.4 y 8.5 y debera
efectuarse el ajuste razonable a los resultados de las pruebas cuando el
CONTRATISTA las lleve a cabo para los fines de evaluar el logro de las
Garantias de Rendimiento conforme a los niveles o procedimientos de
degradacion contenidos en las Especificaciones Generales de los
Trabajos a Realizar (MJS).

Si no se puede llevar a cabo las Pruebas de Garantia por cualquier
motivo y los Trabajos o cualquier Seccién cuentan con cierta capacidad
de operatividad durante el periodo correspondiente de retraso, el
EMPLEADOR tendra el derecho de operar los Trabajos o una Seccion
_durante dicho periodo sujeto a cualquier seguro temporal necesario,
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ampliaciones de seguros o notificaciones a las compaiias de seguros
que se vean afectadas por cubrir dicha operacién. Ninguna operacion de
los Trabajos o Seccién durante dicho periodo de retraso ni la presencia
del personal del EMPLEADOR o del Operador para los fines de dicha
operacion debera considerarse como Recepcion de los Trabajos o
Seccién (segiin sea el caso) o relevar al CONTRATISTA de sus
obligaciones de llevar a cabo las Pruebas de Garantia y de alcanzar las
Garantias de Rendimiento.

9.7.3 Sin perjuicio de lo anterior, mientras no entre en operacion la Seccion
2, las unidades de la Seccion 1, segin han sido definidas en el Anexo 8
[Penalidades por Retraso], no se podran operar en las condiciones de
disefio, por tanto las Pruebas de Garantia de dicha Seccion 1 sélo
podran ser realizadas individualmente en el caso de que el
EMPLEADOR ponga a disposicion del CONTRATISTA los recursos
adicionales necesarios para las Pruebas de Garantia de dicha Seccion
1, incluyendo el almacenamiento adicional, tanto para las cargas como
para los productos que sean requeridos. El plan de ejecucion de las
Pruebas de Garantia serd elaborado por el Contratista para aprobacion
del EMPLEADOR segtn lo indicado en la Clausula 8.A.1 del Contrato.

90.7.4 Si el EMPLEADOR no pusiera a disposicion del CONTRATISTA los
recursos en los términos y condiciones incluidos en los planes de
ejecucion de las Pruebas de Garantia, y en todo caso en un plazo que
no sera mayor de quince (15) dias desde la solicitud enviada por el
CONTRATISTA al respecto, las Pruebas de Garantias de la Seccion 1
se postergaran hasta que (i) la Seccion 2 esté en condiciones de
Entrega para Operacion y se den circunstancias estipuladas en el Anexo
09 [Garantias de Rendimiento y Pruebas de Garantia ] para la Prueba de
Garantias de las Unidades de la Seccion 1 que le sean aplicables o (ii) el
EMPLEADOR haya puesto a disposicion del CONTRATISTA los
recursos especificados en la clausula 9.7.3, lo que ocurra primero.

El Contratista no tendra derecho al pago de Costos ni Gastos Generales,
ni a reclamar ningdn tipo de compensacion o reconocimiento de Costos
ni Gastos Generales que incrementen el Precio del Contrato, ni tampoco
a una ampliacion del Plazo para la Culminacion como consecuencia de
la postergacién descrita en la presente subclausula, salvo o dispuesto
expresamente en la presente subclausula 9.7.4. Asimismo, no sera
aplicable la subclausula 8.12 del presente Contrato como consecuencia
de dicha postergacion.

Las Partes acuerdan que:

e 1. E! periodo de postergacién no se computard para el calculo de
‘ 2 las penalidades de la Seccion 1 conforme a lo dispuesto en la
& subclausula 8.8
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2. Los costes asociados a la operacidn y mantenimiento de las
unidades de la Seccién 1 durante el periodo de postergacion
seran por cuenta del EMPLEADOR

9.7.5 Silas Pruebas de Garantia de la Seccidn 1 no pudieran llevarse a cabo
de conformidad con la Subclausula 9.7.3, el CONTRATISTA tendra
derecho a recibir los pagos aplicables segun lo estipulado en el Anexo 4
[Hitos del Proyecto y Pagos al Culminar cada Hito del Proyecto] en el
momento en que el CONTRATISTA emita la notificacion especificada en
el punto 9.7.4 y el EMPLEADOR debera abonarios de conformidad con
el Contrato una vez que sean facturados por el CONTRATISTA, sin
perjuicio de que las pruebas de verificacion de garantias y aplicacion de
penalidades en caso de incumplimiento de las mismas se realicen
posteriormente de Conformidad con el Contrato.

10. RECEPCION
10.1. Certificado de Recepcién

El CONTRATISTA podra presentar una solicitud ante el EMPLEADOR para el
Certificado de Recepcién no antes de los catorce (14) dias previos a que los
Trabajos, segin el CONTRATISTA, hayan alcanzado la recepcion. Si los
Trabajos se encuentran divididos en Secciones, el CONTRATISTA podra de
manera similar presentar una solicitud para la emisién del Certificado de
Recepcion para cada Seccion.

El EMPLEADOR debera, dentro de los veintiocho (28) dias después de recibir
la solicitud del CONTRATISTA:

(a) Emitir el Certificado de Recepcion a favor del CONTRATISTA
estableciendo la fecha en que los Trabajos 0 Seccién se culminaron
conforme al Contrato, excepto cualquier tema que se encuentre en la Lista
de Trabajos Pendientes, o

(b) Rechazar la solicitud proporcionando los motivos e indicando los trabajos
gue se requieran efectuar por parte del CONTRATISTA para permitir la
emision del Certificado de Recepcion. EIl CONTRATISTA debera entonces
completar dichos trabajos y repetir el procedimiento arriba mencionado
hasta que el EMPLEADOR emita el Certificado de Recepcion.

Si el EMPLEADOR no cumpliera con:
(¢c) Emitir un Certificado de Recepcion; o

(d) Rechazar la solicitud del CONTRATISTA

dentro de los veintiocho (28) dias de recibida la solicitud formulada por el
CONTRATISTA de acuerdo con esta Clausula, se considerara que se ha




Contrato EPC

Secciones pertinentes (segln sea el caso) al término del periodo de veintiocho
(28) dias.

Ei EMPLEADOR, cuando considere que se requiere una ampliacion del periodo
de veintiocho (28) dias con la finalidad de responder apropiadamente a la
solicitud del CONTRATISTA, podra ampliar el periodo para responder a la
solicitud de conformidad con los incisos (a) y {b) precedentes a un periodo
adicional maximo de veintiocho (28) dias (56 dias a partir de la recepcion de la
solicitud del CONTRATISTA) cursando wuna notificacion escrita al
CONTRATISTA.

10.2. Recepcidn

El EMPLEADOR no debera tomar control o utilizar partes de los Trabajos (que
no sean Secciones), excepto si se encuentra indicado en el Contrato o segin se
convenga entre ambas Partes.

A menos que las Partes acuerden lo contrario, el EMPLEADOR debera tomar
control de los Trabajos al momento de la emision del Certificado de Recepcion.

10.3. Acceso para el CONTRATISTA luego de la Recepcion

10.3.1 De conformidad con las Clausulas 11 [Responsabilidad por Fallas] y la
Subclausula 10.3.2, el EMPLEADOR permitira al CONTRATISTA desde
la fecha de recepcion de los Trabajos o de cualquier Seccion de las
mismas, tener acceso a los Trabajos segun sea razonablemente
necesario para completar los items de la Lista de Trabajos Pendientes
(debiendo el CONTRATISTA desplegar sus mejores esfuerzos para
completar dentro de los sesenta (60) dias - o dentro de un periodo mayor
acordado por las Partes, desde la notificacién de la mencionada Lista
por parte del EMPLEADORY).

10.3.2 El CONTRATISTA debera (en cooperacién con el EMPLEADOR vy el
Operador del EMPLEADOR):

(a). Minimizar cualquier interrupcion en la operacion de los Trabajos; y

(b). Culminar dichos trabajos tan pronto como le sea posible.
11. RESPONSABILIDAD POR DEFECTOS
11.1. Culminacién de Trabajo Pendiente y Subsanacion de Defectos

Con el fin de que los Trabajos y los Documentos del CONTRATISTA, y cada
Seccidon se encuentren en las condiciones requeridas segin el Contrato
(excepto uso y desgaste normal) antes de la fecha de vencimiento del Periodo
de Garantia de Buen Rendimiento correspondiente o tan pronto como sea
posible después de ésie, el CONTRATISTA debera:
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(a) Culminar todo trabajo que se encuentre pendiente a la fecha establecida
en el Certificado de Recepcion, dentro de un plazo razonable segln lo
disponga el EMPLEADOR, v

(b) Ejecutar todos los Trabajos que se requieran para corregir los defectos o
dafios segln se notifique por parte del EMPLEADOR a la fecha o antes de
la fecha de vencimiento del Periodo de Garantia de Buen Rendimiento de
los Trabajos o Seccion (segun sea el caso).

Si apareciera un defecto u ocurriera un dafo, el EMPLEADOR debera notificar
al CONTRATISTA al respecto dentro de los treinta (30) dias de que el
EMPLEADOR tome conocimiento acerca del defecto o dafio.

11.2. Costo de fa Subsanacion de Defectos

Todos los trabajos mencionados en el sub-parrafo {b} de la Subclausula 11.1
[Cuiminacion de Trabajo Pendiente y Subsanacion de Defectos] debera
ejecutarse por riesgo y costo del CONTRATISTA, en la medida que dichos
frabajos sean atribuibles a:

{a) El disefio de los Trabajos,

(b) La Planta, Materiales o mano de obra que no se encuentre de acuerdo con
el Contrato,

(¢} operacién o mantenimiento inadecuado que fuera atribuible a asuntos de los
cuales el CONTRATISTA sea responsable, o

(d)} incumplimiento del CONTRATISTA de cualquier otra obligacion.

En la medida que dicho frabajo sea atribuible a cualquier otra causa, el
EMPLEADOR debera dar aviso al CONTRATISTA al respecto, y debera
aplicarse la Subclausula 13.3 [Procedimiento para la Variacion].

11.3. Ampliacion del Periodo de Garantia de Buen Rendimiento

E! Periodo de Garantia de Buen Rendimiento de los Trabajos o de una Seccion
debera ampliarse en la medida y en la extension que:

(a) Los Trabajos, Seccidon o un articulo importante de la Planta dentro del
Trabajo o Seccién (seglin sea el caso) no pueda utilizarse para los fines
para los cuales se le destind por motivo de un defecto o dafio; vy,

(b) Si un defecto o dafio aparece luego de la Recepcidn al ponerse en marcha
los Trabajos o Seccidn, que impide o demora el Comisionamiento del
Trabajo o Seccion.

Sin embargo, el Periodo de Garantia de Buen Rendimiento no debera ampliarse
segun lo establecido en el parrafo anterior, en méas de doce (12) meses.

En el caso de que algin trabajo se ejecute conforme a la Subclausula 11.1 y
11.2, el Periodo de Garantia de Buen Rendimiento con respecto a diqho trabajo
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11.4.

11.5.

11.6.

Confrato EPC

Unicamente vencera al producirse uno de los siguientes eventos, el que ccurra
primero:

(a) Veinticuatro (24) meses después de la culminacidn de dicho trabajo; v,
(b) Treinta y seis (36) meses después de la Recepcion.
Incumplimiento de la Subsanacion de Defectos

Si el CONTRATISTA incumple con corregir cualquier defecto o dafo dentro de
un plazo razonable, el EMPLEADOR podra fijar una fecha en la que se debera
subsanar el defecto o dafio. El CONTRATISTA debera recibir una notificacién
razonable comunicandole dicha fecha.

Si el CONTRATISTA incumple con subsanar el defecto o dafo en el plazo
notificado, el EMPLEADOR podra (a su libre eleccion):

a. Lievar a cabo el trabajo él mismo o a través de terceros, de una manera
razonable y por cuenta y costo del CONTRATISTA, pero el CONTRATISTA
no tendrd ninguna responsabilidad por ese irabajo; y el CONTRATISTA
debera pagar al EMPLEADOR los costos en los que razonablemente incurra
debido a la subsanacion del defecto o dafio;

b. Acordar o determinar una reduccion razonable de dicho monto sobre el
Precio del Contrato que debera ser adecuada para cubrir el valor reducido
del EMPLEADOR como resultado de dicho incumplimiento. El
EMPLEADOR pcdra requerir que la reduccidn sea:

i. Convenida por ambas Partes (para subsanar Unicamente el
incumplimiento}, o

ii. Determinada conforme a la Subclausula 3.5 [Deferminaciones],

con respecto a los resultados de las Pruebas de Garantia y al efecto sobre los
Trabajos Permanentes y al Proyecto, y el CONTRATISTA debera pagar o
permitir at EMPLEADOR la inmediata reduccion.

Eliminacion del Trabajo Defectuoso

Si el defecto o dafio no puede subsanarse prontamente en el Sitio y si el
EMPLEADOR ofcrga su consentimiento, el CONTRATISTA podra retirar del
Sitio, para fines de reparacién, dichos articulos de Planta que se encuentren
defectuosos © dafiados. Este consentimiento puede requerir que el
CONTRATISTA incremente el monto de las Cartas Fianza de Ejecucidon del
Servicio sustituyendo el costo total de dichos articulos o proporcionando
cualquier otra garantia adecuada.

Pruebas Adicionales

Si el trabajo de subsanacion de cualquier defecto o dafio afecta el rendimiento
de Iqs 'gfabajos el EMPLEADOR podra_(requerlr Ia repetlcmn de cualquier
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prueba indicada en el Contrato, incluyendo las Pruebas de Garantia. Dicho
requerimiento debera efectuarse por medio de una comunicacién dentro de los
veintiocho (28) dias después de que el defecto o dafio sea subsanado.

Estas pruebas deberan llevarse a cabo de conformidad con los términos
aplicables a las pruebas anteriores.

11.7. (No usado)
11.8. Investigacion del CONTRATISTA

El CONTRATISTA debera, si asi lo requiere el EMPLEADOR, investigar la
causa de cualquier defecto o dafio, bajo la supervision del EMPLEADOR. A no
ser que el defecto o dafo se subsane por cuenta y costo del CONTRATISTA
conforme a la Subclausula 11.2 [Costo de la Subsanacion de Defectos], o en el
caso que, a pesar de que la investigacién no revele un incumplimiento del
Contrato, dicha investigacion fuera provocada como resuliado de los defectos o
dafios que hayan sido subsanados por cuenta y costo del CONTRATISTA
conforme a la Subclausula 11.2 [Costo de la Subsanacion de Defectos] y que
hayan sido descubiertos en ftems similares de Materiales o de los Trabajos, y
que el EMPLEADOR haya tenido fundamentos razonables para creer que dicho
problema o falta existia en los items de Materiales o Trabajos en los que se
flevé a cabo la investigacion, el Costo de la investigacion debera acordarse o
determinase conforme a la Subclausula 3.5 [Determinaciones] y deberd
anadirse al Precio del Contrato.

11.9. Certificado de Aceptacidn Final

La ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA no se consideraran como
culminadas hasta que el EMPLEADOR haya emitido el Certificado de
Aceptacion Final a favor del CONTRATISTA, estableciendo la fecha en que el
CONTRATISTA haya concluido sus obligaciones conforme al Contrato.

El EMPLEADOR debera emitir el Certificado de Aceptacién Final deniro de los
veintiocho (28) dias después de la ultima fecha de vencimiento de los Periodos
de Garantias de Buen Rendimiento o tan pronto después que el
CONTRATISTA haya proporcionado todos los Documenios del CONTRATISTA
y culminado y efectuado las pruebas de fodas los Trabajos, incluyendo la
subsanacion de cualquier defectoc o dafio.

En la medida que el CONTRATISTA haya recibido el beneficio de cualquier
garantia de parte de cualquier Subcontratista o fabricante o proveedor de
cualquier item de Planta o Materiales que subsista mas alla del Periodo de
Garantia de Buen Rendimiento, el CONTRATISTA debera, en la medida que el
CONTRATISTA se encuenfre legalmente capacitado a hacerlo, ceder el
beneficio de dichas garantias a favor del EMPLEADOR cuando asi lo solicite el
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11.10. Obligaciones no Satisfechas y Responsabilidades no Liberadas

Después de haberse emitido el Certificado de Aceptacion Final, cada Parte
seguira siendo responsable del cumplimiento de cualquier obligacidn y
liberacion de cualquier responsabilidad que se mantenga sin ejecutarse o sin
liberarse al momento en que dicho Certificado de Aceptacion Final se emita.
Para los fines de determinar la naturaleza y el alcance de dichas obligaciones
no satisfechas o responsabilidades no relevadas, el Contrato debera
considerarse como que se mantiene en vigencia.

11.11. Remocién y Limpieza del Sitio

Al momento de recibir el Certificado de Aceptacion Final, el CONTRATISTA
debera retirar del Sitio todo Equipo del CONTRATISTA remanente, material
excedente, desmonte, desperdicios y Trabajos Temporales.

Si todos estos articulos no se han retirado dentro de los veintiocho (28) dias
después de que el EMPLEADOR emita el Certificado de Aceptacidén Final, el
EMPLEADOR podra vender o disponer de cualquier articulo remanente. El
EMPLEADOR tendra derecho a que se le abone los costos en los que incurra
en relacion a dicha venta o disposicion y recuperacion del Sitio.

Cualguier saldo generado por dicha venta debera abonarse al CONTRATISTA.
Si la cantidad de dinero fuera menor a los costos del EMPLEADOR, el
CONTRATISTA deberé pagarle la diferencia al EMPLEADOR. La Parte
correspondiente emitira los comprobantes de pago requeridos

12. OBJETIVO DEL PROYECTO

El CONTRATISTA se obliga ante el EMPLEADOR a ejecutar a su exclusiva y entera
responsabilidad, como parte del alcance de los Trabajos contratados y bajo las
normas, estandares, plazo y el Precio del Contrato , las siguientes actividades:

(i) el desarrollo conjunto o individual de la ingenieria;
(i} la compra de equipos/materiales; y
(ii} la construccion, arranque y puesta en marcha hasta la Recepcion.

Las Partes reconocen que la finalidad de los Trabajos (“OBJETIVO DEL
PROYECTO") incluida en el Contrato comprende, sin limitarse, a lo siguiente:

»  Ampliacién y modernizacion de la capacidad de la Refineria de Talara de
65.000 BPSD a 95.000 BPSD y reducir la produccion de residuales.

=  Modificacion de la refineria para cumplir con las normas, disposiciones y
Leyes del Pais que establecen un limite maximo de 50 ppm de contenido de
azufre para los combustibles de motores.
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El CONTRATISTA realizara los Trabajos bajo su responsabilidad de forma tal que
los mismos permitan que el Proyecto (que incluye trabajos que no son
responsabilidad del CONTRATISTA) alcance el OBJETIVO DEL PROYECTO.

E! CONTRATISTA sera responsable de la ejecucion a su costo y riesgo de todos los
Trabajos dentro de su alcance, que permitan el cumplimiento del OBJETIVO DEL
PROYECTO.

13. VARIACIONES Y AJUSTES

13.1.

13.2.

Derecho a Variar

El EMPLEADOR puede solicitar las Variaciones en cualquier momento
mediante una instruccién o una solicitud dirigida al CONTRATISTA para que
remita una propuesta. Una Variacién puede incluir la omision de Trabajos,
aunque la Variacion que se instruya después de la Fecha de Inicio no incluira
una omision de Trabajo de modo que el Trabajo omitido pueda ser realizado
Unicamente por ofro contratista.

El CONTRATISTA debera ejecutar y quedara obligado por cada Variacion
dispuesta por el EMPLEADOR.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion en el presente Contrato, cualquier
Variacién o cambio adicional, modificacion, afiadidura o eliminacién, a las
Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS) o a los
Documentos del CONTRATISTA, o los Trabajos o las condiciones y métodos
de trabajo del CONTRATISTA, que sean necesarios debido al incumplimiento
de parte del CONTRATISTA en la ejecucién de sus obligaciones conforme al
Contrato, no debera generar ningin pago adicional, ajuste positivo del Precio
del Contrato, ampliacion de ptazo o cualquier otro remedio.

Ingenieria de Valor

El CONTRATISTA podra en cuaiquier momento remitir al EMPLEADOR una
propuesta por escrito, que si se adoptara (a criterio del CONTRATISTA):

(a) Aceleraria la culminacion;

{(b) Reduciria el costo del EMPLEADOR de ejecutar, mantener u operar los
Trabajos;

(c) Mejoraria la eficiencia o el valor a favor del EMPLEADOR de los Trabajos
culminados; o

(d) De otra manera beneficiaria al EMPLEADOR (sin incrementar los costos
mencionados en el parrafo (b) o sin reducir la eficiencia o el valor de los
Trabajos culminados a favor del EMPLEADOR).

lL.a propuesta deberd prepararse por cuenta y costo del CONTRATISTA y
debera incluir los articulos enumerados en la Subclausuta 13.3 [Procedimiento
para la Vgriacio’n].
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13.3.

Confrato EPC

El EMPLEADOR podrd, a su entera discrecion, aprobar o rechazar cualquier
propuesta.

Si el EMPLEADOR acepta la propuesta en principio, las Partes deberan hacer
su mayor esfuerzo durante un periodo de treinta (30) dias para convenir los
cambios acordados que serian manejados bajo el procedimiento de Variacion
(incluyendo las Especificaciones Generales de los Trabajos a Realizar (MJS),
el Precio del Contrato, la Fecha de Listo para Arranque, la Fecha de Recepcidn
y las Garantias de Rendimiento).

A falta de dicho acuerdo, ¢ EMPLEADOR podra, a su entera discrecion,
rechazar la propuesta o debera disponer una Variacion que incluya la
propuesta y efectuar una determinacién justa y razonable de las modificaciones
requeridas del Contrato conforme a la Clausula 3.5 [Determinaciones} de
acuerdo a los principios establecidos mas arriba.

Procedimiento de Variacion

Si el EMPLEADOR solicita una propuesta, antes de disponer una Variacion, el
CONTRATISTA debera responder por escrito tan pronto como sea posible vy,
en cualquier caso, responder dentro de los veintiocho (28) dias de recibida la
solicitud del EMPLEADOR, remitiendo:

(a) Una descripcién de la propuesta de disefio y/o trabajo a ejecutarse y un
programa para su ejecucion,

(b) La propuesta del CONTRATISTA para cualquier modificacién necesaria
del Programa conforme a la Subclausula 8.3 [Programa] y las Fechas para
el Listo para Arrangue y la Recepcion, y

{(c) La propuesta del CONTRATISTA para las modificaciones del Precio del
Contrato,

y toda informacién de sustento de lo anterior que se requiera razonablemente
para que el EMPLEADOR pueda evaluar la propuesta y los documentos
enviados por el CONTRATISTA vy obtener cualquier aprobacidon que se
reguiera conforme a los Documentos del Proyecto.

El EMPLEADOR debera, tan pronto como sea posible y en cualquier caso
dentro de los 28 dias de recibida dicha propuesta (excepto en el caso que la
Subclausula 13.2 [Ingenieria de Valor] resulte aplicable), responder con una
instruccién de ejecutar las Variaciones, desaprobando o con comentarios. El
CONTRATISTA no debera retrasar ningun trabajo mientras espere una
respuesta.

Cada instruccién de ejecutar una Variacion, junto con algun requerimiento para
el registro de Costos, deberd ser remitida por el EMPLEADOR al
CONTRATISTA, quien debera acusar recibo.

Asimismo, el CONTRATISTA puede proporcionar al EMPLEADOR una

propuesta, incluyendo la informacién a ia que se hace referencia en el primer

parrafo_ de esta Clausula 5|em?que el Contrato establezca que esta
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Subcildusula 13.3 se aplicara a un reclamo o evento. Sin embargo, el
incumplimiento del CONTRATISTA de presentar una propuesta no impedira la
evaluacion o determinacién del reclamo o evento de conformidad con el
Contrato.

Al momento de disponer o aprobar una Variacién, el EMPLEADOR debera
proceder de conformidad con la Subcldusula 3.5 [Determinaciones] y la
siguiente disposicién de |la presente Subclausula con el fin de acordar o
determinar las modificaciones al Precio del Contrato y el Anexo 4 [Hitos def
Proyecto y Pagos al Culminar cada Hito del Proyecto] incluyendo la aplicacion
del Porcentaje de Margen de Gastos Generales y Utilidades del EPC a cuenta
de los Gastos Generales y Utilidades del CONTRATISTA.

Cualquier modificacion al Precio del Contrato debera valorarse por parte del
EMPLEADOR:

(d) Utilizando los precios e importes acordados por las Partes para aplicar a
las Variaciones, en la medida que el EMPLEADOR razonablemente
determine gue el trabajo modificado es comparable al trabajo respecto del
cual los precios e importes acordados son aplicables; y

(e) En el caso de que el parrafo (d) no resulte aplicable, utilizando precios e
importes justos y razonables.

13.4. (No utilizada)
13.5. (No utilizada)
13.6. Jornada de Trabajo

Para el caso de trabajos menores ¢ de naturaleza incidental, el EMPLEADCR
podra disponer que una Variacion se ejecute en base a Jornada de Trabajo. El
trabajo deberd luego valorizarse de conformidad con el Anexo de Jormada de
Trabajo inciuido en el Contrato, y el siguiente procedimiento debera aplicarse. Si
un Anexc de Jornada de Trabajo no esta incluido en el Contrato, esta
Subclausula no se aplicara.

Antes de solicitar Bienes para el trabajo, el CONTRATISTA debera remitir
cotizaciones al EMPLEADOR. Al solicitar pagos, el CONTRATISTA debera
remitir facturas, comprobantes y cuentas y recibos de cualquier Bien.

Excepto en el caso de cualquier item para el cual el Anexo de Jornada de
Trabajo especifique que no se adeuda el pago, el CONTRATISTA debera
entregar cada dia al EMPLEADOR estados de cuenta exactos por duplicado
que deberan incluir los siguientes detalles de los recursos utilizados para
ejecutar la Jornada de Trabajo anterior:

i. Los nombres, ocupaciones y tiempos del Personal del CONTRATISTA,

ii. La identificacién, tipo y tiempos de los Equipos del CONTRATISTA y

Trabajos Temporales, y
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iii. Las cantidades y tipos de Planta y Materiales utilizados.

Una copia de cada estado de cuenta, si es correcto ¢ cuando se apruebe,
debera firmarse por parte del EMPLEADOR vy devolverse al CONTRATISTA. El
CONTRATISTA debera luego remitir estados de cuenta con los precios de
estos recursos al EMPLEADOR previamente a su inclusion en el siguiente
Estado de Cuenta conforme a la Subclausula 14.3 [Solicitud de Pagos
Provisionales].

13.7. Ajustes por Cambios en la Legislacidn

El Precio del Contrato se ajustara para tomar en cuenta cualquier incremento o
reduccion en los Costos resultantes de un cambio Imprevisible en las Leyes del
Pais (incluyendo la introduccion de nuevas Leyes y el rechazo o modificacion de
Leyes existentes) o en la interpretacion judicial o gubernamental oficial de las
referidas Leyes, realizadas después de la Fecha Base, que afecten al
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del Contrato.

Si el CONTRATISTA incurre en algin Costo adicional como resultado de los
cambios en las Leyes del Pais o en las interpretaciones, realizadas después de
la Fecha Base, el CONTRATISTA debera dar aviso al EMPLEADOR vy tendra
derecho, con sujecion a la Subclausula 20.1 [Reclamos por parte del
CONTRATISTA] a:

(2) Una ampliacion del plazo por el retraso, si el Listo para Arranque ©
Recepcion es o sera retrasado en virtud de la Subclausula 8.4 [Ampliacion
de Plazol; y

(b) El pago de tales Costos, que se determinardn de conformidad con los
procedimientos establecidos en la Subcldusula 13.3 [Procedimiento de
Variacion] que se agregaran al Precio del Contrato.

14. PRECIO DEL CONTRATO Y PAGO
14.1. Precio del Contrato

14.1.1. El Precio del Contrato es una suma alzada compuesto a su vez por tres
sumas alzadas Unicas y fijas expresadas en US$ 1.739.644.129 (mil
setecientos freinta y nueve millones seiscientos cuarenta y cuatro mit ciento
veinte y nueve y 00/100 Dolares), € 717.765.250 (setecientos diecisiete
millones setecientos sesenta y cinco mil doscientos cincuenta y 00/100
Euros) y ¥ 5.050.973.521 (cinco mil cincuenia millones novecientos setenta
y tres mil quinientos veinte y uno y 00/100 Yenes), respectivamente. A la
fecha de suscripcidbn del Contrato y aplicando el Valor Fecha Base,
Unicamente para fines ilustrativos y sin que ello genere consecuencia
alguna bajo este Contrato, el Precio del Contrato es la suma alzada
ascendente a US$ 2.730.331.603 {dos mil setecientos treinta millones
trescientos treinta y un mil seiscientos tres y 00/100 Délares). El Precio del
Contrato, en cualquiera de las monedas que lo conforman, no se encuentra

sujeto a ajuste alguno salvo por lo expresamente contemplado en el
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14.1.2.

14.1.3.

Cantrato EPC

Contrato. Ei Precio del Contrato excluye el Impuesto General a las Ventas
(IGV) y ofros conceptos expresamente asumidos por el EMPLEADOR bajo
este Contrato. El Precio del Contfrato, sujeto al mayor detalle que se incluye
en el Anexo 5.

El CONTRATISTA debera pagar todo impuesto, tributo y derechos que se
requieran pagar conforme al Contrato (incluyendo Impuesto a la Renta), y el
Precio del Contrato no debera modificarse debido a ninguno de estos
costos, excepto segin lo establecido en la Subclausula 13.7 [Ajustes por
Cambios en la Legislacién]. Los impuestos, fributos y derechos que el
CONTRATISTA deba pagar bajo esta Subcldusula no incluyen el impuesto
General a las Ventas, el Impuesto Predial y otros tributos que graven la
propiedad o el uso del Sitio o la Planta y que sean de cargo del
EMPLEADOR conforme a las Leyes aplicables y aquellos expresamente
excluidos bajo la Subclausuta 7.13 [Permisos de importacion y Licencias].

Salvo que se haya apficado la Subclausula 1.7.1 (en cuyo caso se estara
a lo dispuesto en los términos de dicha cesion), el CONTRATISTA
debera comunicar por escrito al EMPLEADOR, si efectuara los Trabajos
como un sujeto domiciliado o no domiciliado para fines tributarios.

Si el CONTRATISTA decide ejecutar el Trabajo como una entidad "no
domiciliada” para fines tributarios, el EMPLEADOR debera retener los
tributos que corresponda pagar al CONTRATISTA bajo el Contrato.

Si el CONTRATISTA decide ejecutar el Trabajo como una entidad
“domiciliada” para fines tributarios, los tribuios que deba pagar bajo el
Contrato seran pagados a través de una sucursal constituida en el Pert
o por medio del contrato de consorcio. En estos casos:

a) Siel CONTRATISTA es una persona juridica:

i. Debera contar con una sucursal en el Perd.

i. Dicha sucursal debera cumplir con los requisitos establecidos en
los Articulos 396 a 406 de la Ley General de Sociedades — Ley
No. 26887.

iii. La sucursal peruana del CONTRATISTA, como contribuyente,
debera cumplir con todos los requisitos establecidos por las
normas tributarias peruanas.

iv. Los pagos por el trabajo efectuado bajo el presente Contrato
deberan ser efectuados por el EMPLEADOR a favor de [a
sucursal peruana del CONTRATISTA.

v. Los comprobantes de pago deberan ser emitidos por la sucursal
peruana del CONTRATISTA al EMPL.EADOR.

b) Siel CONTRATISTA es un consorcio:
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i. El contrato de consorcio, como contribuyente, debera cumplir
con los requisitos establecidos por las normas tributarias
peruanas.

i. Los pagos por los trabajos efectuados bajo el presente Contrato
seran efectuados por el EMPLEADOR a favor del Consorcio y
no de sus miembros.

iv. Los comprobantes de pago deberan ser emitidos por el
Consorcio (y no por sus miembros) a nombre del EMPLEADOR.

14.1.4. E| CONTRATISTA debera indemnizar al EMPLEADOR contra cualquier
pérdida, dafio, costo o gasto (incluyendo honorarios legales y costos)
que surjan de o se relacionen con :

(@) El incumplimiento del CONTRATISTA con sus obligaciones
contempladas en la Subcladusula 14.1.2, incluyendo cualquier
responsabilidad en que el EMPLEADOR incurra como resultado de
la falta del CONTRATISTA de pagar algin impuesto, iributo o
derecho; y/o

(b) la obligacion del EMPLEADOR de pagar los impuestos, tributos ©
derechos adicionales o la pérdida del beneficio de alguna
reduccion o crédito con respecto a algin impuesto, tributo o
derecho como resultado de la contravencion det Contrato por parte
del CONTRATISTA.

14.1.5.Si por cualquier motivo, los tributos que le corresponda pagar al
CONTRATISTA bajo el Contrato, son cargados al EMPLEADOR, el
CONTRATISTA debera reembolsar al EMPLEADOR por los pagos
efectuados en razén de dichos tributos. El reembolso se efectuara en un
plazo no mayor a siete (7) dias luego que el CONTRATISTA ha sido
notificado por el EMPLEADOR.

14.2. Adelanto

El EMPLEADOR debera efectuar el pago del Adelanto, en Ddlares, dentro de
los diez (10) dias después de la Fecha de Inicio y la entrega del comprobante
de pago correspondiente incluyendo el IGV (segtn resulte aplicable), siempre y
cuando el EMPLEADOR haya recibido del CONTRATISTA las Cartas Fianza
por Adelantos debidamente remitida por el CONTRATISTA.

El Adelanto se amortizara mediante deducciones proporcionales a través de
pagos provisionales. Las deducciones se efectuaran segun el procedimiento de
amortizacion establecido en el Anexo 5 que se aplicara al monto adeudado,
(excluyendo el Adelanto y otras deducciones permitidas de montos gue, de otro
modo, deban pagarse al CONTRATISTA), hasta la fecha en que se haya
reembolsado el Adelanto.
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Si el Adelanto no ha sido cancelado con anterioridad a la emision del Certificado
de Recepcion de los Trabajos o antes de la resolucién conforme a la Clausula
15 [Resolucién por parte del EMPLEADOR)], Clausula 16 [Suspension y
Resolucion por parte del CONTRATISTA] o Clausula 19 [Fuerza Mayor] (segin
sea el caso), la totalidad del saldo pendiente en ese momento debera
inmediatamente considerarse como vencido y pagadero por parte del
CONTRATISTA a favor del EMPLEADOR.

14.3. Solicitud de Pagos Provisionales

14.3.1. El CONTRATISTA debera remitir una version preliminar del Certificado
de Pagos Provisionales en tres ejemplares (2 ejemplares fisicos y 1
ejemplar electrénico) al EMPLEADOR de manera mensual en un
formato aprobado por el EMPLEADOR, mostrando en detalle los
montos a los que el CONTRATISTA considere tener derecho junto con
cualquier documento de sustentacion que deberd incluir el informe
correspondiente sobre el avance conforme a la Subclausula 4.22
[Informes de Avancel.

14.3.2. Cada Certificado de Pago Provisional (y sus versiones preliminares)
deberd incluir los siguientes puntos, segun sea necesario, que deberan
expresarse en las diferentes monedas en las se expresara y sera
pagado el Precio del Contrato, segun la secuencia indicada:

(2) EI! monto pagadero al CONTRATISTA por los Trabajos
ejecutados vy los Documentos del CONTRATISTA generados
hasta el final del mes (incluyendo Variaciones pero excluyendo
los puntos indicados en los sub-parrafos (b} a (f) mas abajo),
calculados de acuerdo al Anexo 4 [Hitos del Proyecto y Pagos al
Culminar cada Hito del Proyecto] por los Hitos que hayan sido
culminados y los montos correspondientes a la culminacién de
los Hitos;

(b) Cualguier monto que deba afiadirse o descontarse por el
Adelanto y amortizaciones conforme a la Subcldusula 14.2
[Adelanto]; vy

(c}) Cualquier otra afadidura o descuento permitidos o requeridos
segln el Contrato, incluyendo lo sefialado en la Clausula 20
[Reclamas, Controversias y Arbitrajes].

(d) El descuento de montos incluidos en Certificados de Pagos
Provisionales anteriores.

14.3.3. Las solicitudes de pago deberan acompariarse de:

{a) En el caso de Hitos culminados, toda evidencia, documentos d
sustento y otra informacion que de manera razonable solicite eh»
EMPLEADOR con el fin de asegurarse del logro adecuado de los
Hitos correspondientes, el logro adecuado que los Hitos anteriores
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(si los hubiere), la transferencia de propiedad y la ausencia de
gravamenes con relacion a los articulos de Planta y Materiales
objeto de la solicitud; y

(b) En el caso de otros montos, toda informacion de sustento que el
EMPLEADOR pueda requerir de manera razonable.

14.4. Flujo de Caja

Sin perjuicio de cualquier otra disposicién del Contrato, el CONTRATISTA no
tendra derecho a solicitar o reclamar el pago de cualquier parte del Precio del
Contrato si el monto de dicha solicitud o reclamo, en la fecha que deba pagarse,
se convertiria en un monto agregado del Precio del Contrato en el momento
entonces pagado o que deba pagarse, excediendo el total acumulado de la
moneda correspondiente indicada con respecto a dicha fecha en el flujo de caja
establecido en el Anexo 4 [Hitos del Proyecto y Pagos al Culminar cada Hito def
Proyecto] (segin se modifique para tomar en cuenta cualquier ajuste al Precio
del Contrato por motivo de una Variacion o Cambio en la Legislacién o pago de
Costos (mas Gastos Generales y Utilidades segun el Porcentaje de Margen de
Gastos Generales y Utillidades, cuando sea aplicable).

14.5. Planta y Materiales destinados para los Trabajos

Si el Anexo 4 [Hitos del Proyecto y Pagos al Culminar cada Hito del Proyecto]
permite el pago de articulos de Planta y Materiales que todavia no se
encuentren en el Sitio, el CONTRATISTA tendra derecho al pago por dicho
articulo de Planta y Materiales como parte del pago de dicho Hito conforme a la
Clausula 14, pero siempre conforme a la Subclausula 14.4, siempre y cuando:

(a) Los articulos de Planta y Materiales correspondientes, se hayan asignado
como propiedad del EMPLEADOR, conforme a las instrucciones del
EMPLEADOR y el CONTRATISTA haya establecido, a satisfaccion del
EMPLEADOR, que se ha asignado el titulo de propiedad de los articulos de
Planta y Materiales a favor del EMPLEADOR, libre de Gravamenes; o

(b) EI CONTRATISTA haya entregado al EMPLEADOR el sustento de un
seguro y una garantia bancaria en la manera, y emitida por una entidad, que
el EMPLEADOR apruebe, por los montos y monedas equivalentes a dicho
pago. Esta garantia puede efectuarse de manera similar a las Cartas Fianza
por Adelantos y deberd ser valida hasta que los articulos de Planta y
Materiales se almacenen adecuadamente en el Sitio y se protejan contra
toda pérdida, dafio o deterioro.

14.6. Pagos Provisionales

14.6.1. Ninglin monto se pagara bajo el Contrato hasta que ¢l EMPLEADOR
haya recibido y aprobado las Cartas Fianza y la Garantia de la Empresa
Matriz. La aprobacién correspondiente serd prontamente notificada por
el EMPLEADOR al CONTRATISTA dentro de los cinco (5) Dias Habiles
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de recibida siempre y cuando haya sido presentada de acuerdo a lo
estipulade en el Contrato.

Posteriormente, el EMPLEADOR debera dentro de los catorce (14) dias
de haber recibido la versidon preliminar del Ceriificado de Pago
Provisional, los documentos de sustento y los documentos
mencionados en - la Subclausula 14.3.3, emitir a favor del
CONTRATISTA un Certificado de Pago Provisional y {(en la medida que
el Certificado de Pago Provisional sea por un monto menor a la version
preliminar del Certificado de Pago Provisional remitida por el
CONTRATISTA) una comunicacién de cualquier item del Certificado de
Pago Provisional con el que el EMPLEADOR no se encuentre de
acuerdo, proporcionando los motivos de sustento. Conforme a lo
sefialado en este Contrato, los pagos adeudados no deberan retenerse,
excepto que:

{(a) Si cualquier articulo suministrado o trabajo efectuado por parte del
CONTRATISTA no se encuentre de acuerdo con el Contrato, el
costo de rectificacion o sustituciéon podra retenerse hasta que dicha
rectificacién o sustitucion se haya concluido;

(b) Si el CONTRATISTA ha incumplido o esta incumpliendo con llevar
a cabo cualquier trabajo u obligacién conforme al Contrato, y ha
sido notificado por el EMPLEADOR en ese sentido, el valor de
dicho trabajo u obligacién podra retenerse hasta que el trabajo u
obligacién se haya ejecutado, y

(c) EIl EMPLEADOR tendra derecho, siempre que curse aviso escrito
con por lo menos tres (3) dias de anticipacién al CONTRATISTA
de su intencidn, de compensar cualquier monto adeudado por parte
del EMPLEADOR a favor del CONTRATISTA conforme al Contrato
con:

i. Cualquier deuda u ofras sumas adeudadas por el
CONTRATISTA a favor del EMPLEADOR conforme el Contrato;

Y

ii. Cualquier solicitud de pago que el EMPLEADOR tenga frente al
CONTRATISTA por dafios (incluyendo penalidades) u otros.

14.6.2. Las Partes acuerdan que:

(a) Cualquier solicitud de pago que sea inexacta, incompleta o que no
cuente con los documentos de sustento requeridos de acuerdo a la
presente Clausula 14, no constituira una solicitud de pago valida y no
sera aprobada para su pago respectivo por parte del EMPLEADOR,
en la medida de dicha deficiencia y hasta que no sea subsanada; y

(b) El CONTRATISTA solo tendra derecho al pago con respecto a los
_ Hitos que se hayan culminado y ningin pago debera adeudarse por
+»Reg\ Hitos parcialmente culminados.
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14.6.3. La aprobacién de solicitudes de pago contenidas en una versidn

Preliminar de Certificado de Pago Provisional no podran retenerse por
parte del EMPLEADOR a cuenta de cualquier parte de pago que se
encuenire en controversia. En dicho caso, el EMPLEADOR debera
aprobar el Certificado de Pago Provisional por el monto no controvertido
(siempre conforme la a Clausula 14.6.2 {b)).

14.6.4. E| EMPLEADOR podra, en cualquier Certificado de Pago Provisional,

efectuar alguna correccién o modificacion que deba hacerse a cualquier
monto que se considere previamente adeudado. El pago no debera
considerarse como una indicacibn de aceptacion, aprobacion,
consentimiento o satisfaccion del EMPLEADOR ni tampoco deberd
considerase prueba de que el CONTRATISTA haya ejecutado
cuaiquiera de sus obligaciones conforme al Contrato o que el disefio o
trabajo o Materiales se encuentren conformes con el Contrato.

14.7. Cronograma de Pagos

14.7.1

14.7.2

14.7.3

;h,;:

‘i‘j
&y

Ef EMPLEADOR debera pagar el monto adeudado al CONTRATISTA
segun se establezca en el Certificado de Pago Provisional emitido por el
EMPLEADOR, a mas tardar;

(a) Dentro de los veintiocho (28) dias a partir de la fecha de recepcion
por parte del EMPLEADOR de la versidén preliminar del Certificado
de Pago Provisional remitida por el CONTRATISTA que forma la
base de dicho Certificado de Pago Provisional; o,

(b) Dentro de los cinco (5) dias de la recepcidn de una Factura o
factura comercial con el 1GV (cuandoc corresponda) del
CONTRATISTA por el monto de pago.

El EMPLEADOR debera pagar el monto adeudado al CONTRATISTA
segln se establezca en el Certificado de Pago Final emitido por el
EMPLEADOR a mas tardar:

(&) Dentro de los veintiocho (28) dias a partir de la fecha de la emision
por parte del EMPLEADOR del Certificado de Pago Final; o,

(b} Dentro de los cinco (5) dias de la recepcion de la Factura o factura
comercial con el IGV {cuando corresponda) del CONTRATISTA
por el monto de pago.

Los pagos del Precio del Contrato deberan efectuarse a través de
transferencia bancaria a los ndmeros de cuenta y en los bancos
indicados por el CONTRATISTA al EMPLEADOR de manera periddica,
siempre que el CONTRATISTA otorgue al EMPLEADOR por lo menos
diez (10} dias de notificacion escrita anies del vencimiento de cualquier
pago. Los costos de transferencia seran cubiertos por el EMPLEADOR y
Ios fributos que graven los pagos de suma de dlnero bajo este
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CONTRATO serdn de cuenta exclusiva del contribuyente que
corresponda segun la Legislacion.

14.7.4 Todo pago que deba efectuarse en un dia que no sea un dia habil en el
lugar donde deba efectuarse el pago debera hacerse al siguiente Dia
Habil

14.7.5 Si por cualquier motivo cualgquiera de las Partes ha abonado alguna
suma que exceda aquellas que deban efectuarse conforme al Contrato,
la Parte que haya efectuado dicho pago excedente podra solicitar que
dicho exceso sea reintegrado y la oira Parte debera de manera oportuna
efectuar dicho reintegro.

14.7.6 El pago del monto adeudado en cada moneda debera depositarse en la
cuenta bancaria indicada por el CONTRATISTA para el pago en dicha
moneda segln lo especifigue el CONTRATISTA conforme a la
Subclausula 14.7.3 .

14.7.7 El pago de Ia parte del Precio del Contrato especificada en la
Subclausula 14.1.6 en una moneda sera pagada en esa misma moneda
y ninguna de las Partes podra requerir o estara obligada a aceptar el
pago en una moneda distinta..

14.8. Pago o Certificacion Retrasados

Si una de las Partes no recibe el pago en la fecha de vencimiento conforme al
presente Contrato {0 si el pago se encuentra demorado debido a que el
EMPLEADOR no ha certificado un pago vencido dentro del plazo estipulado
conforme al Contrato), dicha Parte tendra derecho a recibir el interés mensual
acumulado sobre el monto impago durante ¢l periodo de demora.

Por cada moneda que comprenda el monto debido, el interés deberd calcularse
a una tasa anual de dos puntos porceniuales por encima de la {asa aplicable
inferbancaria de préstamos (por ejemplo, para los montos adeudados en
Ddlares, la tasa de interés sera LIBOR a 30 dias+ 2%; para los montos
adeudados en Yenes, la tasa de interés serd LIBOR a 30 dias (JPN) + 2%; vy
para los montos adeudados en Euros, la tasa de interés serd EURIBOR a 30
dias + 2%. La fuente de tales tasas de interés sera el monitor de Bloomberg a
las [*] horas de la plaza correspondiente.

La Parte correspondiente tendra derecho al pago de los intereses devengados
sin necesidad de aviso formal y sin perjuicio de cualquier otro derecho o
remedio. :

14.9. No usada

2 14.10. Declaracion al momento de la Culminacién
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Dentro de los ochenta y cuatro (84) dias después de haber recibido el
Certificado de Recepcién de los Trabajos, el CONTRATISTA debera remitir al
EMPLEADOR ftres {3) copias (1 electrénica, 2 en fisico) de una Declaracion al
momento de la culminacidon con los documentos de sustento, conforme a la
Subclausula 14.3 [Solicitud de Pagos Provisionales], que demuestre:

(a) El valor de todo trabajo efectuado conforme al Contrato hasta la fecha
establecida en el Certificado de Recepcién de los Trabajos,

{b) Cualguier suma adicional que el CONTRATISTA considere vencida, y

(¢) Un estimado de cualquier otra suma que el CONTRATISTA considere
gue vaya a vencer a su favor conforme al Contrato. Los montos
estimados deberan colocarse por separado en la Declaracion al
momento de la culminacion.

El EMPLEADOR debera luego dar aviso al CONTRATISTA conforme a la
Subclausula 14.6 [Pagos Provisionales] y efectuar el pago conforme a la
Subclausula 14.7 [Cronograma de Pagos].

14.11. Solicitud de Pago Final

Deniro de los veintiocho (28) dias después del vencimienfo del Periodo de
Garantias de Rendimiento, el CONTRATISTA debera remitir al EMPLEADOR
fres ejemplares (2 ejemplares fisicos y 1 ejemplar electronico) de un borrador
de Declaracion Final con los documentos de sustento que muestren en
detalle, y de acuerdo al formato aprobado por el EMPLEADOR:

(a) El valor de todo trabajo efectuado conforme al Contrato, y

(b) Cualquier suma adicional que el CONTRATISTA considere vencida a su
favor conforme al Conirato o por otro motivo.

Si el EMPLEADOR no estuviera de acuerde o no pudiera verificar cualquier
parte del borrador de la declaracién finai, el CONTRATISTA debera remitir
toda informacion adicional que el EMPLEADOR pueda requerir de manera
razonable y debera efectuar los cambios en el borrador segin se acuerde
enfre las Partes. EIl CONTRATISTA debera luego preparar y remitir al
EMPLEADOR la declaracion final segun lo acordado. Esta declaracion
acordada se denomina en el presente Contrato “Declaracion Final”
EMPLEADOR debera emitir el Certificado de Pago Final de manera oportuna
después de ello.

Sin embargo, si las Partes no llegaran a un acuerdo sobre el borrador de
declaracion final dentro de los cuarenta y cinco (45) dias de la primera
remisién del borrador de declaracion final ai EMPLEADOR por parte del
CONTRATISTA, el EMPLEADOR debera pagar las partes acordadas del
borrador de la declaracién final conforme a la Subclausula 14.6 [Fagos
Provisionales] y a la Subclausula 14.7 [Cronograma de Pagos], vy la
ﬁentroverssa debera finalmente resolverse conforme a la Clausula 20. Una vez
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14.12.

14.13.

14.14.

14.15.

14.16.
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resuelta la Controversia, el CONTRATISTA debera preparar y remitir al
EMPLEADOR la Declaracién Final y el EMPLEADOR debera emitir el
Certificado de Pago Final de manera oportuna después de ello.

Liberacion

Al momento de remitir la Declaracion Final, el CONTRATISTA debera remitir
una liquidacion por escrito que confirme que el total de la Declaracion Final
representa {a liquidacion total y definitiva de todos los montos adeudados al
CONTRATISTA conforme o con relacién al Contrato.

Pago Final

Conforme a la Subclausula 14.7 [Cronograma de Pagos], el EMPLEADOR
deberd pagar al CONTRATISTA el monto que finalmente se adeude segun el
Certificado de Pago Final, menos cualquier monto que se haya pagado
previamente por parte del EMPLEADOR vy cualquier ofro descuento que el
EMPLEADOR tenga derecho a efectuar conforme ai Contrato.

Cese de la Responsabilidad del EMPLEADOR

I EMPLEADOR no sera responsable ante el CONTRATISTA por cualquier
materia o asunto conforme o con relacidén al Contrato o a la ejecucion de los
Trabajos, excepto en la medida que el CONTRATISTA haya incluido un
monto expresamente para ello:

{a) En la Declaracion Final; y

{b) (Excepto en el caso de materias 0 asuntos que se generen después de la
emision del Certificado de Recepcion de los Trabajos) en la Declaracion al
momento de la culminacion indicada en la Subclausula 14.10 [Decfaracion
al momento de la Culminacion].

Sin embargo, la presente Subclausula no debera limitar la responsabilidad del
EMPLEADOR conforme a sus obligaciones de indemnizacién o Ia
responsabilidad del EMPLEADOR en cualguier casc de fraude,
incumplimiento doloso o negligencia por parte del EMPLEADOR.

Moneda de Pago

El Precio del Contrato se pagard en Délares, Euros y Yenes, de acuerdo con
el desglose indicado en el Anexo 5 y lo indicado en [a Subclausula 14.1.1 . El
CONTRATISTA unicamenie tendra derecho al pago por los montos y
monedas incluidas en dicho cuadro, respectivamente.

Requisitos ECA

14.15.1 El listado de ECAs y montos elegibles se define en el Anexo 5 del
Contrato [Precio y.Pagos]. E| CONTRATISTA se encuentrg obligado
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14.15.2

14.15.3

14.15.4
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a contratar respetando el origen de las ECAs elegibles sobre
aquellos bienes y servicios que sean suficientes para cubrir el monto
elegible.

E! CONTRATISTA informard al EMPLEADOR la compra de los
articulos de Planta y Materiales que respeten los origenes de ECAs
Elegibles y, a partir de tal momento, dichos articulos de Plantas y
Materiales seran considerados Suministros Elegibles.

Cuando el CONTRATISTA proporcione los Suministros Elegibles
provenientes de fuentes o por un monto y/o a un valor que es
insuficiente para permitir que el EMPLEADOR utilice al menos los
porcentajes minimos del monto elegible (*Monto Elegible”), el
CONTRATISTA debera, a su propia opcion;

(a) Procurar del ECA o ECAs correspondientes las renuncias,
modificaciones de términos ¢ dispensas necesarias para
permitirle al EMPLEADOR utilizar por lo menos el minimo % de
Monto Elegible conforme al Cronograma de Desembolsos.

(b) Gestionar una ECA alternativa u otras facilidades de
financiamiento (bajo condiciones que no sean menos favorables
para el EMPLEADOR que las facilidades de la ECA originales)
para financiar cualquier déficit por debajo del porcentaje minimo
mencionado del Monto Elegible (el cual puede incluir la propuesta
de fuentes alternativas técnicamente equivalentes) y rembolsarle
al EMPLEADOR cualquier cancelacién o pagos similares con
respecto a la parte afectada de las Facilidades ECA; o

(c) Rembolsarle al EMPLEADOR el costo adicional por gestionar el
financiamiento alternativo para el monto (“Déficit’) que el
EMPLEADOR no haya podido ufilizar en por lo menos el
porcentaje minimo del Monto Elegible conforme al , comparado al
costo en el que se habria incurrido conforme al Contrato de
Facilidades ECA, incluyendo cualquier cancelacién o pagos
similares con respecto a la parte afectada de las Facilidades
ECA.

El EMPLEADOR tendra el derecho de retener de cualquier pago
conforme al Contrato un monto equivalente al Déficit hasta que el
CONTRATISTA haya cumplido con una de las Subclausulas {a) a {(c)
anteriores, y cualquier retraso o incremento de costos que se genere
debera correr por cuenta del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA debera, como condicidn para recibir el pago por
dichos bienes, cumplir y asegurarse de que cada uno de sus
Subcontratistas, Distribuidores y Proveedores cumplan con los
requerimientos  correspondientes de cualquier Contrato de
Facilidades ECA con respecto a la remisidbn de documentacion
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{incluyendo todo certificado de calificacidon que se requiera por parte
de la ECA) y el mantenimiento de registros con respecto a los
Suministros Elegibles.

14.17. Reclamos por Pagos Adicionales

Si el CONTRATISTA incurriera en un Costo como resultado del
incumplimiento del Contrato por parte del EMPLEADOR, el CONTRATISTA
tendra derecho, conforme a la Clausula 20.1 [Reclamos por parte del
CONTRATISTA] y en la medida que el CONTRATISTA haya tomado todas
las medidas razonables para mitigar tales Costos, al pago de los referidos
Costos mas Gastos Generales y Ulilidades (calculados aplicando el
Porcentaje de Margen de Gastos Generales y Utilidad del EPC al Costo total),
los cuales deberan afadirse al Precio del Contrato. A menos que se haya
dispuesto expresamente en la presente Subclausula o en cualquier otra
Subciausula de las presentes Condiciones de Contrato, el CONTRATISTA no
tendra ningun ofro derecho por ningdn motivo en absoluto a reclamar una
modificacién del Precic del Contrato, u otro Costo, gastos generales y
utilidades, dafios o compensacién, adicionaimente al Precio del Contrato, y
cualguier responsabilidad del EMPLEADOR por dichos pagos (bien sea que
se genere como resultado de incumplimiento del contrato, por responsabilidad
extra contractual u otros) queda por el presente excluida.

15. RESOLUCION POR PARTE DEL EMPLEADOR
15.1. Aviso de Subsanacion

Si el CONTRATISTA incumple con llevar a cabo cualquiera de sus obligaciones
conforme al Contrato, el EMPLEADOR podra por medio de una comunicacion
requerir gue el CONTRATISTA subsane el incumplimiento y lo corrija dentro un
plazo especifico que sea razonable (que no podrd ser menor de veinte (20)
dias).

15.2. Resolucién por parte del EMPLEADOR

El EMPLEADOR tendra derecho a resolver el presente Contrato, y la
participacién del CONTRATISTA en ésie, si el CONTRATISTA:

(a) !ncumple con la Subcldusula 4.2 [Fianzas] o con subsanar el
incumplimiento conforme a la Subclausula 15.1 [Aviso de Subsanacion],

(b) Abandona los Trabajos o de alguna otra manera manifiestamente
demuestra su intencion de no continuar con la ejecucidbn de sus
obligaciones conforme al Contrato,

{(c} Sin una excusa razonable, incumple con continuar con los Trabajos
conforme a la Clausula 8 [/nicio, Retrasos y Suspension],

{d) Subcontrata la totalidad de los Trabajos o cede o grava el Contrato de
j manera que incumpla con el presente Contrato,
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Es declarado en quiebra o en insolvencia, solicita su propia insolvencia o
liquidacion, entra a proceso de liquidacién, es objeto de la emisién de una
orden de sindicatura o administracién en su contra, celebra alianzas o
acuerdos con sus acreedores o realiza sus operaciones comerciales bajo
la supervision de un sindico, fiduciario o administrador en beneficio de sus
acreedores o si se realiza algtin acto u ocurre algin evento que (bajo las
leyes aplicables) tenga similares efectos a alguno de estos actos o
eventos,

Otorga u ofrece otorgar (directa o indirectamente) a cualquier persona un
soborno, regalo, gratificacion, comision o cualquier otra cosa de valor
como estimulo o recompensa:

i. Para hacer o dejar de hacer cualquier acto con respecto al Contrato, o

ii. Para demostrar o dejar de demostrar favorecimiento o desfavorecimiento

a cualquier persona con respecto al Contrato,

0 si cualquier miembro del Personal del CONTRATISTA, agente o
Subcontratista otorga u ofrece otorgar (directa o indirectamente) a
cualquier persona cualquier estimulo o recompensa tal como se indica en
el presente subparrafo (f). Sin embargo, los estimulos y recompensas
legales al Personal del CONTRATISTA no deberan constituir causal de
resolucion.

Incumple injustificadamente con mantener el avance satisfactorio de tal
manera que el CONTRATISTA no sea capaz de lograr el Listo paré
Arranque o la Recepcion de lfos Trabajos antes de la respectiva Fecha
Limite para su Culminacion,

Incumple con lograr el Listo para Arranque o la Recepcion de los Trabajos
antes de la Fecha Limite para su Cuiminacion,

Incumple con pagar sumas por un monto agregado gque excede
US$.5,000,000 (calculado de acuerdo a los tipos de cambio aplicables
utilizando el Valor Fecha Base, o en el caso sean Nuevos Soles al tipo de
cambio promedio ponderado (Venta) publicado por la SBS en |a fecha en
que surge la obligacién de pago), que se adeude al EMPLEADOR y que
no sea razonablemente materia de controversia, y que dicho
incumplimiento subsista durante veintiocho (28) dias después de la
notificacion de incumplimiento enviada al CONTRATISTA.

[No usada]
[No usada]
[No usada]
o en el caso que:

Se alcance el Limite de Responsabilidad del Contrato o cualquier ofro
limite de responsabilidad de Penalidades establecidas en la Subclausula
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(n) La ocurrencia de un Caso de Sustitucién de Garantia en el que el
CONTRATISTA incumpla dentro de los veinte (20} dias de dicho Caso de
Sustitucion de Garantia en entregarle al EMPLEADOR una sustitucion de
la Garantia de la Empresa Matriz debidamente suscrita por un Garante
Sustituto que sea aceptable para el EMPLEADOR (actuando de manera
razonable, siempre y cuando el EMPLEADOR tenga el derecho razonable
de rehusarse a aceptar a cualquier Garante cuya calificacion de credito
sea menor a la calificacion del Garante original a la fecha del Contrato, o
cuya ejecucion de la Garantia sustituta de la Empresa Matriz no cuente
con el sustento de una opinidn legal) o una garantia alternativa aceptable
para el EMPLEADOR a su entera discrecion,

(o) La ocurrencia de un Caso de Sustitucidn de Fianza en el que el
CONTRATISTA incumpla dentro de los veinte (20) dias de dicho Caso de
Sustitucidén de Fianza en entregarle al EMPLEADOR una sustitucion de la
Fianza correspondiente debidamente suscrita por parte del nuevo emisor,
equivalente al mismo monto y las mismas condiciones que la Fianza que
se sustituya, y cuyo emisor satisfaga los requerimientos de la Subclausula
4.2.1 (o garantia alternativa que sea aceptable para el EMPLEADOR a su
entera discrecion).

El EMPLEADOR tendra derecho a:
{(p} [No usadal

(q) En el caso del suceso mencionado en el parrafo (c) o (¢), enviar un aviso
de incumplimiento al CONTRATISTA, estableciendo un plazo razonable
que no exceda los veinte (20) dias, dentro de los cuales el incumplimiento
o desconocimiento de obligaciones debera subsanarse; y a menos que el
CONTRATISTA subsane su incumplimiento o desconccimiento de
obligacién dentro de dicho plazo, el EMPLEADOR podra, de conformidad
con lo sefialado en el Articulo 1429° del Cédigo Civil, resolver el Contrato
y dar por terminada la participacién del CONTRATISTA bajo el Contrato
de manera inmediata por medio de una carta notarial enviada al
CONTRATISTA;

() En el caso de los sucesos mencionados en cualquiera de los otros
parrafos (a) a (o) arriba mencionados, de conformidad con lo dispuesto en
el Articulo 1430° del Cddigo Civil, resolver el Contrato y dar por terminada
la participacién del CONTRATISTA bajo el Contrato de manera inmediata
por medio de una comunicacion escrita al CONTRATISTA.

Ni fa decision del EMPLEADOR de resolver la participacion del CONTRATISTA
conforme al Contrato, ni otra medida que se adopte conforme a la presente
Clausula, debera limitar cualquier derechos del EMPLEADOR conforme al
Contrato.

Después de que tenga efecto el aviso de resolucién conforme a la Subclausula
15.2 [Resolucién por parte del EMPLEADOR] o la Subclausula 15.6 [Derecho
del EMPLEADOR de Resolver el Contrato], el CONTRATISTA debera de
manera onrtuna e
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15.4.
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(s) Detener todo trabajo adicional, excepto aquellos Trabajos que el
EMPLEADOR indique son necesarios para proteger la vida o la propiedad
o para la seguridad de los Trabajos o para desocupar el Sitio;

(t) A menos que se indique lo contrario por parte del EMPLEADOR en el
aviso de resolucion, retirar todos los Equipos del CONTRATISTA del Sitio
y repatriar a todo el Personal del CONTRATISTA y de su Subcontratista
del Sitio, retirar del Sitio todo desmonte, desperdicios y escombros de todo
tipo y dejar todo el Sitio limpio y seguro;

(u) Entregar las partes de los Trabajos ejecutados por el CONTRATISTA
hasta la fecha de la resolucion junto con cualquier Manual (incluyendo los
planos conforme a Trabajo), Documentos del CONTRATISTA, Planta,
Materiales y otros trabajos, por los cuales el CONTRATISTA haya recibido
algun pago;

(v) En la medida que la ley lo permita, procurar la cesién a favor del
EMPLEADOR o de dicha persona a quien el EMPLEADOR asigne todo
derecho, titulo y beneficio de ser CONTRATISTA de los Trabajos y ios
Materiales en e! estado que se encuentren a la fecha de la resolucion, v,
segiin lo requiera el EMPLEADOR, de los Subcontratos entre el
CONTRATISTA y sus Subcontratistas; y

(w) Procurar que cualquier Autorizacién que se haya obtenido con relacion al
Contrato se transfiera a nombre del EMPLEADOR o de la persona que el
EMPLEADOR designe.

Valoracion en la Fecha de Resolucion

Tan pronto como sea posible después de que el aviso de resolucion tenga
efecto conforme a la Subclausula 15.2 [Resolucion por parte del EMPLEADOR],
el EMPLEADOR podra proceder de conformidad con la Subclausula 3.5
[Determinaciones] para acordar o determinar el valor de los Trabajos, Bienes y
Documentos del CONTRATISTA, y cualquier otra suma que se le adeude al
CONTRATISTA por el trabajo ejecutado de conformidad con el Contrato. Sin
embargo, el CONTRATISTA no tendré derecho a recibir ningun pago de monto
adeudado alguno o cualquier otro pago adicional 0 compensacion después de la
fecha de resolucion, excepto y segln se establezca en la Clausula 15.4.

Pago después de la Resolucién

15.4.1. Después de que tenga efecto el aviso de resolucion conforme a la
Subcldusula 15.2 [Resolucion por parte del EMPLEADOR], el
EMPLEADOR debera tan pronto como sea posible determinar, de
conformidad con la Subclausula 3.5 [Determinaciones], y dar aviso al
CONTRATISTA de:

(a). El costo estimado en exceso (o ahorro) en el que el
EMPLEADOR fenga que incurrir para culminar los Trabajos
despoe/sqg ~la resolucmm,agt el EMPLEADOR tiene la intencion

3




Contrato EPC

de culminar los Trabajos, (que debera calcularse como el exceso
(o déficit) de:

(i) Las sumas pagadas o adeudadas al CONTRATISTA
conforme al presente Contrato més los costos razonables que
el Representante del EMPLEADOR caicule que el
EMPLEADOR tenga que incurrir para completar los Trabajos,
incluyendo la subsanacién de cualquier efecto en los Trabajos
o Materiales proporcionados por el CONTRATISTA con
anterioridad a la resolucion.

por encima o por debajo:

(i) Del Precio del Contrato, mas cualquier monto adicional al
Precio det Conirato pagado o adeudado al CONTRATISTA
conforme al presente Contrato);

(b). Cualquier otra pérdida y/o gasto que se estime que el
EMPLEADOR tenga que incurrir como resultado de la resolucion,
incluyendo, sujeto al limite de responsabilidad establecido en la
Subclausula 17.6.4 (a), costos por retraso a la misma tasa que
los Dafios y Perjuicios Liguidados por Retraso con respecto a un
periodo de retraso hasta la culminacion de los Trabajos
equivalente a aquel que se estime que se genere como resultado
de la resolucion (y/o de los retrasos que sean de responsabilidad
del CONTRATISTA con anterioridad a la resolucion), y

(¢). Cualquier otro monto que el CONTRATISTA le adeude o le deba
pagar al EMPLEADOR, pero que no se haya pagado o
recuperado de alguna otra manera,

siendo el resultado de! caiculo la “Cuenta de Resolucion Inicial’

Si la Cuenta de Resolucion Inicial muestra un saldo a favor del
EMPLEADOR, el CONTRATISTA debera efectuar el pago al
EMPLEADOR inmediatamente (y el EMPLEADOR podra
inmediatamente recuperar dicho monto a través de cualquier medio
disponible, incluyendo la ejecucion de las Fianzas).

Si la Cuenta de Resolucién Inicial muestra un saldo a favor del
CONTRATISTA, éste debera tratarse de acuerdo con lo establecido en
la Subcldusula 15.4.4 y el EMPLEADOR no sera responsable de
efectuar ningtin pago de dicho saldo al CONTRATISTA (o cualquier
otro pago conforme al presente Contrato) hasta que el calculo
mencionado en la Subclausula 15.4.4 haya sido completado.

llevar a cabo y culminar los Trabajos (o no se encuentra en la

ol 15.4.2. Si el EMPLEADOR decide después de la resolucion del Conirato no
1 capacidad de hacerlo debido a la resolucién de un Documento det
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Proyecto) debera notificar al CONTRATISTA dentro de los catorce (14)
dias de dicha decision.

Si deniro de un plazo razonable a partir de la comunicacion
mencionada en la Subclausula 154.2 o, en el caso de que el
EMPLEADOR determine culminar los Trabajos, dentro de los treinta
(30) dias de la culminacién de los Trabajos y de la subsanacion de
cualquier defecto en elios, el Representante del EMPLEADOR debera
efectuar los célculos indicados en la Subclausula 15.4.4.

El EMPLEADOR debera elaborar una cuenta (la “Cuenta de
Resolucidn Final’) estableciendo:

(a) Si ei EMPLEADOR culmina los Trabajos, el costo en exceso (o
ahorro) en el que el EMPLEADOR tenga que incurrir para culminar
los Trabajos después de la resolucién (que debera calcularse como
el exceso (0 déficit) de:

() Las sumas pagadas o adeudadas al CONTRATISTA conforme
al presente Contrato mas los costos razonables en los que el
EMPLEADOR tenga que incurrir para completar los Trabajos,
incluyendo la subsanacién de cualquier defecto en los Trabajos
o Materiales proporcionados por el CONTRATISTA con
anterioridad a la resolucion.

por encima o por debajo:

(i)  Del Precio del Contrato mas cualquier monto adicional al Precio
del Contrato pagado o adeudado al CONTRATISTA conforme
al presente Conirato);

(b) Cualquier otra pérdida y/o gasto que se estime que el
EMPLEADOR tenga que incurrir como resultado de la resolucion,
incluyendo, sujeto al limite de responsabilidad establecido en la
Subclausula 17.6.4(a), costos por retraso en la misma tasa que la
Penalidad por Retrasos, con respecto al periodo de retraso hasta la
culminacién de los Trabajos equivalente a aquel que se estime que
se genere como resultado de la resolucion (y/o de los retrasos que
sean de responsabilidad del CONTRATISTA con anterioridad a la
resolucion); y

(c) Cualquier otro monto que el CONTRATISTA le adeude o le deba
pagar al EMPLEADOR, pero que no se haya pagado o recuperado
de alguna otra manera.

La suma de dichos montos debera conciliarse con cualquier estimado
de éstos contenido en la Cuenta de Resolucion inicial. El saldo
resultante debera pagarse por parte del EMPLEADOR a favor del
CONTRATISTA o por parte del CONTRATISTA a favor del
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15.5. Incumplimiento con las Pruecbas de Garantia en la Fecha Limite de
Culminacién

Si los Trabajos, 0 una Seccion, no han:

(a) Alcanzado todas las Garantias de Rendimiento, con respecto a las cuales
no resulte aplicable los Niveles Minimos de Desempefio; 0

(b) Alcanzado los Niveles Minimos de Desempefio para todas las Garantias de
Rendimiento, con respecto a las Garantias de Rendimiento a las cuales les
resulte aplicable los Niveles Minimos de Desempeiio,

a la Fecha Limite de Culminacién para la Recepcion (aplicable a los Trabajos o
a la Seccion), el EMPLEADOR tendra derecho, a su entera discrecion, a:

(c} Inmediatamente resolver el Contrato y dar por terminada la participacion del
CONTRATISTA conforme a la Subclausula 15.2;

(d) Requerir que el CONTRATISTA lleve a cabo los trabajos de subsanacion
necesarios y/o pruebas para alcanzar los estandares requeridos, o si el
CONTRATISTA no lo hace dentro de un periodo razonable después de la
solicitud enviada por el EMPLEADOR, el EMPLEADOR podré llevar a cabo
cualquier trabajo de subsanacion que sea necesario y/o pruebas para lograr
los estandares requeridos por si mismo o a través de terceros, y el
CONTRATISTA debera pagar o asignar al EMPLEADOR los costos
correspondientes; o

(e) Emitir el Certificado de Recepcion.

Si el EMPLLEADOR ejerce su derecho conforme al sub-pérrafo (d) y los Trabajos
o Seccion no cumplen con alcanzar los Niveles Minimos de Cumplimiento (si
fuera el caso), y con respecto a dichas Pruebas de Garantia que no tengan un
Nivel Minimo de Cumplimiento, hayan desaprobado dichas Pruebas de Garantia
dentro de los veintiocho (28) dias después de la Fecha Limite para la
Culminacion y Recepcisén, el EMPLEADOR entonces podra resolver el Contrato
y terminar la participacion del CONTRATISTA conforme a la Clausula 15. 2 o
rechazar los Trabajos o Seccién conforme a la Clausula 15.5(c).

Si el EMPLEADOR ejerce su derecho conforme al subparrafo (e), el
CONTRATISTA deberad proceder de conformidad con todas las obligaciones
adicionales conforme al Contrato, y el Precio del Contrato debera reducirse en
un monto que sea apropiado para cubrir el valor reducido de los Trabajos para
el EMPLEADOR como resultado de dicho incumplimiento. EI EMPLEADOR
podra requerir que dicha reduccion se:

(f} Acuerde entre ambas Partes (para satisfacer totalmente solo dicho
incumplimiento), o

(g) Determine conforme a la Subclausula 3.5 [Determinaciones],

en referencia a la medida en la que los Trabajos hayan incumplido con alcanzar
Awl’éa Garantias de Rendimienta;la iontlnua0|on de la demora y el efecto sobre los
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Trabajos Permanentes y el Proyecto incluyendo, sujeto al limite de
responsabilidad establecida en la Subclausula 17.6.4(b), ganancias proyectadas
y otras Pérdidas Econdmicas, el CONTRATISTA debera pagar o asignar al
EMPLEADOR dicha reduccién inmediatamente y como condicién previa para la
emision del Certificado de Recepcién a menos que las Partes lo acuerden de
otra manera.

15.6. Derecho del EMPLEADOR de Resolver el Contrato

El EMPLEADOR tendra derecho a resolver el Contrato en cualquier momentio,
de manera unilateral y sin expresion de causa, cursando una comunicacion de
dicha resolucion al CONTRATISTA, v la resolucién tendré efecto siete (7} dias
después que la comunicacion ha sido recibida por el CONTRATISTA.

Si, después de la Fecha de Inicio, el EMPLEADOR resolviera el Contrato en
virtud de lo dispuesto en esta Subclausula 15.6, el CONTRATISTA tendra
derecho a un pago del EMPLEADOR segUn se indica a continuacion:

15.6.1 Si el EMPLEADOR procede con la culminacién de los Trabajos no
culminados dentro de los doce (12) meses de la fecha de la resolucion,
el CONTRATISTA recibira el pago que establece la Subcldusula 16.4
[Pago al momento de la resolucién] y adicionalmente, un monto por todo
concepto indemnizatorio como resultado de dicha resolucion unilateral,
que no excedera del 4% del valor de los Trabajos no ejecutados a la
fecha de la resolucion (en base a la parte del Precio del Contrato
aplicable a los Trabajos no ejecutados).

15.6.2 A menos que la Subclausula 15.6.1 sea de aplicacion, el
CONTRATISTA recibird el pago que se establece en la Subclausula
19.6.1 [Resolucién Opcional, Pago y Liberacion].

La presente Clausula 15 [Resolucion por parte del EMPLEADOR) y la Clausula
19 [Fuerza Mayor] establecen los derechos exclusivos del EMPLEADOR a
resolver el Contrato después de la Fecha de Inicio y los derechos y remedios
exclusivos de las Partes con respecto a dicha resolucién. El Contrato no podra
resolverse por parte del EMPLEADOR por cualquier otro motivo, y cualquier
otro derecho o recurso (bien sea por incumplimiento de contrato o conforme a
cualquier otra figura legal) quedan por el presente excluidos.

16. SUSPENSION Y RESOLUCION POR PARTE DEL CONTRATISTA

16.1. Derecho del CONTRATISTA a Suspender los Trabajos

Si el EMPLEADOR incumple con pagar en la fecha de vencimiento sumas que
en su valor agregado excedan US$.5,000,000 (calculado de acuerdo a los tipos
de cambio aplicables utilizando el Valor Fecha Base) que se le adeude al
CONTRATISTA conforme a la Subcldusula 14.7 [Cronograma de Pagos] y
.. dicho incumplimiento contin qu};gr ur{te veintiocho (28) dias_después de enviarse
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una comunicacion de incumplimiento al EMPLEADOR que expresamente haga
referencia a la presente Subcldusula 16.1 y la intencion del CONTRATISTA de
suspender los Trabajos, entonces el CONTRATISTA podrd suspender los
Trabajos (o reducir el ritmo de trabajo) a menos y hasta que el CONTRATISTA
haya recibido el pago como se indique en la comunicacion.

Las medidas del CONTRATISTA no deberan perjudicar sus derechos a cargos
por financiamiento conforme a la Subcldusula 14.8 [Pago o Certificacion
Retrasada] y a la resolucion conforme a la Subclausula 16.2 [Resofucién por
parte del CONTRATISTA].

Si el CONTRATISTA recibiera dicho pago posteriormente (como se indique en
la comunicacidn arriba mencionada) con anterioridad al envio de una
comunicacion de resolucion, el CONTRATISTA debera reanudar sus trabajos
normales tan pronto como le sea posible.

Si el CONTRATISTA sufriera alguna demora y/o incurriera en algun Costo como
resultado de la suspension de los Trabajos (o Ia reduccion del ritmo de trabajo)
conforme a la presente Subclausula, el CONTRATISTA deberd dar aviso al
EMPLEADOR vy tendra derecho conforme a la Subclausula 20.1 [Reclamos por
parte del CONTRATISTA] a:

(a). Una ampliacién de plazo debido a dicha demora, si la culminacion esta o
estara retrasada conforme a la Subclausula 8.4 [Ampliacién del Plazo para
la Culminaciony, y

(b). Al pago de dicho Costo y Gastos Generales y Utilidades (calculados
aplicando el Porcentaje de Margen de Gastos Generales y Utilidades del
EPC al Costo total), que debera ser afiadido al Precio del Contrato.

Después de recibir dicha comunicacién, el EMPLEADOR debera proceder de
conformidad con la Subclausula 3.5 [Deferminaciones] para acordar o
determinar estos temas.

Resolucion por parte del CONTRATISTA
El CONTRATISTA tendra derecho a resolver el Contrato si:

(a) Siel EMPLEADOR incumple con pagar en la fecha de vencimiento sumas
que en su valor agregado excedan US$ 5,000,000 (calculado de acuerdo
a los tipos de cambio aplicables utilizando el Valor Fecha Base, o en el
caso sean Nuevos Soles al tipo de cambio promedio ponderado (Venta)
publicado por la SBS en la fecha en que surge la obligacion de pago), gue
se le adeude al CONTRATISTA conforme a la Clausula 14.7 [Cronograma
de Pagos] y dicho incumplimiento continde durante cincuenta y seis (56}
dias después de enviarse una comunicacion de resolucion al
EMPLEADOR que expresamente haga referencia a la presente Clausula
16.2 y la intencién del CONTRATISTA sea resolver el Contrato;

(b} EI EMPLEADOR es declarado en quiebra o en insolvencia, solicita su
propia insolvencia o liggidacion, entra a proceso de_liquidacion, es, objeto
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de la emision de una orden de sindicatura o administracion en su contra,
celebra concordatos con sus acreedores o realiza sus operaciones
comerciales bajo la supervision de un sindico, fiduciario o administrador en
beneficio de sus acreedores, o si se realiza algln acto u ocurre algun
evenio gue (bajo las Leyes aplicables) tenga similares efectos a alguno
de esfos actos o eventos;

(c) De alguna oira manera persistentemente incumpla con sus obligaciones
conforme al presente Contrato o cometa un incumplimiento material del
presente Contrato o se rehlse a cumplir con el Contrato; o

(d) EIEMPLEADOR no cumple con lo dispuesto en la Subclausula 1.7.2.

En el caso del subpérrafo (a), (c) o (d) el CONTRATISTA podra, previo aviso de
veinte (20) dias al EMPLEADOR requiriéndole que subsane su incumplimiento
del Contrato, resolver el Contrato si el EMPLEADOR no cumple con subsanar o
de buena fe adoptar la conducta necesaria para remediar el incumplimiento. En
el caso del sup-parrafo (b), el CONTRATISTA podrdé mediante una
comunicacion, resolver el Contrato inmediafamente.

La decision del CONTRATISTA de resolver el Contrato no debera limitar
ninguno de los otros derechos del CONTRATISTA establecidos de otra manera
en el Contrato.

16.3. Cese de los Trabajos y Retiro de los Equipos del CONTRATISTA

Después de que tenga efecto la comunicacion de resolucién conforme a la 16.2
[Resolucion por parte del CONTRATISTA] o Subclausula 19.6 [Resolucion
Opcional, Pago y Liberacién], el CONTRATISTA debera de manera oportuna:

(a) Detener todo frabajo adicional, excepto aquelios ftrabajos que el
EMPLEADOR indique resulte necesario para proteger la vida o la
propiedad o para la seguridad de los Trabajos o para desocupar el Sitio;

(b) A menos que se indique lo contrario por parte del EMPLEADOR en el
aviso de resolucion, retirar todos los Equipos del CONTRATISTA del Sitio
y repatriar a todo el Personal del CONTRATISTA y de su Subcontratista
del Sitio, retirar del Sitio todo desmonte, desperdicios y escombros de todo
tipo y dejar la totalidad el Sitio limpio y seguro;

(c) Entregar las partes de los Trabajos ejecutadas por el CONTRATISTA
hasta la fecha de la resolucién junto con cualquier Manual (incluyendo ios
planos conforme a Trabajo), Documentos del CONTRATISTA, Planta,
Materiales y otros trabajos, por los cuales el CONTRATISTA haya recibido
algun pago;

(d) En la medida que la ley lo permita, procurar la cesion a favor del
EMPLEADOR o a favor de la persona a la cual el EMPLEADOR asigne
todos sus derechos, el titulo y beneficio del CONTRATISTA con respecto

a los Trabajos y los Materiales en el estado en que se encuentren a la
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fecha de la resolucion, y, segun lo requiera el EMPLEADOR, de los
Subcontratos entre el CONTRATISTA y sus Subcontratistas; y

(e) Procurar que cualquier Autorizacion que se haya obtenido con relacion al
contrato se transfiera a nombre del EMPLEADOR o a favor de la persona
que el EMPLEADOR designe.

Pago al momento de la Resolucion

Después de que tenga efecto la comunicacion de resolucidon conforme a fa
Subclausula 16.2 [Resolucion por parte del CONTRATISTA], el EMPLEADOR
debera oportunamente:

(a) Devolver las Cartas Fianza de Ejecuciéon de los Servicios al CONTRATISTA,
y

(b) Pagar al CONTRATISTA de conformidad con la Subclausula 19.6
[Resolucion opcional, Pago y Liberacion).

Derechos de Resolucion Exclusivos

La presente Clausula 16 [Suspensién y Resolucion por parte del
CONTRATISTA] y la Cldusula 19 [Fuerza Mayor] establecen los derechos
exclusivos del CONTRATISTA para resolver el Contrato después de la Fecha
de Inicio y los derechos y remedios exclusivos de las Partes con respecto a
dicha resolucion. El Contrato no podra resolverse por parte del CONTRATISTA
por cualquier otro motivo, y cualquier otro derecho o remedio (bien sea por
incumplimiento de contrato o cualquier otra figura legal) queda por el presente
excluido.

17. RIESGO Y RESPONSABILIDAD

17.1. Indemnizaciones
17.1.1 El CONTRATISTA deberd indemnizar y salvaguardar al EMPLEADOR,

a sus afiliadas, al Personal del EMPLEADOR y a sus respectivos

empleados, funcionarios y representantes de toda demanda, dafio,

pérdida y/o gasto (incluyendo honorarios y gastos legales), con respecto

a:.

(a) Lesiones personales, enfermedades, afecciones o muerte de toda
persona que se genere o que se produzca, durante o como resultado
del disefio, ejecucién y culminacion de los Trabajos y subsanacion
de cualquier defecto, y

(b) Dafio o pérdida a la propiedad, real o personal (distinta a una parte
de los Trabajos que todavia no ha sido recibida, pero incluyendo
cualquier parte de los Trabajos ya recibida) que se genere o se

o produzca, durante o como resultado del disefio, ejecucion y
;,gaw;% culminacién de los Trabajos, subsanacion de cualquier defecto o
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dafio, y cualquier ofro trabajo ejecutado por parte del
CONTRATISTA después de la fecha de Recepcion,

Procurando que en cada caso, la responsabilidad del CONTRATISTA
deba ser proporcionalmente reducida en la medida que la lesion,
enfermedad, afeccién, muerte, dafio o pérdida sea causado por un acto
de negligencia o incumplimiento del Contraio por parte del
EMPLEADOR, sus afiliadas, el Personal del EMPLEADOR o cualquiera
de sus empleados, funcionarios ¢ agentes respectivos.

En la medida en que:

(c) Se produce un dafio o pérdida en relacién con bienes (distintos de
los Trabajos) de propiedad del EMPLEADOR o una afiliada a la que
se hace referencia en el inciso (b);

(d) EI daifio o pérdida sea totalmente reembolsable en viriud de una
péliza de seguros que se aplica en relacién con los bienes; y

(e) El dafio o la pérdida no surja como resuitado de negligencia grave o
conducta ilicita intencional de parte del CONTRATISTA, el Personal
del CONTRATISTA o alguno de sus empleados, funcionarios o
agentes respectivos;

El monto de alguna indemnizacion en virtud de esta Subclausuta 17.1.1
se limita al monto equivalente al monto del deducible en virtud de la
poliza de seguro para todos y cada uno de los reclamos. El
EMPLEADOR indemnizara y liberard de toda responsabilidad al
CONTRATISTA, al Personal del CONTRATISTA y a sus empleados,
funcionarios y agentes respectivos frente y contra todos los reclamos,
darios, pérdidas y gastos (incluyendo honorarios y gastos legales) con
respecto a lesiones personales, enfermedad, afeccién o muerte, que
sea imputable a un acto de negligencia, acto intencional o
incumplimiento del Contrato por parte del EMPLEADOR, el Personal del
EMPLEADOR o cualquiera de sus empleados, funcionarios o agentes
respectivos; disponiéndose que, en cada caso, la responsabilidad del
EMPLEADOR se reducira proporcionalmente en la medida que la lesion,
enfermedad, afeccidon, muerte, dafio o pérdida sea causado por la
negligencia o contravencién del Contrato por parte del CONTRATISTA,
el Personal del CONTRATISTA o cualquiera de sus empleados,
funcionarios o agentes respectivos.

17.1.2 Si se inicia un proceso o se presenta una demanda contra una de las
Partes que tenga el derecho al beneficic de indemnidad conforme a la
presente Subclausula 17.1, dicha Parte debera oportunamente dar aviso
a la Parte obligada a indemnizar y la referida Parte obligada a
indemnizar podra, por su propia cuenta y costo, pero en nombre de la
otra Parte llevar a cabo la defensa frente a dicho proceso o demanda y

/ﬁﬁ« cualquier negomamon para su resolucion.
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17.1.3 Si la Parte obligada a indemnizar incumple con notificar a la otra Parte

dentro de los veintiocho (28) dias después de recibir dicho aviso
informando de su intencion de llevar a cabo la defensa de cualquier
procesc o demanda, la otra Parte quedarad facultada a llevar a cabo
dicha defensa por si misma. A menos que la Parte obligada a indemnizar
haya incumplido con notificar a la otra Parte dentro del periodo de
veintiocho (28) dias, la otra Parte no debera realizar ninguna admision
de manera que se perjudique la defensa de dicho proceso o reclamo. La
otra Parte deberd, a solicitud de la Parte obligada a indemnizar, ofrecer
todo su apoyo a esta Ultima en la defensa de dichos procesos o
demandas, y la Parte obligada a indemnizar debera reembolsarie por
todo gasto razonable en el que incurra como resultado de dicho apoyo.

17.2. Cuidado de las Trabajos por parte del CONTRATISTA

17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.2.4

17.2.5

El CONTRATISTA debera asumir la total responsabilidad del cuidado de
los Trabajos y Bienes a partir de la Fecha de Inicio hasta que el
Certificado de Recepcion se emita conforme a la Clausula 10
[Recepcion] de los Trabajos, 0 en cualquier fecha anterior en la que la
participacién del CONTRATISTA conforme al Contrato quede resuelia,
segun sea el caso, cuando la responsabilidad del cuidado de los
Trabajos debera pasar a manos del EMPLEADOR.

Si el Certificado de Recepcion se emite (0 se considera que deba
emitirse) para cualquier Seccién de los Trabajos, la responsabilidad del
cuidado de dicha Seccién pasara a mancs del EMPLEADOR.

Una vez que dicha responsabilidad haya pasado a manos del
EMPLEADOR, ¢l CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad del
cuidado de cualquier trabajo que quede pendiente a la fecha establecida
en el Certificado de Recepcion hasta que dicho trabajo pendiente se
haya concluido, y de cualquier trabajo que el CONTRATISTA lleve a
cabo por motivo de un ajuste o modificacion conforme a la Clausula 10.3
[Acceso para el CONTRATISTA luego de la Recepcién] o la
subsanacion de cualquier defecto o dafio conforme la Clausula 11 o
Clausula 11A.

Si ocurriera alguna pérdida o dafo a los Trabajos, Bienes o Documentos
del CONTRATISTA durante el periodo en el que el CONTRATISTA sea
responsable de su cuidado, debido a cualquier causa no indicada en la
Subclausula 17.3 [Riesgos del EMPLEADOR], el CONTRATISTA
debera rectificar la pérdida o dafio por cuenta, costo y riesgo del
CONTRATISTA, de manera que los Trabajos, Bienes y Documentos del
CONTRATISTA queden de conformidad con el Contrato.

El CONTRATISTA sera responsable de cualquier dafioc o pérdida
causados por cualquier acto que se lleve a cabo por parte del
CONTRATISTA o cualquier Subcontratista después de que se haya

/%MHEO mitido el Certificado de Recepcion. El CONTRATISTA también sera
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responsable de cualquier pérdida o dafio que ocurra después de la
Recepcion ha sido emitida y que haya surgido como resultado de un
suceso anterior por el cual el CONTRATISTA haya sido responsable.

17.2.6 Sin perjuicio de la Subclausula 17.2.2, si después de la Recepcion

ocurriera cualquier dafo o pérdida a los Trabajos, Bienes o Documentos
del CONTRATISTA por los cuales el CONTRATISTA no sea
responsable conforme a las clausulas 17.2.4 0 17.2.5, el EMPLEADOR
podra requerir que el CONTRATISTA subsane o rectifique la pérdida o
dafio de manera que los Trabajos, Bienes o Documentos del
CONTRATISTA queden de conformidad en todo aspecto con los
requerimientos del Contrato, y las disposiciones de la Subclausula 17.4
seran aplicables a dicha solicitud como si el dafio o pérdida hubieran
ocurrido como resultado de un Riesgo del EMPLEADOR.

17.3. Riesgos del EMPLEADOR

Los riesgos mencionados en la Subclausula 17.4 siguiente son:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

guerra, hostilidades (bien sea guerra declarada o no), invasién, actos de
enemigos exiranjeros.

rebelidn, actos de terrorismo, revolucion, insurreccion, golpe militar o
usurpacion de poder, o guerra civil, dentro del Pais,

disturbios, conmocion o desorden dentro del Pais por parte de personas
que no sea Personal del CONTRATISTA u otros empleados del
CONTRATISTA y Subcontratistas,

municiones de guerra, materiales explosivos, radiacion ionizante o
contaminacién por radioactividad, dentro del Pais, excepto si es imputable
a la utilizacion por parte del CONTRATISTA de dichas municiones,
explosivos, radiacion o radioactividad,

ondas de presion causadas por aeronaves U otros aparatos aéreos que se
desplacen a velocidades sonicas o supersonicas, y

uso u ocupacién por parte del EMPLEADOR de cualquier parte de los
Trabajos, excepto segln lo indigue o lo permita el Contrato.

17.4. Consecuencias de los Riesgos del EMPLEADOR

17.4.1 En la medida de que cualquiera de los riesgos indicados en la

Subclausula 17.3 genere una pérdida o dafo a los Trabajos, Bienes o
Documentos del CONTRATISTA, e CONTRATISTA debera
oportunamente dar aviso al EMPLEADOR de dicha pérdida o dafio. El
EMPLEADOR informara al CONTRATISTA si en principio requiere que
se subsane dicha pérdida o dafio por parte del CONTRATISTA. Si el
EMPLEADOR remite dicha comunicacion, el CONTRATISTA debera
oportunamente dar aviso al EMPLEADOR de los trabajos que planifique
efectuar para la subsanacién de dicha pérdida o daﬁo junto con un plan
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deberan calcularse y acordarse o determinarse conforme a la Clausula
13 como si los trabajos necesarios hubieran sido requeridos debido a
una Variacién, tan pronto como sea razonablemente posible. El
EMPLEADOR debera deniro de los veintiocho (28) dias de recibir dicha
informacion, comunicar al  CONTRATISTA si requiere que se lleve a
cabo dichos trabajos, en cuyo caso e CONTRATISTA debera subsanar
dicha pérdida o dafio inmediatamente por cuenta y costo del
EMPLEADOR conforme al precio acordado ¢ determinado.

17.4.2 Si el CONTRATISTA sufriera una demora debido a la rectificacion del
dafic o pérdida a los Trabajos, Bienes o Documentos del
CONTRATISTA generados como resultado de un riesgo descrito la
Subclausula 17.3, el CONTRATISTA debera enviar una comunicacion
adicional al EMPLEADOR vy tendra derecho, de conformidad con la
Subclausula 20.1 [Reclamos por parte del CONTRATISTA] a una
ampliacion de plazo debido a dicha demora, si la culminacion se ve
retrasada, conforme a la Subclausula 8.4 [Ampliacién del Plazo para la
Culminacion]. Después de recibir dicha comunicacion, el EMPLEADOR
deberd proceder de conformidad con la Subclausula 3.5
[Determinaciones] para acordar o determinar estos temas.

17.5. Derechos de Propiedad Intelectual e Industrial

17.5.1 El CONTRATISTA debera mantener al EMPLEADOR indemne frente a
cualquier pérdida, costo o Reclamo en la medida que éstos se generen
como resuftado o con relacién a cualquier Infraccion alegada o real,
apropiacion ilicita o uso indebido, de cualquier Derecho de Propiedad
Intelectual con relacion a:

(a) El disefio, fabricacion, construccién o ejecucién de los Trabajos por
parte del CONTRATISTA,

(b) Eluso de los Equipos el CONTRATISTA, o

{c) Eluso apropiado de los Trabajos.

Salvo en la medida que la infraccion, apropiacién ilicita o mal uso haya
surgido Unicamente como resultado de una especificacion o instruccion
impartida por el EMPLEADOR o un Licenciante de Procesos.

17.5.2 Si el EMPLEADOR tiene derecho a la indemnidad conforme la
Subclausula 17.5.1 con relacién a un Reclamo, el CONTRATISTA podra
(@ su costo) llevar a cabo las negociaciones para la resolucion del
Reclamo, y cualquier litigio o arbitraje que se genere como resultado de
éste. EI EMPLEADOR, a solicitud y por cuenta y costo del
CONTRATISTA, debera apoyar en la impugnacién de dicho Reclamo. El
EMPLEADOR (y su personal) no debera realizar ninguna admision que
sea perjudicial para el CONTRATISTA con respeto a dicho Reclamo a
menos que, una vez que o solicite ¢l EMPLEADOR al CONTRATISTA,
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éste incumpla con tomar control de las negociaciones, litigio o arbitraje
relacionado al Reclamo.

17.5.3 Si como consecuencia de cualquier reclamo inminente o presentado en
contra del EMPLEADOR, su personal, afiliadas o cesionarios legales,
generado como resultado de los temas mencionados en la presente
Subcldusula 17.5, se determina o el CONTRATISTA acepta que
cualquier parte de los Trabajos Permanentes o de su uso constituyen
una Infraccién, y su uso queda prohibido, el CONTRATISTA debera por
su propia cuenta y costo inmediatamente obtener a favor del
EMPLEADOR el derecho a uso o continuacion de uso los Trabajos
Permanentes, siempre y cuando, si el CONTRATISTA no logra obtener
dicho derecho, et CONTRATISTA debera por su propia cuenta y costo, y
a la discrecién det EMPLEADOR:

{a) Sustituir dicha parte de los Trabajos Permanentes con una planta
equivalente que no se encuentre en Infraccion;

(b) Modificar los Trabajos Permanentes de manera que no se
encuentren en Infraccién, sin pérdida de rendimiento.

Dicha parte sustituida o modificacion de los Trabajos Permanentes
debera quedar sujeta a las disposiciones del presente Contrato
aplicables a los Trabajos Permanentes originales.

17.6. Limitacién de Responsabilidad

17.6.1 Excepto segin se indica en la Subclausula 17.6.2, la responsabilidad
acumulada del CONTRATISTA frente al EMPLEADOR por cualquier
tema que se genere como resultado o con relacion al Contrato (bien se
genere, sin limitacion alguna, debido a incumplimiento de contrato,
responsabilidad extra contractual o por motive de indemnidad,
incumplimiento de obligacion legal, equidad o cualquier otra figura legal)
no debe exceder el Limite de Responsabilidad del Contrato. El Limite de
Responsabilidad de! Contrato incluye cualquier Penalidad que deba
pagarse conforme al Contrato.

17.6.2 El Limite de Responsabilidad del Conirato no debera aplicarse a o
reducirse en base a (y al momento de calcularlo, no debera incluirse
montos con respecto a):

(a) Responsabilidad que el CONTRATISTA haya recobrado o tenga
derecho a recobrar de una aseguradora en virtud de algun seguro
que deba contratarse y mantenerse en virtud de este Contrato, o de
un tercero que no se trate de las aseguradoras de seguro de
indemnizacién profesional;

(b) Responsabilidad que el CONTRATISTA habria recuperado de una
aseguradora en virtud de un seguro que se deba contratar y
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del CONTRATISTA de sus obligaciones en virtud dei Contrato
relacionadas con la contratacién y mantenimiento de la vigencia del
seguro pertinente;

(¢) Responsabilidad generada como resultado de fraude, declaracion
fraudulenta, incumplimiento doloso o negligencia grave, Practicas
Prohibidas o violacidon de la Legisiacion aplicabie;

(d) Responsabilidad con respecte a las obligaciones de indemnizacion
del CONTRATISTA establecidas en las Subcldusulas 1.13.5, 4.15,
417,7.9.3,14.1.3,17.1.1,17.5.1, y 18.10;

{e) Todo costo o gasto que el CONTRATISTA se encuentre obligado a
efectuar (salvo mediante pago al EMPLEADOR, incluso en calidad
de dafios y perjuicios o por la rectificacion de defectos en los
Trabajos después de la Recepcion) con anterioridad a la resolucion
del Contrato o a la participacion del CONTRATISTA conforme al
Contrato, con el fin de llevar a cabo los Trabajos y/o llevar a cabo
sus otras obligaciones conforme al Contrato.

17.6.3 Ninguna de las Partes serd responsable frente a la otra Parte por
Pérdidas Economicas, bajo cualquier disposicion del Contrato
(incluyendo cualquier indemnizacién), por motivo de dafios generados
por incumplimiento del contrato, responsabilidad extra contractual,
incumplimiento de una obligacion legal, o cualquier otra figura legal, ,
excepto en los siguientes casos:

(a) Responsabilidad por Pérdidas Econdmicas en tanto que eéstas
formen parte de las pérdidas pre-estimadas para los fines de calculo
de las Clausulas Penales conforme al Contrato;

(b) Responsabilidad por Pérdidas Econdmicas que constituyan parte de

las responsabilidades, gastos, costos, pérdidas o dafios que la

, Subclausula 17.6.2, que estan excluidos del Limite de
Responsabilidad del Contrato;

(c) Responsabilidad por Pérdidas Econdmicas generadas como
resuitado de la resolucion del Contrato conforme a la Clausula 15.4 o
al ejercicio de cualquier otro derecho conforme a la Clausula 15.5
(siempre y cuando la responsabilidad del CONTRATISTA por las
Pérdidas Econdmicas generadas conforme a la Clausula 15.4 o
Clausula 15.5 se encuentre limitada al monto no utilizado de:

i. Ellimite agregado de las Penalidades por Retraso; y
ii. Ellimite agregado de las Penalidades por Ingjecucién,

indicadas en la presente Subclausula 17.6.4.

17.6.4 Conforme a la Subcldusula 17.6.5, la responsabilidad del
CONTRATISTA frente al EMPLEADOR por:
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(a) Penalidades por Retraso no deberan exceder el diez por ciento
(10%) del Precio del Contrato;

(b) Penalidades por Ingjecucion no deberan exceder el diez por ciento
(10%) del Precio del Conirato,

(¢) Penalidades en agregado no deberan exceder el quince por ciento
! (15%) del Precio del Contrato.

El monto de las penalidades serd pagado exclusivamente en Dolares y sera
calculado de conformidad con los Anexos 8 y 10 del Contraio.

17.6.5 EI CONTRATISTA podra proponer incrementos al Limite de
Responsabilidad del Contrato y/o a cualquiera de los limites establecidos
en la Clausula 17.6.3 por medio de una comunicacién enviada al
EMPLEADOR, sujeta siempre al consentimiento por escrito del
EMPLEADOR (a otorgase o denegarse a su entera discrecion) con
anterioridad a que dichos incrementos se apliquen conforme al Contrato.
Si el EMPLEADOR asi lo consiente, debera considerarse que el nuevo
limite o limites sustituyen al Limite de Responsabilidad del Contrato y/o
aquellos establecidos en la Clausula 17.6.3 (segun sea el caso).

18. SEGUROS
18.1. Seguros del EMPLEADOR

18.1.1 El EMPLEADOR debera, por su propia cuenta y costo, contratar y
mantener en vigencia durante la ejecuciéon de los Trabajos, aquellos
| seguros indicados el Anexo 11 [Seguros] de conformidad con los
requerimientos relacionados al monto de cobertura, duracion,
deducibles, exclusiones, ampliaciones y otras condiciocnes alli
especificadas.

18.1.2 Los Financistas, el EMPLEADOR, el CONTRATISTA y los
Subcontratistas del CONTRATISTA deberan nombrarse como co-
asegurados conforme a todas las polizas contratadas por parie del
EMPLEADOR de acuerdo a la Clausula 18.1.1. Los derechos de
subrogacion de las aseguradoras frente a los co-asegurados por
pérdidas o siniestros que se generen como resultado de ejecucion del
Contrato, deberan renunciarse en las respectivas pdlizas. El
EMPLEADOR debera entregarle al CONTRATISTA suficiente prueba de
que los seguros requeridos se encuentran vigentes.

18.1.3 Si el EMPLEADOR incumple con contratar y/o mantener en vigencia los
seguros mencionados en la Clausula 18.1.1, el CONTRATISTA podra
contratar y mantener en vigencia dichos seguros y podrd reclamar e
reembolso de cualquier prima que el CONTRATISTA haya pagado a la
aseguradora como un pago adicional sujeto a fa Subclausula 20.1.

18.2. Seguros del CONTRATISTA
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18.2.1 EI CONTRATISTA debera por su propia cuenta y costo confratar y
mantener en vigencia, ¢ hacer que se contrate y se mantenga en
vigencia, durante la ejecucion del Contrato, los seguros indicados en el
Anexo 11 [Seguros] de acuerdo a los montos y deducibles y otras
condiciones que alli se indiquen. La identidad de las aseguradoras y el
tipo de pdlizas deberan estar sujetos a la aprobacién del EMPLEADOR,
la cual no debera denegarse o0 demorarse irrazonablemente.

18.2.2 EI EMPLEADOR vy los Financistas deberdn nombrarse como co-
asegurados bajo todas las poélizas contratadas por parte del
CONTRATISTA de acuerdo a la Clausula 18.2.1. (excepto en el caso de
los seguros de indemnizaciéon profesional del CONTRATISTA), y las
polizas estableceran la renuncia a los derechos de subrogacion de las
aseguradoras frente a los co-asegurados por pérdidas o siniestros que
se generen como resultado de ejecucion del Contrato. El
CONTRATISTA deberd entregarle al EMPLEADOR suficiente prueba de
que los seguros requeridos se encuentran vigentes.

18.2.3 ElI CONTRATISTA debera asegurarse que, cuando sea necesario, sus
Subcontratistas contraten y mantengan en vigencia las pdlizas de
seguros adecuadas para su propio personal y vehiculos y todos sus
trabajos ejecutados conforme al Contrato a menos que los
Subcontratistas se encuentren cubiertos por las pélizas contratadas por
el EMPLEADOR o el CONTRATISTA.

18.2.4 Si el CONTRATISTA incumple con contratar y/o mantener en vigencia
los seguros mencionados en la Clausula 18.2.1, o incumple con
asegurarse de que sus Subcontratistas hayan contratado o mantengan
en vigencia los seguros mencionados en la Subclausula 18.2.3, el
EMPLEADOR podra contratar y mantener en vigencia dichos seguros y
podrd de manera periddica deducir de cualquier monto que le adeude al
CONTRATISTA conforme al Contrato, cualquier prima que el
EMPLEADOR haya pagado a la aseguradora, o de lo contrario
recuperar dicho monto como una deuda pendiente por parte del
CONTRATISTA.

18.3. Beneficiario del Seguro

El EMPLEADOR vy los Financistas seran nombrados beneficiarios con respecto
a los seguros relacionados a pérdidas o dafios a los Trabajos, y con respecto a
pérdidas o dafios asegurados conforme a los seguros de carga maritima, en
cada caso por siniestros que excedan US$.5 millones.

El derecho del CONTRATISTA a recibir cualquier beneficio del seguro con
respecto a dicha pérdida o dafio a los Trabajos y/o con respecto a la perdida o
dafio asegurado bajo los seguros de carga maritima, estara sujeto al
beneficiario y a los derechos de garantia e intereses de los Financistas como se
establezca en los Documentos de Financiamiento, a menos que y hasta que se
envie una notificacién como se indica méas abajo. En el caso de un siniestro por
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pérdida o dafio, el CONTRATISTA no estara obligado a iniciar la rectificacion
conforme a la Subcldusula 17.2 [Cuidado de los Trabajos por parte del
CONTRATISTA] o (en la medida que dicha reparacion de la falla o dafio
correspondiente se encuentre asegurada conforme a los seguros arriba
mencionados) a la Clausula 11 [Responsabilidad por Defectos] hasta la
recepcion de una notificacion por parte de los Financistas indicando que se
entregara o facilitara los beneficios del seguro al CONTRATISTA, y que se
renuncia a los derechos del beneficiaric con respecto al siniestro
correspondiente.

Si el CONTRATISTA sufriera una demora y/o incurre en algun Costo como
resultado de la demora en la recepcién de dicha notificacion, el CONTRATISTA
tendra el derecho, conforme a la Subcldusula 20.1 {Recfamos por parte def
CONTRATISTA} a una ampliacién de plazo debido a dicha demora y si la
culminacién se ve retrasada, conforme a la Subclausula 8.4 [Ampliacion de
Plazo para fa Culminacion], siempre y cuando que dicha comunicacién pueda
enviarse con anterioridad a la recepcion de los beneficios del seguro, y sin
estipular el monto de los beneficios del seguro.

18.4. Seguros para el Personal del CONTRATISTA

Sin perjuicio de las obligaciones del CONTRATISTA conforme a la Subclausula
18.2, el CONTRATISTA debera mantener en vigencia un seguro contra
responsabilidad por siniestros, dafios, pérdidas y gastos (incluyendo honorarios
y gastos legales) que se genere como resultado de lesiones personales,
enfermedad, afectaciones o muerte de cualquier persona empleada por el
CONTRATISTA o cualquier otro miembro del Personal del CONTRATISTA.

EI EMPLEADOR vy los Financistas también deberan quedar indemnes conforme
a la pdliza de seguros, excepto que dicho seguro pueda excluir pérdidas y
siniestros en la medida que éstos se generen como resultado de un acto o
negligencia por parte del EMPLEADOR o del Personal del EMPLEADOR.

El seguro deberd mantenerse en vigencia durante ia totalidad del plazo en el
que dicho personal se encuentre apoyando en la ejecucion de los Trabajos. En
el caso de los empleados del Subconiratista, el Subcontratista podra mantener
el seguro en vigencia, pero el CONTRATISTA debera ser responsable de
cumplir con la presente Clausula.

18.5. Requisitos de Declaracidn

18.5.1 El CONTRATISTA debera asegurarse de que se efectie la debida
declaracién o divuigacién de informacion a través de los corredores a
aquellas aseguradoras que proporcionen la cobertura de seguro con
relacion a cualquier riesgo asociado a los Trabajos o al Proyecto, en los
casos en los que el CONTRATISTA sea un asegurado (“Aseguradoras’),
de:

(a). Toda informacion que las Aseguradoras especificamente soliciten
que se divulgue o declare;
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(b). Toda informacion que sea de naturaleza que los corredores de
Seguros, con respecto a la pdliza correspondiente, recomienden se
divulgue o se declare a los Aseguradoras;

{(¢). Sin perjuicio de lo anterior, toda informacién técnica en la medida
que se requiera qgue el CONTRATISTA proporcione conforme al
Contrato;

{(d). Detalles del cualquier problema significativo que se encuentre con
relacion a los Trabajos; y

(e). Cualquier otra informacion que el CONTRATISTA, actuando de
acuerdo a las Buenas Practicas de Ingenieria y Construccion y de
buena fe, pueda razonablemente considerar como necesaria para la
cobertura de seguro correspondiente.

18.5.2 El CONTRATISTA debera contar con los adecuados procedimientos de
informes internos para asegurarse que se cuente con la total declaracidn
o divulgacion de informacién como se describe mas arriba por parte de la
gerencia y gerentes del CONTRATISTA.

18.6. Alteraciones de los Seguros

Ninguna de las Partes debera efectuar ningun tipo de alteracién material a los
términos y condiciones de ningln seguro sin la previa aprobacién por escrito de
fa otra Parte. Si una aseguradora efectia (o planea efectuar) cualquier
alteracion, la Parte notificada por parte de la aseguradora debera de manera
oportuna dar aviso a la otra Parte.

18.7. Asistencia de Reclamos

El CONTRATISTA debera prestar toda su asistencia al EMPLEADOR segun
sea necesario con relaciéon a cualquier siniestro que se efectle conforme a las
polizas de seguros en vigencia de acuerdo a la presente Clausula 18. El
EMPLEADOR debera prestar toda su asistencia razonable al CONTRATISTA
segln sea necesario con relaciéon a los siniestros de acuerdo a los seguros
contratados por el CONTRATISTA y que de manera la razonable solicite el
CONTRATISTA. Ni el CONTRATISTA ni el EMPLEADOR deberan otorgar
ninguna autorizacion ni efectuar ningin compromiso con ninguna aseguradora
sin el previo consentimiento por escrito de la otra Parte.

18.8. Subsistencia de Responsabilidades Subyacentes

Excepto segun se establezca de manera expresa en la Subclausula 18.3,
ninguna parte de la presente Clausula 18 Ilimita las obligaciones,
responsabilidades o deberes de las Partes conforme a los demas términos del
Contrato o de alguna otra manera. Cualquier monto no asegurado (incluyendo
por motivos de limitacion, exclusion, deducible o exceso) debera ser asumido
por el EMPLEADOR y el CONTRATISTA conforme a sus responsabilidades de
acuerdo al Contrato y, en particular, a las clausulas 17.1 y 17.2, excepto segun
ge.disponga en las Subclgusulas 18.9 y 18.10.
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18.9. Incumplimiento con Asegurar

Si una de las Partes que esté obligada a asegurar un riesgo conforme a la
presente Clausula 18 (o, en el caso del CONTRATISTA, que esté obligado a
asegurarse de que sus Subcontratistas contraten un seguro) incumple con
contratar, mantener o hacer que se contrate (segun sea el caso) el seguro
correspondiente, y la otra Parte no aprueba dicha omisién ni contrata un seguro
sustitutorio conforme a la Clausula 18.1.3 0 18.2.3, todo monto que habria sido
recuperable por la otra Parte conforme al seguro correspondiente si este se
hubiese adecuadamente contratado y mantenido tal como se requeria, debera
pagarse o0 asignarse por la Parte que originalmente se encontraba obligada a
contratar el seguro a favor de la otra Parte.

18.10. Indemnidad por Invalidacion

Cada una de las Partes deberd mantener a la otra indemne frente a cualquier
demanda, proceso, proceso administrativo, reclamo, multa, pérdida, queja,
costo, cobro y gasto de cualquier naturaleza en la medida que éstos se generen
como resultado de cualquier acto viciado o invalido con respecto a cualquier
péliza de seguro (incluyendo fraude, declaracién falsa, no divulgacion de
informacién o incumplimiento de cualquier garantia o condicion de toda poliza
por parte del CONTRATISTA) que se requiera proporcionar o mantener
conforme a la presente Clausula 18 [Seguros].

18.11. Idioma

Todas las pdlizas de seguros requeridas por la presente Clausula 18 deberan
emitirse en castellano y/o inglés.

19. FUERZA MAYOR
19.1. Definicion de Fuerza Mayor

En ta presente Clausula, “Fuerza Mayor” significa un suceso o circunstancia
excepcional:

(a) Que se encuentre ajeno al control de cualquiera de las Partes,

{b) Que dicha Parte no haya podido razonablemente prevenir antes de suscribir
el Contrato,

(¢) Que, una vez generada, dicha Parte no haya podido razonablemente evitar
o resolver {superar), y

(d) Que no es sustancialmente imputable a la otra Parte.

Un caso de Fuerza Mayor puede incluir, pero no esta limitado a, sucesos o
circunstancias excepcionales como los descritos més abajo, en tanto que se
satisfaga las condiciones (a} - {(d) arriba descritas.

I Guerra, hostilidades (bien sea guerra declarada o no), invasién, actos de
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Rebelion, actos de terrorismo, revolucién, insurreccién, golpe militar o
usurpacion de poder, o guerra civil dentro del Pais,

Disturbios, conmocion o desorden deniro del Pais por parte de personas
que no se fraten del Personal del CONTRATISTA vy otros empleados del
CONTRATISTA y Subconfratisias,

Municiones de guerra, materiales explosivos, radiacion ionizante o
contaminacién de radioactividad, dentro del Pais, excepto si es imputable
a la utilizacion por parte del CONTRATISTA de dichas municiones,
explosivos, radiacion o radioactividad,

Catastrofes naturales tales como terremoios, huracanes, tifones o
actividad volcanica.

Sin embargo, un caso de Fuerza Mayor no debera incluir los siguientes sucesos
o circunstancias {o cualquier combinacion de ellos ¢ cualquier otro caso o
circunstancia):

vi.

vii.

viii.

iX.

Xi.

xii.

Xii.

Xiv.

Condiciones climaticas que se encuentren dentro de los limites de
severidad estipulados en los Especificaciones Generales de los Trabajos
a Realizar,

Demoras que resulten de condiciones fisicas no apropiadas en el Sitio o
en los alrededores,

Incumplimiento de cualquiera de las partes con efectuar cualquier pago
de dinero conforme a sus obligaciones de acuerdo al Contrato,

Actos, omisiones o incumplimientos de parte de cualquier Subcontratista
a menos que dicho acto, omisidon o incumplimiento se deba a un caso de
Fuerza Mayor,

Escasez de Subcontratistas, mano de obra o materiales a menos que
dicho hecho se deba a un caso de Fuerza Mayor,

Descompostura mecanica o eléctrica o fallas en los equipos, maquinarias
o planta de propiedad u operados por cualguiera de las Partes, a menos
gque ese hecho se deba un caso de Fuerza Mayor,

Todo incumplimiento por parte del CONTRATISTA de obtener y/o
mantener una Licencia que sea su responsabilidad obtener conforme al
Confrato,

Huelgas, bloqueos o cualquier ofro disturbio industrial que correspondan
exclusivamente a los empleados del CONTRATISTA y/o de sus
Subcontratistas;

Incapacidad de conseguir financiamiento.

19.2. Notificacién de Fuerza Mayor
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Si una de las Partes se ve impedida de ejecutar sus obligaciones conforme al
Contrato debido a un caso de Fuerza Mayor (“Parte Afectada’), debera dar
aviso a la otra Parte del suceso o circunstancia que constituya un caso de
Fuerza Mayor y debera especificar las obligaciones y la ejecucion
correspondiente que se haya o vaya a ver impedida. La comunicacién debera
enviarse dentro de los cinco dias después de que la Parte Afectada se percate,
o se haya debido percatar, del suceso o circunstancia correspondiente que
constituya un caso de Fuerza Mayor o, si no es posible enviar dicha
comunicaciéon debido al caso de Fuerza Mayor, tres (3) dias después de que
sea posible proporcionar la comunicacion entre las Partes. La Parie Afectada
debera enviar una segunda comunicacién a la otra Parte detallando el suceso
que constituya un casc de Fuerza Mayor y, en la medida que pueda
determinarse razonablemente al momento de la segunda comunicacion,
proporcionar:

(a) Una evaluacion preliminar de las obligaciones afectadas;

(b} Un estimado preliminar del plazo en el que la Parte Afectada se vea
incapacitada de ejecutar sus obligaciones;

(c) Oftros temas relevantes,

tan pronto como sea posible, pero en cualquier caso, no mas de cinco (5) dias
después de que la Parte Afectada haya enviado la primera comunicacion de la
ocurrencia del caso de Fuerza Mayor.

Cuando sea necesario o si se solicita de manera razonable por la otra Parte, la
Parte Afectada debera enviar comunicaciones adicionales a la ofra Parte
describiendo méas detalladamente el caso de Fuerza Mayor y sus causas y
proporcionando o actualizando la informacién relacionada con los esfuerzos que
la Parte Afectada esté llevando a cabo para evitar o mitigar sus efectos, y
ademas proporcionar estimados, en la medida de lo posible, del plazo en que la
Parte Afectada presuma que se vera impedida de ejecutar cualquiera de sus
obligaciones afectadas debido al caso de Fuerza Mayor.

La Parte Afectada debera, una vez enviada la comunicacion, ser dispensada de
la ejecucién de dichas obligaciones en tanto que el caso de Fuerza Mayor las
impida. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de la presente Clausula, un
caso de Fuerza Mayor no debera aplicarse a las obligaciones de cualquiera de
las partes de efectuar pagos a la otra Parte conforme al Contrato.

Obligacion de Minimizar el Retraso

Cada una de las Partes debera en todo momento hacer sus mayores esfuerzos
para minimizar cualquier retraso en la ejecucion del Contrato que se genere
como resultado de un caso de Fuerza Mayor.

l.a Parte Afectada debera dar aviso a la otra Parte cuando deje de verse
afectada por un caso de Fuerza Mayor tan pronto como sea posible pero en
todo caso, no mas de cinco (5) dias después de que la Parte Afectada deje de
aso-de Fuerza Mayor. \

f\uim_ _,so

128



Contrato EPC

19.4. Consecuencias de Fuerza Mayor

19.5.

19.6.
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Si el CONTRATISTA se ve impedido de ejecutar cualquiera de sus obligaciones
conforme al Conirato debido a un caso de Fuerza Mayor, y se ha comunicado
conforme a la Subclausula 19.2 [Aviso de un Caso de Fuerza Mayor], y sufriera
una demora por motivo de dicho caso de Fuerza Mayor, el CONTRATISTA
tendra derecho, conforme a ia Subclausula 20.1 [Reclamos de por parte del
CONTRATISTA] a una ampliacion de plazo por dicha demora, y si la
culminacion se ve retrasada, conforme a la Subclausula 8.4 [Ampliacién del
Plazo para la Culminacion).

Después de recibir dicha comunicacién, el EMPLEADOR debera proceder
conforme a la Subcldusula 3.5 [Deferminaciones] para acordar o determinar
estos temas.

Para evitar cualquier duda, si un caso de Fuerza Mayor ocasiona pérdidas o
dafios a los Trabajos, Bienes o Documentos del CONTRATISTA durante el
periodo en el que el CONTRATISTA sea responsable de su cuidado conforme a
fa Subcldusula 17.2 [Cuidado de fos Trabajos por parte del CONTRATISTA], el
CONTRATISTA sera responsable de rectificarlas por cuenta y costo del
CONTRATISTA conforme a la Subclausula 17.2 [Cuidado de los Trabajos por
parte del CONTRATISTA], a menos que dicho caso de Fuerza Mayor también
se trate de un Riesgo del EMPLEADOR establecido en la Clausula 17.3
[Riesgos del EMPLEADOR)].

Fuerza Mayor que afecte al Subcontratista

Si cualquiera de los Subcontratistas tuvieran derecho conforme a cualquier
contrato o convenio relacionado a los Trabajos a algun recurso debido a un
caso de Fuerza Mayor conforme a términos y condiciones adicionales o mas
amplias que aquellas detalladas en la presente Clausula, dichos casos ©
circunstancias de Fuerza Mayor adicionales o mas amplios no deberan
dispensar la inejecucion por parte del CONTRATISTA ni facultarlo a ningin
recurso conforme a la presente Clausula.

Resolucion Opcional, Pago y Liberacién

19.6.1 Si la ejecucion de casi todas los Trabajos en proceso se ve impedida
durante un periodo continuo de ciento ochenta (180) dias consecutivos
por motivo de un caso de Fuerza Mayor, y se ha enviado la
comunicacion conforme a la Subcldusula 19.2 [Aviso de un Caso de
Fuerza Mayor], o durante periodos mdltiples cuyo total sea mayor a
doscientos setenta (270) dias debido ai mismo caso de Fuerza Mayor
notificado, cualquiera de las Partes podra enviar a la otra Parte o a los
Financistas (de contemplaric los Documentos del Financiamiento del
EMPLEADOR) una comunicacion de resolucién del Conirato.

En este caso, la resolucidon debera ser efectiva siete (7) dias después de
enviada la comunicacién y el CONTRATISTA debera proceder de
conformidad con la Subclausula 16.3 [Cese de los Trabajos y Retiro de
Q%Q’NT/%‘A TIS\LAJ :*J_oa e
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debera tratarse como impedida o restringida para los fines de la
presente Subclausula 19.6.1 durante cualquier periodo en el cual el
CONTRATISTA pueda llevar a cabo trabajos de rectificacion conforme a
la Subcldusula 17.2 (o cuando fuera pertinente, y cuando el
EMPLEADOR asi lo solicite, Subclausula 17.4), no obstante que Ia
duracién de dicha rectificacién y/o demora resultante de los Trabajos
exceda los ciento ochenta (180) o doscientos setenta (270) dias, segun
sea el caso.

Al momento de dicha resolucion, el EMPLEADOR, cuando corresponda,
debera pagar al CONTRATISTA:

(a) Los montos adeudados por todo trabajo ejecutado y cuyo precio se
encuentre establecido en el Contrato;

(b} El Costo de Planta y Materiales solicitados para los Trabajos que
se hayan entregado al CONTRATISTA, o por lo cuales el
CONTRATISTA sea responsable de aceptar su entrega: esta
Planta y Materiales deberan pasar a ser de propiedad (y ser el
riesgo) del EMPLEADOR una vez que sean pagados, y el
CONTRATISTA debera ponerlos a disposicién del EMPLEADOR;

(¢) El Costo de remocion de Trabajos Temporales y del Equipo del
CONTRATISTA del Sitio y la devolucion de estos elementos a los
Trabajos del CONTRATISTA en su pais (o a cualquier otro destino
que no implique mayor costo);

(d) El Costo de repatriacion del personal del CONTRATISTA vy la
mano de obra empleada integramente en relacion con los Trabajos
a la fecha de la resolucion; y

(e} Cualquier otro Costo o responsabilidad que, bajo las
circunstancias, haya sido incurrido razonablemente por el
CONTRATISTA con la intencion de culminar los Trabajos
(incluyendo los costos de incumplimiento que resulten razonables y
se deriven directamente de la resolucidon, por parte del
CONTRATISTA, de los subcontratos celebrados por el
CONTRATISTA de conformidad con lo estipulado con el Contrato;
siempre que tales subcontratos hayan sido negociados en
condiciones de plena competencia y el subcontratista no sea una
afiliada o una compafiia vinculada del CONTRATISTA).

El EMPLEADOR podré decidir ampliar, por medio de comunicacion
escrita al CONTRATISTA, los periodos que deban transcurrir (segun se
menciona en la Subcldusula 19.6.1) antes de que cualquiera de las
Partes puedan resolver el Contrato y terminar la participacion del
CONTRATISTA baijo el Contrato de acuerdo a la Subcldusula 19.6.1,
siempre y cuando que:

(a) Dicha ampliacion no exceda los ciento ochenta (180) dias
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(b) EI EMPLEADOR debera, con respecto a dicho caso de Fuerza
Mayor que continie dentro de dicho periodo de ampliacién, pagarle
al CONTRATISTA los Costos en los que incurra como resultado de
dicha ampliacién, desde el periodo a partir del vencimiento de la
Clausula 19.6.1 hasta el cese de los efectos del casoc de Fuerza
Mayor o la resolucion conforme a la Subclausula 19.6.1, a manera de
un pago adicional conforme a la Subcldusula 20.1, lo cual debera
afiadirse al Precio del Contrato.

19.7. Aplicacion del Codigo Civil Peruano
Las Partes reconocen y acuerdan que:

19.7.1. El significado de Fuerza Mayor bajo este Contrato es la interpretacion de
las Partes de la definicion de fuerza mayor bajo el Articulo 1315° del
Cédigo Civil Peruano; y

19.7.2. Ninguna Parte sera relevada de sus obligaciones bajo el Contrato como
resultado de un evento de fuerza mayor a menos que sea Fuerza Mayor
segun lo establecido bajo este Contrato.

20. RECLAMOS, CONTROVERSIAS Y ARBITRAJE
20.1. Reclamos por parte del CONTRATISTA

20.1.1 Si el CONTRATISTA considera que tiene derecho a una ampliacion del
Plazo para la Culminacion ¢ a un pago adicional conforme a cualquier
Clausula de las presentes Condiciones, o de cualquier otra manera con
relacion al Contrato, el CONTRATISTA debera dar aviso el
EMPLEADOR detallando el caso o circunstancia que genere dicho
reclamo. La comunicacion debera enviarse tan pronto como sea posible
y no después de los veintiocho (28) dias de que el CONTRATISTA se
percate, o haya debido percatarse, de dicho caso o circunstancia.

del periodo mencionado de veintiocho (28) dias, el Plazo para la
Cuiminacion no sera ampliado, el CONTRATISTA no tendra derecho a
dicho pago adicional, y el EMPLEADOR quedara relevado de cualquier
responsabilidad con relacion a dicho reclamo. De lo contrario, las
siguientes disposiciones de la presente Subclausula resultaran
aplicables.

i 20.1.2 Si el CONTRATISTA incumple con dar aviso de dicho rectamo dentro
|
|

20.1.3 El CONTRATISTA también deberd remitir cualquier ofra comunicacion
que se requiera en el Contrato e informaciéon de sustento para dicho
reclamo que sea relevante a dicho caso o circunstancia.

necesario para sustentar dichc reclamo, bien sea en el Sitio o en
cualquier oira locacion que resulte aceptable para el EMPLEADOR. Sin
que signifigue admitir su responsabilidad, el EMPLEADOR podra,
iR después de recibir cualquier comunicacién conforme a la_presente
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Subclausula, supervisar el mantenimiento de registros y/u ordenar al
CONTRATISTA mantener registros actualizados adicionales. El
CONTRATISTA debera permitirie al EMPLEADOR inspeccionar dichos
registros y debera (si asi se le ordena) remitirle copias al EMPLEADOR.

20.1.5 Dentro de los cuarenta y dos (42) dias después de que el

20.1.6

20.1.7

20.1.8

CONTRATISTA se percate (o se haya debido percatar) de un caso o
circunstancia que genere un reciamo, o dentro de cualquier otro periodo
segUn se proponga por parte del CONTRATISTA y se apruebe por parte
del EMPLEADOR, el CONTRATISTA debera enviar al EMPLEADOR
dicho reclamo debidamente detallado que incluya toda la informacion de
sustento de los fundamenios de su reclamo y de la ampliacion del plazo
y/o pago adicional reclamado. Si el caso o circunstancia que genere el
reclamo tiene un efecto continuo:

(a) Dicho reclamo detallado debera considerarse como provisional;

(b) EI CONTRATISTA debera enviar los reclamos provisionales
adicionales de manera mensual proporcionando la informacion
pertinente sobre la demora y/o montos acumulados que reclame, asi
como la informacién de sustento adicional que el EMPLEADOR
requiera de manera razonable; y

(c) Ei CONTRATISTA debera enviar un reclamo definitivo dentro de los
veintiocho (28) dias después de que los efectos que se generen de
dicho caso o circunstancia finalicen, o dentro de cualquier otro
periodo segin se proponga por parte del CONTRATISTA y se
apruebe por parte del EMPLEADOR.

Dentro de los cuarenta y dos (42) dias de haber recibido el reclamo o
cualquier informacion de sustento adicional de algdn reclamo previo, o
dentro de cualquier otro periodo que pueda proponer el EMPLEADOR y
ser aprobado por el CONTRATISTA, el EMPLEADOR deberéa responder
con su aprobacién o desaprobacion ofreciendo los comentarios
correspondientes. También podra solicitar cualquier informacion
adicional necesaria, pero en todo caso proporcionar la respuesta sobre
los fundamentos de dicho reclamo dentre del referido periodo.

Cada pago provisional debera incluir los montos de cada reclamo que
haya sido razonablemente sustentado segun deba pagarse conforme a
la disposicién correspondiente del Contrato. A menos gue la informacion
proporcionada sea suficiente para sustentar la totalidad del reclamo, el
CONTRATISTA sélo tendré derecho al pago de dicha parte del reclamo
que haya sido capaz de sustentar.

El EMPLEADOR debera proceder de conformidad con la Subclausula
3.5 [Determinaciones] para acordar o determinar:
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(a) La ampliacion (si la hubiera) del Plazo para la Culminacion y/o Fecha
de Recepcién (antes o después de su vencimiento) conforme a la
Subclausula 8.4 [Ampliacion del Plazo para la Culminacion], y/o

(b) El pago adicional (si lo hubiere) al cual tenga derecho el
CONTRATISTA conforme at Contrato.

20.1.9 Los requisitos de la presente Subclausula son adicionales a aguellos de
cualquier otra Subclausula que pueda resultar aplicable al reclamo. Si el
CONTRATISTA incumple con esta o con cualquier otra Subclausula
relacionada a cualquier reclamo, toda ampliacion de plazo y/o pago
adicional deber4 tomarse a cuenta de la medida (si lo hubiere) en la que
dicho incumplimiento impida ¢ perjudique la debida investigacion del
reclamo, a menos que ei reclamo se encuentre excluido conforme al
segundo parrafo de la presente Subclausula.

20.1.10 Con el fin de evitar cualquier duda y sin perjuicio de cualquier otra
seccion del presente Contrato:

(a) El CONTRATISTA no tendré derecho conforme al presente Contrato
o de alguna ofra manera conforme a ley a alglin pago adicional,
excepto en el caso de que haya cumplido con sus obligaciones de
acuerdo a la presente Subclausula 20.1; y

(b} La presente Subclausula 20.1 puede tener el efecto de excluir
responsabilidades que podrian haberse generado para el
EMPLEADOR debido al incumplimiento de contrato o negligencia por
parte del EMPLEADOR o cualquier persona de la cual el
EMPLEADOR sea responsable.

Conciliacion

20.2.1 Las Partes acuerdan en acudir a resolver cualguier controversia que se
genere entre ellas por medio de consulta mutua a iniciarse a traves del
envio de una comunicacion escrita por una de las Partes informando que
ha surgido una Controversia.

20.2.2 Si las Partes no pueden conciliar una Controversia a traves de la
consulta mutua dentro de los catorce (14) dias de entregada dicha
comunicacion escrita conforme a la Subcldusula 20.2.1, cualquiera de
las Partes podra someter la Controversia por escrito a un comité
constituido por un gerente senior de cada una de las Partes en
Controversia, remitiendo una copia de la comunicacion al comité a la
otra Parte. Dicho gerente senior no deberd participar en la operacion o
gestién diaria del Contrato (‘Comité de Gerencia’). EI Comité de
Gerencia debera convenir reunirse en un lugar acordado dentro de los
siete (7) dias de la comunicacion para considerar la informacion
disponible y proporcionar una opinién por escrito sobre la Controversia
dentro de los veintitin (21) dias de recibida la comunicacién. Las Partes
podran acordar establecer periodos mas amplios para llegar a un
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acuerdo sobre el establecimiento del Comité de Gerencia y para que
éste formule una opinién.

20.2.3 Si dentro de los veintiin (21) dias o un periodo mas largo seguin se
menciona mas arriba, el Comité de Gerencia llega a una decision
unanime por escrito, firmada por todos los miembros del Comité de
Gerencia, y que expresamente establezca que la decision resuelve la
Controversia, dicha decision sera definitiva y vinculante para las Partes.
Ningln otro tipo de decisién, opinion, o resultados por parte del Comité
de Gerencia o de cualquiera de sus miembros debera ser vinculante
para las Partes.

20.3. Resolucion de Expertos

20.3.1 Sin perjuicio de las disposiciones de las Subclausulas 20.2 y 20.4,
cualquiera de las Partes podra someter una Controversia, de la
naturaleza establecida en la Subclausula 20.3.2, en cualquier momento,
a un experto una vez enviada una comunicacién escrita de su intencion
a la otra Parte. El experto debera nombrarse por parte del Centro
Infernacional de Expertos establecido por la Cémara de Comercio
Internacional. El experto no debera ser un empleado o representante, ¢
un asesor o consultor actual o anterior de cualquiera de las Partes o de
sus afiliadas.

20.3.2 A menos que se acuerde lo contrario entre las Partes, la correspondiente
Controversia que pueda someterse a un experto conforme a la presente
Clausula sdlo deberd incluir una Controversia que tenga que ver con:

(a) Una Variacion segln se indica en la Clausula 13;

(b) Valoracion de cualquier Costo y/o solicitud de ampliacién de Plazo
por parte del CONTRATISTA,;

(c) La certificacién de sumas que presuntamente se adeude al
CONTRATISTA por parte del EMPL.EADOR,;

(d) La obtencion de cualquier obligacion relacionada a plazos o
satisfaccion de requerimientos técnicos conforme al Contrato;

(e} Notificacién por parte del EMPLEADOR de una opinién que
establezca que el momento Listo para Arranque o la Recepcion de
los Trabajos no se lograra antes de la Fecha Limite de Culminacion
segln se indica en la Subclausula 15.2(g); y /o

(f) Los detalles y liquidacion de los procedimientos de pruebas yfo
obtencién de resuliados de pruebas; y/o

(g) Una determinacion realizada por el EMPLEADOR de conformidad
con la Subclausula 8.7(a).
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Este procedimiento de resolucién por experto debera llevarse a cabo de
acuerdo al Reglamento de la Camara de Comercio Internacional que se
encuentre vigente.

No usada.

La decision del experto debera ser definitiva y vinculante y cumplirse por
las Partes, a menos que se varie posteriormente a través de un laudo
arbitral conforme a la Subclausula 20.4 o si se acuerda de alguna otra
manera entre las Partes. Siempre y cuando en todos los demas casos la
decision del experto sea definitiva y vinculante para las Partes y no
pueda variarse por medio de un laudo arbitral posterior conforme a la
Clausula 20.4 (excepto en el caso de fraude, mala fe o error manifiesto o
si se acuerde de otra manera entre las Partes) a menos que se someta a
arbitraje conforme la Clausula 20.4 dentro de los treinta (30) dias de
emitida la decision por parte del perito.

20.4. Arbitraje

20.4.1.

204.2.

20.4.3.

Ay

Toda Controversia que no pueda resolverse de manera amigable entre
las Partes conforme a la Subclausula 20.2 (incluyendo el caso en el que
el Comité de Gerencia no liegue a una decisioén unénime o no llegue a
un acuerdo adecuado conforme a la Subclausula 20.2) o no se
determine por parte de un experto conforme a la Subclausula 20.3, o se
haya determinado por el experto, pero no se haya convertido en
definitiva y vinculante de conformidad con la Subclausula 20.3, debera
(siempre que una de las Partes desee proseguir con la Controversia)
someterse a arbitraje para su determinacién final conforme a la presente
clausula.

El arbitraje debera llevarse a cabo de acuerdo al Reglamento de
Arbitraje de la Camara de Comercio Internacional (el “Reglamento CCI").
La sede vy el lugar del arbitraje sera Lima, PerG. Ei idioma del arbitraje
sera el castellano. En caso de conflicto entre el Reglamento CCl y las
disposiciones de la presente Clausula, prevaleceran las presentes
disposiciones.

El Tribunal Arbitral estara conformado por tres arbitros. Cada Parte
deberd nominar a un arbitro. Los dos arbitros asi nombrados, a su vez,
nombraran al tercer arbitro quien asumira la presidencia del Tribunal
Arbitral. Si una de las Partes no nombra a su respectivo arbitro dentro de
un periodo de veinte (20) dias después de recibir la comunicacion de
Arbitraje, o si los dos arbitros nombrados no llegan a un acuerdo en
cuanto al tercer arbitro dentro de un periodo de veinte (20) dias despues
del nombramiento del segundo arbitro, dicho arbitro debera ser
nombrado por la Corte Internacional de Arbitraje de la Camara de
Comercio Internacionai (la “Corte CCI") conforme al Reglamento CCl.

MNo usado.
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20.4.5.Las Partes y el Tribunal Arbitral deberdn mantener la adecuada
confidencialidad sobre todo los temas relacionados a los procesos
arbitrales conforme a la presente Clausula 20.4, incluyendo iodo laudo
emitido por parte del Tribunal Arbitral y cualquier procedimiento
relacionado.

20.5. Controversias de Multiples Partes

20.5.1 Si alguna controversia proveniente directa o indirectamente del Contrato
o esté en conexion con éste (la "Primera Controversia™):

(a).Plantea temas que pueden ser sustancialmente iguales o estar
conectados o relacionados con temas planteados en cualquier otra
controversia o diferencia resultante, proveniente o relacionada con el
Contrato ylo cualquier Licencia del Proceso (una “Controversia
Relacionada del Proyecto”) ; o

(b). Surge de o en relacion con los mismos hechos sustanciales de los
que son objeto la Controversia Relacionada del Proyecto;

entonces, no obstante el hecho que los arbitros pudieran haber sido
acordados o designados con respecto a ya sea la Primera Controversia
o la Controversia Relacionada del Proyecto, el EMPLEADOR puede,
mediante notificacion cursada al CONTRATISTA y a los arbitros que
hayan sido designados o nombrados en virtud de alguna de las
controversias, solicitar que la Primera Controversia sea referida y
finalmente acordada por el tribunal arbiiral designado o por ser
designado para cualquier Controversia Relacionada del Proyecto o que
la Controversia Relacionada del Proyecto sea referida y acordada
finalmente por el tribunal arbitral designado o nombrado para la Primera
Controversia (a cualquiera de los tribunales se les denominara el
“Tribunal Conjunto”}).

20.5.2 El Tribunal Conjunto sera el fribunal arbitral con respecto a la Primera
Controversia y a la Controversia Relacionada del Proyecto y el
EMPLEADOR y la otra parte de la Primera Controversia o de la
Controversia Relacionada del Proyecto, segln corresponda, revocara la
autoridad de cualquier tribunal arbitral que ya haya sido designado con
respecto a la Primera Controversia o a la Controversia Relacionada del
Proyecto, segun corresponda. Las partes estaran obligadas por las
indicaciones u drdenes formuladas por el Tribunal Conjunto en virtud de
su capacidad de accion conjunta con respecto a cualquier proceso
arbitral referente a la Primera Controversia yfo la Controversia
Relacionada del Proyecto y también estardn obligadas por cualquier
indicacién de proceso y laudo subsecuente formulade por el Tribunal
Conjunio.

20.5.3 Si se revoca la autoridad de los arbitros que ya han sido acordados 0
_ sefialados en razén del aviso otorgado conforme a esta Subclausula
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20.5, el costo del arbitraje cancelado (incluyendo los honorarios de los
arbitros) seran tratados por el Tribunal Arbitral como costos que forman
parte de dicho arbitraje. Pendiente de dicha determinacion, los
honorarios de los arbitros cuya autoridad ha sido revocada deberan ser
pagados equitativamente por las Partes de la diputa.

20.5.4 El Tribunal Conjunto encargado de determinar cualquier controversia o
diferencia deberé considerar toda la evidencia que pudiera estimar
pertinente para tal controversia presentada o planteada una de las
Partes del proceso arbitral.

20.6. Obligaciones Subsistentes

No obstante cualquier referencia hecha a la resolucién de controversias en el
presente, las Partes deberan continuar ejecutando sus respectivas obligaciones
conforme al Contrato a menos que se acuerde de otra manera enfre las Partes.

Suscrito por ambas PARTES en 2 ejemplares iguales en Talara - Per(, con fecha 29 de
Mayo del 2014
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