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Conste por el presente documento el Contrato de Servicios de una Oficina de Gestién de Proyectos
(OGP) para el Proyecto de Modernizacién de la Refinerfa Talara (el “Contrato™), que celebran, de
una parte:

- PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., una sociedad constituida y existente bajo
las leyes de la Republica del Perd, con Registro Unico de Contribuyente No. 20100128218,
con domicilio en la Avenida Enrique Canaval Moreyra No. 150, distrito de San Isidro,
provincia y departamento de Lima, debidamente representada por su Sub (e) Gerente
Compras y Contrataciones, la sefiora Violeta Karina Flores Rodas, identificada con D.N.I.
N° 40200418, segtin poder inscrito en Asiento N° C00218 de la Partida N° 11014754 del
Registro de Personas Juridicas de la Zona Registral N° IX — Sede Lima, (“PETROPERU”):;
y, de la otra parte,

- CONSORCIO DELOITTE TALARA con domicilio legal comtn en Calle Las Begonias
441- piso 6, San Isidro, debidamente representada por su Representante Coman, el sefior
JUAN JOSE CARDENAS MARES, identificado con DNI No. 09750671; el consorcio en
mencion esta conformado por DELOITTE FINANCE S.A.C. debidamente representado por
el sefior Juan Santodomingo Diaz, identificado con C.E. No. 001031364; DELOITTE
CONSULTING S.L.U. debidamente representado por el sefior Daniel Ramos Morales con
C.E. N° 001117777, y DELOITTE TOUCHE TOHMATSU CONSULTORES LTDA
debidamente representado por el sefior Marcos Eduardo Ganut con Cedula de Identidad N°
26.807.882-8, (“Contratista™).

1. ANTECEDENTES

1.1.  PETROPERU es una empresa del Estado Peruano del Sector Energia y Minas, cuyo objeto
social es llevar a cabo actividades de hidrocarburos, conforme a lo dispuesto por la Ley No.
26221, Ley Organica de Hidrocarburos, demés disposiciones legales aplicables y su estatuto
social.

1.2.  PETROPERU se encuentra desarrollando el Proyecto de Modernizacién de la Refineria
Talara ("PMRT"). Para tales efectos, PETROPERU ha suscrito diversos contratos con los
contratistas encargados de la implementacion de] PMRT (conjuntamente, los “Contratistas
PMRT” y cada uno un “Contratista PMRT”). La lista de los Contratistas PMRT se incluye
como Anexo B.

1.3, Mediante Acuerdo de Directorio N° 084-2015-PP de fecha 7 de octubre de 2015, se aprob6
la inclusién de la contratacién de los servicios de una Oficina de Gestidn de Proyectos
(OGP) para el PMRT en el Listado de Bienes, Servicios y Obras a ser contratadas bajo el
articulo 9.3.13 del Reglamento.

1.4, PETROPERU, mediante publicacion en el SEACE, de fecha 28.10.2016 informo el proceso
por Contratacion Directa N° DIR-0180-2016-OFP/PETROPERU Segundo Procedimiento (la
“Contratacién Directa™) para la contratacién de los servicios objeto del presente Contrato.

1.5, Efectuada la indagacién de mercado, habiendo aprobado los Términos de Referencia de la
Contratacion Directa (los “Términos de Referencia”) y habiéndose cumplido con lo h
dispuesto en la normativa aplicable, PETROPERU identificé al proveedor de los servicios
objeto del presente Contrato.

1.6.  Con fecha 09.11.2016 PETROPERU recibié la propuesta técnico-econdmica del Contratista
respecto al procedimiento de Contratacién Directa que da lugar a la suscripcidn del Contrato A<
(la “Propuesta Técnico-Econémica”)

2. DESCRIPCION DEL CONTRATO Y PREVALENCIA DE DOCUMENTOS

2.1.  Documentos del Contrato
Los documentos que se mencionan a continuacién conforman el Contrato (conjuntamente,
los “Documentos del Contrato™)
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2.2.

(a)  Elcuerpo principal del Contrato y sus anexos;

(b)  Basesy sus anexos (incluyendo los Términos de Referencia);
(¢)  Acuerdo de Confidencialidad ; y,

(d)  La Propuesta Técnica — Econdmica del Contratista.

Cada uno de los documentos que conforman los Documentos del Contrato debe ser
considerado e interpretado como parte integrante del Contrato. Siendo ello asi, toda
referencia en el presente documento al “Contrato” debe entenderse que abarca a todos y cada
uno de los Documentos del Contrato.

De existir una discrepancia entre los Documentos del Contrato o su interpretacion, éstos
prevaleceran segin el orden descendente en el que han sido listados en la presente Seccion

2.1.

Interpretacién del Contrato

Salvo que en este documento expresamente se indique lo contrario, en la interpretacion del
Contrato deberan observarse las siguientes reglas:

a) A menos que el contexto del Contrato especificamente requiera lo contrario, los
términos en singular abarcan el plural y viceversa;

b)  Lareferencia a un género incluye al otro género:

c) La referencia a cualquier clausula, seccidn, anexo o apéndice significa aquella
Clausula, Seccién, Anexo o Apéndice del Contrato;

d)  La referencia a cualquier contrato (incluyendo el Contrato y los Documentos del
Proyecto), documento o instrumento se entiende efectuada a tal contrato, documento o
instrumento tal como haya podido ser modificado o regulado de tiempo en tiempo de
acuerdo a los términos contenidos en cada uno de ellos y, de ser aplicables, los
términos contenidos en el Contrato;

e) La referencia a cualquier Ley Aplicable se entiende efectuada a tal Ley Aplicable tal
como haya podido ser modificada de tiempo en tiempo e incluye los estandares
nacionales e internacionales que resulten aplicables;

1) En caso mas de un estdndar nacional o internacional resulta aplicable al mismo
supuesto, el Contratista deberd cumplir con el estandar més exigente;

g)  “Incluyendo” (y, consiguientemente, “incluye™) significa que incluye sin limitar la
generalidad de la descripcion que precede al uso de dicho término;

h)  Cualquier enumeracién o relacion de conceptos donde exista la conjuncién disyuntiva
“0” deberd entenderse que comprende a algunos o a todos los elementos de tal
enumeracion o relacién;

i) Cualquier enumeracién o relacién de conceptos donde exista la conjuncion copulativa
“y” deberd entenderse que incluye a todos y cada uno de los elementos de tal
enumeracion o relacion;

1) Cualquier mencién a “notificar” y consiguientemente a “notificacion”, “notificard” o
conceptos similares deberd entenderse referida a comunicaciones escritas y no a
comunicaciones verbales;

k)  Cualquier referencia a “dias” debera entenderse efectuada a dias calendario

computados segin el calendario gregoriano y cualquier referencia a “Dias” tendra el
significado que le corresponde conforme a lo indicado en el Anexo A;
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2.3.

o
e

2.5.

)] Los encabezados y titulos de las clausulas, secciones o anexos del Contrato se han
incluido Gnicamente para facilitar la referencia y ubicacion de cada estipulacion, por lo
que no forman parte del Contrato. En consecuencia, no podran utilizarse para definir,
interpretar o limitar en modo alguno las disposiciones y estipulaciones del Contrato;

m)  La declaratoria de nulidad, invalidez o inexigibilidad de cualquier seccién, clausula,
anexo o estipulacion del Contrato por resolucién consentida o ejecutoriada no
perjudicara la validez o exigibilidad de las demés secciones, clausulas, anexos o
estipulaciones del mismo, las cuales permaneceran con plena vigencia y efecto. Las
Partes haran sus mayores y mejores esfuerzos para alcanzar los objetivos de la
seccion, cldusula, anexo o estipulacidn que pudiese ser declarada nula, invalida o
inexigible a través de una seccién, clausula, anexo o estipulacion nueva legalmente
valida y que tenga efectos y resultados equivalentes; v,

n)  La referencia a cualquiera de los siguientes documentos: (i) Politica Corporativa,
Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la informacién de PETROPERU; (ii)
Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo de PETROPERU; (iii) Politica de Responsabilidad Social y Ia Politica sobre
Asuntos Comunitarios de PETROPERU; (iv) Normas Basicas de Seguridad y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU: v, (v) Cédigo de Integridad
de PETROPERU, se debera entender efectuada a tal documento segin haya podido ser
modificado o regulado de tiempo en tiempo. En caso alguno de dichos documentos
fuese modificado durante el plazo de vigencia del Contrato, PETROPERU debera
notificar de tal hecho al Contratista, siendo de obligatorio cumplimiento la obligacién
comprendida por tal modificatoria a partir de su notificacién al Contratista o a la fecha
que corresponda segun lo previsto en el documento notificado, lo que ocurra después.

Contrato Integral

El texto del Contrato contiene todos los acuerdos entre las Partes en relacién con los temas
que son materia del mismo y reemplaza todas las negociaciones, acuerdos y declaraciones
realizadas con anterioridad a la fecha de su suscripcion, sean verbales o escritas.

Modificacion del Contrato

El Contrato podra ser modificado de mutuo acuerdo, debiendo necesariamente constar
cualquier modificacion por escrito, estar firmada por representantes de las Partes con poder
suficiente y cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Aplicable, segtn corresponda.

Idioma

El Contrato ha sido negociado, redactado y suscrito en castellano. Cualquier comunicacion,
acto o contrato entre las Partes con respecto al Contrato deberd efectuarse en castellano. Sin
perjuicio de ello, el Contrato asi como cualquier documentacién vinculada al mismo podrd
ser objeto de traduccion, asumiendo la Parte que lo requiera el costo que ello demande. En
caso de conflicto entre el texto del Contrato y cualquier comunicacién, acto o contrato que se
desprenda o se derive del mismo y cualquier traduccion de ellos, prevalecera la version en
castellano suscrita por las Partes o emitida por la Parte correspondiente segiin sea el caso.

Todos los documentos a ser preparado por el Contratista conforme a lo dispuesto en el
Contrato deberan estar en idioma castellano (excepto por lo dispuesto en la Seccién 3.3.2).
Asimismo, dichos documentos deberan estar suscritos por el Representante del Contratista.
No sera necesario que los documentos a ser preparados por el Contratista se apostillen, pasen
por proceso consular o sean legalizados por Notario Ptblico (excepto en caso PETROPERU
lo solicite por escrito o la Ley Aplicable lo requiera expresamente).
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Ley Aplicable

El Contrato se regira para todos los efectos por la Ley Aplicable. La interpretacién y
ejecucion del presente Contrato y las relaciones obligacionales que €ste crea y regula se
encuentran sometidas y deberan ser interpretadas conforme a lo dispuesto en el Reglamento
y demas Leyes Aplicables.

El presente Contrato se suscribe al amparo del articulo 9.3.13 del Reglamento.

Las Partes acuerdan y declaran que el presente Contrato ha sido celebrado en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el Reglamento y que todos sus términos y condiciones se
encuentran en armonia y cumplen con la Ley Aplicable, incluyendo dicho Reglamento. En
consecuencia, por la suscripcion del Contrato las Partes renuncian, de la manera mas amplia
permitida por la Ley Aplicable, a ejercer cualquier accion o derecho que les pudiera
corresponder para cuestionar la existencia, validez o eficacia del Contrato por un supuesto
incumplimiento del Reglamento. Sin perjuicio de lo anterior, en caso el presente Contrato
sea invalidado, anulado o declarado nulo total o parcialmente por cualquier causa, el
Contratista, por la suscripcion del Contrato cede a favor de PETROPERU, de forma
irrevocable y gratuita, la totalidad de sus derechos relacionados con este Contrato que
pudieran derivarse de tal declaracion de anulacién, ineficacia o nulidad. Ello sin perjuicio de
la obligacién de PETROPERU de pagar al Contratista la Contraprestacion que corresponda
por los Servicios efectivamente prestados en términos satisfactorios para PETROPERU hasta
la fecha en la que se declare la nulidad, invalidez o ineficacia del Contrato.

OBJETO Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente Contrato, el Contratista se obliga a prestar a favor de PETROPERU,
durante todo el Plazo del Contrato, el servicio de una Oficina de Gestién de Proyectos - OGP
(la “OGP” y, en inglés, PMO - Project Management Office) para el PMRT (conjuntamente,
los “Servicios™). Los Servicios incluyen la obligacién del Contratista de prestar soporte,
asesoria y asistencia a PETROPERU (incluyendo al personal de PETROPERU a cargo del o
relacionado con el PMRT segtin PETROPERU identifique de tiempo en tiempo y por escrito
a dicho personal). Asimismo, como parte de los Servicios, el Contratista debera participar en
la gestion del PMRT para lograr los objetivos del Proyecto.

El Contratista se obliga a: (i) implementar y operar la OGP en base a una metodologia de
gestion de proyectos que cumpla con lo dispuesto en la Seccion 3.3 y demas disposiciones
del presente Contrato (la “Metodologia™); (ii) proporcionar y mantener personal competente
y experimentado que cuente con las debidas calificaciones profesionales; y, (iii) prestar los
Servicios cuyo alcance se detalla en las Secciones 3.3 y 3.4 y demas disposiciones del
presente Contrato.

El Contratista debera proporcionar, bajo su cuenta y riesgo, todos los recursos y asignar todo
el personal competente y experimentado que cuente con las debidas calificaciones
profesionales que sea necesario o conveniente para la prestacion de los Servicios de acuerdo
con lo dispuesto en el Contrato, la Ley Aplicable, las Buenas Practicas de la Industria y el
cronograma del PMRT.

Sin que la siguiente descripcion sea limitativa, la Seccién 3 del Contrato detalla prestaciones
generales que deberan ser cubiertas por e Contratista como parte de los Servicios.

La descripcion, alcance y dimensionamiento de las obligaciones del Contratista bajo el DPERE

Contrato (incluyendo los Servicios) son complementadas con lo dispuesto en los Término i’ KAKINA ‘5;
. L. . . FLURES !
de Referencia y en la Propuesta Técnico-Econémica del Contratista. ROBAT

s
Sha 578

De la Metodologia

3.3.1 El Contratista deber4 presentar la Metodologia en la Reunién de Lanzamiento para
la aprobacion de PETROPERU. La Metodologia debera incorporar las diferentes
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especialidades, 4reas de conocimiento y procesos de acuerdo a estdndares
internacionales y las buenas précticas reconocidas internacionalmente de gestién de
proyectos.

3.3.2  Como parte de la presentacion de la Metodologia, el Contratista debera entregar a
PETROPERU los manuales, guias, instructivos, procedimientos, formatos y
cualquier otro documento necesario para la aplicacién de la Metodologia. El
Contratista debera poner dicha documentacion a disposicién de PETROPERU para
uso exclusivo de todas las Personas que participen en el desarrollo o ejecucion del
PMRT.

La documentaciéon que comprenda la Metodologia deberd estar en idioma
castellano o inglés, con la excepcion de los formatos mencionados en dicho parrafo
los mismos que obligatoriamente deberdn estar en idioma castellano o,
simultaneamente, en castellano e inglés. En caso algin documento de la
Metodologia esté en idioma inglés, el Contratista debera implementar un glosario
de términos inglés — castellano y castellano — inglés.

3.3.3  La Metodologia no debera contravenir a la Ley Aplicable, la normativa interna de
PETROPERU o lo establecido en los contratos y acuerdos del PMRT (incluyendo
los Documentos del Proyecto). En caso lo estipulado en cualquiera de los
documentos que comprenda la Metodologia colisione, 0 PETROPERU indique al
Contratista que colisiona con la Ley Aplicable, la normativa o los documentos
antes mencionados, el Contratista estara obligado a modificar la Metodologia en el
mas breve plazo a efectos de evitar dicha colisién. La modificacidn de cualquiera
de los documentos que comprenda la Metodologia no debera implicar costo
adicional alguno a PETROPERU. En adicién a lo anterior, resultara de aplicacion a
la Metodologfa (y los documentos que la comprendan) la facultad de PETROPERU
prevista en la Seccién 10.2 de ordenar modificaciones.

3.4.  Elalcance de los Servicios incluye las siguientes prestaciones a cargo del Contratista:

3.4.1 Efectuar un diagndstico de la situacion del PMRT a la fecha de suscripeion del
Contrato (el “Diagnéstico™).

El Diagndstico a ser realizado por el Contratista debera cubrir las actividades del
equipo de PETROPERU a cargo del PMRT colocando especial énfasis en: (a) la
gestion del Proyecto, (b) la gestion de los contratos y acuerdos establecidos por el
PMRT (incluyendo los Contratos PMRT); (c) la gestion de las relaciones que
tiene el PMRT con sus grupos de interés (“stakeholders™) internos y externos; y,
(d) cualquier otro tipo de actividad relacionada con el cumplimiento de los
objetivos del PMRT.

En la Reunién de Lanzamiento el Contratista presentara a PETROPERU, para su
aprobacion, la siguiente documentacién: (a) el procedimiento para ejecutar el
Diagndstico; (b) el detalle de la referencia comparativa que utilizara para elaborar
el Diagnostico; y, (¢) el cronograma para el desarrollo del Diagnostico.

El Diagnéstico incluira la identificacién de las brechas respecto a la referencia
comparativa antes mencionada.

El Contratista deberd presentar a PETROPERU, para su aprobacidn, los
resultados del Diagnostico como parte del Informe Situacional del Estado Actual {}W@\\

del PMRT al que hace referencia la Seccion 10.1.2. 57 *;ﬁé)%;_\lé/« ‘%,‘g
S )
342 Plan de Trabajo (el “Plan de Trabajo™) \@Zijij/;‘/

Tomando como base el Diagnéstico, el Contratista preparara y presentara para la
aprobacion de PETROPERU el Plan de Trabajo de acuerdo a lo sefialado en la
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343

344

Seccion 10.1.3. Dicho documento describira: (a) las actividades necesarias o
convenientes que deberan ser llevadas a cabo por PETROPERU, el Contratista,
los Contratistas PMRT o terceros, respectivamente y segiin se identifiquen en el
Diagnéstico, para cubrir las brechas de responsabilidad de cada uno de ellos
identificadas en el Diagndstico y el cronograma en el que dichas actividades
deben llevarse a cabo; y, (b) las actividades y su respectivo cronograma o los
procesos y su respectiva frecuencia, a ser ejecutados o desarrollados por el
Contratista durante la ejecucion del Contrato.

En caso fuere necesario, el Contratista presentard y someter4 a la aprobacion de
PETROPERU, conjuntamente con el Plan de Trabajo, la Metodologia adecuada,
la cual debera ser consistente con lo dispuesto por la Ley Aplicable, Ia
normatividad interna de PETROPERU y lo establecido en los contratos y
acuerdos del PMRT (incluyendo los Documentos del Proyecto). En caso
PETROPERU lo considere conveniente podrd efectuar comentarios u
observaciones a dicha Metodologia adecuada de conformidad con lo previsto en
el Contrato.

Analizar los planes de gestion y los planes de ejecucion de cada uno de los
Contratistas PMRT con la finalidad de sugerir las modificaciones que garanticen
un mejor desempefio en la ejecucion de las obligaciones a cargo de los
Contratistas PMRT. Las modificaciones sugeridas por el Contratista deberan ser
consistentes con lo establecido en cada Contrato PMRT en relacion a las
modificaciones o actualizaciones de los respectivos planes de gestion y los planes

de ejecucion.

Preparar el Plan de Gestién Integral del PMRT (el “Plan de Gestion™)

El Contratista deberd elaborar el Plan de Gestién utilizando como base Ia
Metodologia y el marco definido por la Ley Aplicable, la normatividad interna de
PETROPERU y lo establecido en los contratos y acuerdos del PMRT (incluyendo
los Documentos del Proyecto). El Plan de Gestién debera ser presentado en la
oportunidad prevista en la Secciéon 10.1.6 y deberd describir cémo serd
planificado, monitoreado y controlado el PMRT vy todas las actividades que
debera desarrollar el Contratista y el equipo de PETROPERU a cargo del PMRT,
respectivamente, para asegurar una gestién exitosa del PMRT y garantizar una
alta probabilidad de alcanzar los objetivos del Proyecto dentro de los plazos
establecidos en el cronograma del PMRT.

El Plan de Gestion debe incluir el siguiente contenido minimo:

(1)  Registro de los objetivos del PMRT,

(i) Definicion del alcance del PMRT (expresado a través de la Estructura de
Desglose del Trabajo — EDT (o “Work Breakdown Structure” - WBS)) vy su
diccionario),

(iii)  Descripcién de todos los procesos de planeamiento, monitoreo, control y
cierre del PMRT, asi como de los resultados o salidas de los procesos de
planeamiento, los formatos a ser utilizados para monitoreo, control y
cierre. Dicha descripcion debe incluir todos los procesos que correspondan
a las dreas de gestion de alcance, tiempo, costo, riesgos, calidad,
comunicaciones, reclamos, grupos de interés (stakeholders), seguridad,
salud, ambiente, registros relacionados con el financiamiento del PMRT y
otras areas que el Contratista considere necesarias por su experiencia,

(iv)  Definicion de Indicadores Claves de Rendimiento -KPI's (Key
Performance Indicators) para las diferentes areas de la gestion del PMRT,

(v)  Formato de todos los reportes de gestion del PMRT, que sean de naturaleza
periodica. Asimismo, el Contratista debera incorporar también aquellos
formatos de reportes cuya necesidad o conveniencia de uso surja durante la
ejecucion del Contrato,
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(2)

(vi)  Lineas Base de Alcance, Costo y Tiempo del PMRT, y
(vii)  El Plan de Gestion debe cubrir todas y cada una de las actividades descritas
en la Seccién 3.4.5.

PETROPERU proporcionara al Contratista acceso a los planes de gestion y
planes de ejecucion de cada uno de los Contratistas EPC. Adicionalmente,
PETROPERU proporcionara al Contratista, a titulo referencial, cualquier otra
documentacion que haya sido desarrollada respecto a la gestion del PMRT -
incluyendo documentacioén que haya sido preparada por los Contratistas PMRT-
para lo cual el Contratista deberd suscribir los acuerdos de confidencialidad que
sean necesarios.

El Plan de Gestion debera estar redactado en idioma castellano.

La estructura del Plan de Gestién (incluyendo el indice y una descripcién breve
de cada componente) debera ser presentada por el Contratista a PETROPERU a
efectos de obtener su aprobacion en la Reunion de Lanzamiento. Ello sin
perjuicio de que el Contratista también cumpla con lo dispuesto en la Seccion
10.2.

El Contratista debera ejecutar todas las actividades: (i) descritas en el Plan de
Gestion y el Plan de Trabajo, cumpliendo con lo establecido en dichos planes; (ii)
descritas en el Contrato y en los Términos de Referencia; vy, (iii) a las que se

obligue el Contratista segin conste en actas de reunion o acuerdos posteriores.

En particular, las actividades descritas a continuacion son de responsabilidad del
Contratista y se dividen en actividades identificadas como “directas”, las cuales
seran ejecutadas con informacion obtenida por el Contratista, y en actividades
identificadas como “indirectas”, las cuales seran ejecutadas en coordinacién con
el PMC o a partir de informacién que proporcione el PMC. Lo antes indicado es
sin perjuicio de que el Contratista serd, en todo momento, el anico responsable
frente a PETROPERU por el cumplimiento de las actividades y prestaciones
directas e indirectas previstas en el presente Contrato.

Se deja constancia que ninguna de las actividades descritas a continuacion asi
como ninguna de las obligaciones que el Contratista asume bajo el presente
Contrato podran ser interpretadas o entendidas en el sentido que el Contratista
gjerza autoridad, reglamente, fiscalice, sancione o dirija las actividades sobre
personal, trabajadores o prestadores de servicio en general de los Contratistas
PMRT.

Cronograma

Directas

(1) Ejecutar el planeamiento, monitoreo y Control del cronograma del PMRT
de acuerdo a lo establecido en el Plan de Gestidn;

(1i) Elaborar o validar el cronograma del PMRT, segiin ello sea requerido por
PETROPERU;

(iii) Monitorear y Controlar el cronograma del PMRT, asi como efectuar
anélisis del cronograma de cada Contratista PMRT, ello con la finalidad
de detectar y analizar las tendencias que se presenten;

(iv) Monitorear las actividades criticas. dando recomendaciones en relacion al
planeamiento del cronograma de cada Contratista PMRT. Ello incluird el
analisis de la ruta critica;

V) Mantener actualizadas las graficas de los indicadores claves de
rendimiento (KPI's) definidos, y de la curva(s) S, relacionadas con
cronograma y avance fisico del PMRT;
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(®)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

x)
(xi)

Mantener actualizada la proyeccion de la fecha estimada de culminacion
del cronograma del PMRT y de los cronogramas de cada Contratista
PMRT. Para tal fin el Contratista deberd implementar un modelo usando
el método de Monte Carlo;
Monitorear la consistencia y la integridad de los cronogramas revisados
de cada Contratista PMRT. Dichas recomendaciones deben ser realizadas
considerando las buenas practicas reconocidas internacionalmente de
gestion de cronograma utilizadas en proyectos de similar tamafio y
complejidad;
Evaluar los planes de recuperacion que puedan ser presentados por
cualquier Contratista PMRT. Dicha evaluacién tendra por finalidad
identificar la probabilidad de que el Contratista PMRT cumpla el objetivo
de plazo previsto en el respectivo Contrato PMRT;
A través de benchmarking, efectuar un andlisis de productividad de cada
uno de los Contratistas PMRT, el cual deber4 cubrir, como minimo, las
siguientes disciplinas:

- Ingenieria;

- Construccion;

- Procura;

- Comisionamiento y Puesta en Marcha;

- HSE;y,

- Costos y Planeamiento;
Incorporar al cronograma del PMRT las actividades o el impacto de las
Ordenes de cambio aprobadas; y
Efectuar analisis de demoras, identificando eventos claves de demora y
las responsabilidades de las partes, involucradas en cada evento en el
contexto del contrato o plan correspondiente. El Contratista deberd incluir
este analisis en el reporte mensual que presentard a PETROPERU de
acuerdo con lo previsto en la Seccion 11.1.7.

Indirecias

(1)

(i1)
(iii)
(iv)

Efectuar sugerencias en relacién a la priorizacién de actividades en casos
de interferencias y conexiones, para minimizar o eliminar demoras;
Apoyar y analizar la viabilidad de los planes de accion propuestos,
evaluando la productividad, histogramas, alcance y calidad:

Analizar la actualizacién de los planes de ejecucién de cada Contratista
PMRT;y,

Recomendar a PETROPERU la aprobacion o rechazo de solicitudes de
ampliacion de plazo que pudieran presentar los Contratistas PMRT,
sustentando su recomendacién en un analisis Costo — Beneficio, el cual
debera tomar en consideracién productividad, costos, riesgos,
factibilidad, identificando las causas raiz y sus responsables y tener en
cuenta lo estipulado en el contrato correspondiente.

Presupuesto

Directas

(1) Ejecutar el planeamiento, monitoreo y Control de costos del PMRT de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Gestion:

(i1) Control de costos: Anélisis de los flujos de pago reales versus los
programados y de la proyeccion de flujos de pago futuros para cada
Contrato PMRT;

(i) Validacién de costo - cronograma: El Contratista debera validar la

correlacion del flujo de pagos con el cronograma de los Contratistas EPC,
sus actualizaciones y los planes de recuperacion;
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(d)

(iv)

)
(vi)

Andlisis de la tendencia del flujo de pagos en base a rendimientos reales
de periodos previos y a proyecciones de tipos de cambio para las
diferentes monedas en las que se hacen los pagos;

Mantener actualizadas gréficas de indicadores claves de rendimiento
(KPI's) definidos, y curva(s) S, relacionadas con los costos del PMRT; V.
Registrar, coordinar la custodia y Controlar la renovacion de manera
oportuna, previa a su vencimiento de las garantias y pélizas de Seguros
que deba mantener cada Contratista PMRT.

Riesgos

Directas

(i)
(ii)
(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

Ejecutar el planeamiento, monitoreo y Control de los riesgos del PMRT de
acuerdo a lo establecido en el Plan de Gestion;

Mantener actualizado el registro de riesgos del PMRT y de cada uno de los
Contratos PMRT;

Mantener actualizada la prioridad de los riesgos del PMRT y de cada uno
de los Contratos PMRT, usando métodos cualitativos y cuantitativos (en el
caso de los métodos cuantitativos, cuando resulte aplicable);

Disefiar y mantener actualizadas las respuestas a los riesgos del PMRT y a
los riesgos de cada uno de los Contratos PMRT, asi como la oportunidad
de su implementacion y los planes de contingencia;

Mantener actualizadas graficas de indicadores claves de rendimiento
(KPI's) definidos en relacion a los riesgos del PMRT y de cada uno de los
Contratos PMRT;

Efectuar evaluaciones de riesgo que sean solicitadas por PETROPERU
respecto a decisiones sobre propuestas técnicas, comerciales o
administrativas, relacionadas al PMRT; y,

Monitoreo de la efectividlad de PETROPERU en la identificacion y
mitigacién de los riesgos del PMRT.

Contratos

Directas

(1)

(i)

(iii)

(iv)

Analisis de los Contratos PMRT: Identificacion de los riesgos mayores y
oportunidades, fechas, objetivos contractuales, principales
responsabilidades y principales clausulas a ser monitoreadas:

Monitoreo de correspondencia y comunicaciones en general: Lectura y
anélisis de todos los documentos y comunicaciones recibidas para el
PMRT incluyendo cartas, actas de reuniones informes y otros. El
Contratista debera identificar y preparar respuestas a puntos de riesgos y
posibles reclamos identificados, asi como preparar la base documentaria
para responder posibles reclamos. El Contratista sera responsable de la
clasificacion 'y el monitoreo de la correspondencia  (incluyendo
comunicaciones). PETROPERU designard una persona encargada de
coordinar con el Contratista el acceso a toda la correspondencia
(incluyendo comunicaciones);

Apoyo en las respuestas a la correspondencia y comunicaciones clave,
incluyendo reportes periddicos de trabajo, reportes de no conformidad,
actas de reuniones e informes de seguimiento:

Participar en las reuniones periddicas y no periédicas del PMRT, con:
Contratistas PMRT, asesores, consultores, agentes de aduana o cualquier
proveedor del PMRT; debiendo registrar las actas y brindar asistencia si
fuese necesario o requerido por PETROPERU. Como regla general, las
reuniones seran convocadas por lo menos con veinticuatro (24) horas de
anticipacién. Sin embargo, excepcionalmente, podran convocarse a
reuniones con menor anticipacion. En todos los casos, el Contratista
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®

debera participar en las reuniones que sean requeridas por PETROPERU
Ys

v) Verificar que los recursos asignados por los Contratistas PMRT sean
suficientes e idoneos para cumplir con el alcance, obligaciones y los
plazos establecidos de ejecucion del Proyecto.

Reclamos,

En coordinacion con otros asesores que pueda designar PETROPERU, ejecutar
las siguientes prestaciones:

Directas

(1)

(i)

(iii)

(iv)
(v)
(vi)
(vii)
(viii)

Identificar y analizar los reclamos relacionados con el PMRT,
presentados por los Contratistas PMRT, proveedores, agentes
fiscalizadores, Autoridades Gubernamentales, Prestamistas, {inancistas o
grupos de interés del PMRT;

Asesorar a PETROPERU Y a sus asesores externos en relacién a
cualquier reclamo que presenten Contratistas PMRT, proveedores,
agentes fiscalizadores, Autoridades Gubernamentales, Prestamistas,
grupos de interés del PMRT o terceros, analizando respecto a cada
reclamo: (w) la legitimidad del reclamo; (x) la pertinencia y oportunidad
del reclamo; (y) la probabilidad de éxito; v, (z) el potencial impacto del
reclamo.

Asimismo, debera: (a) evaluar la validez, oportunidad e idoneidad de la
documentacién que sustente el reclamo; (b) desarrollar Yy proponer
estrategias o alternativas para responder el reclamo, indicando el impacto
asociado y recomendando la mejor opcién; (c) desarrollar y proponer el
marco de referencia para la negociacién posterior a la respuesta al
reclamo; (d) elaborar la documentacién necesaria para la aprobacion y
posterior implementacién de la respuesta al reclamo; vy, (e) cualquier otra
actividad de la gestién de reclamos relacionados con el PMRT;

Asistir a PETROPERU y a sus asesores externos en la preparaciéon y
sustentacion de los reclamos presentados contra los Contratistas PMRT,
incluyendo la negociacion de arreglos entre las partes;

Proponer medidas necesarias o convenientes para ayudar a mitigar
futuras demoras, interrupciones, desviaciones y reclamos;

Proponer la estrategia del anélisis pericial (forense) por reclamos de los
Contratistas PMRT;

Generar y mantener la base documentaria para posibles reclamos a ser
presentados por o en contra de los Contratistas PMRT:

Analizar las desviaciones, junto con el equipo de gestion del PMRT de
PETROPERU y sus asesores externos para acordar estrategias; y,

Prestar apoyo y asesoria en la preparacion de demandas, dar asistencia y
testimonio como y en relacion a experto(s), atender a requerimientos de
informacion y asistira PETROPERU en la obtencién de pruebas.

Cambios

Directas

()
(i)

(iii)

Confirmar que el equipo de gestién del PMRT de PETROPERU sea
informado oportunamente acerca de los cambios aprobados;

Verificar que los niveles de aprobacion de ordenes de cambio
establecidos por PETROPERU sean respetados, en caso no se respeten
dichos niveles de aprobacién, el Contratista debera informarlo en el més
breve plazo; vy,

Gestionar las érdenes de cambio aprobadas en relacién a los Contratos
PMRT.
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(h)
I

Indirectas

(@
(i)

(iii)

(iv)

™)

Gestion

Apoyar y asegurar que sean llevadas a cabo todas las actividades
relacionadas a una adecuada administracién de cambios;

Evaluar y proponer cambios: Analizar todos los posibles impactos -de
tiempo, costo, riesgo, calidad, HSE- de los cambios identificados o
propuestos por PETROPERU o terceros (incluyendo los Contratistas
PMRT y el PMC) con relacién a la gestidn o ejecucion del PMRT o de
otros procesos que resulten aplicables al PMRT. El resultado de la
evaluacion por parte del Contratista seréd la propuesta de orden de cambio
(“POC”) que deberad resumir el cambio y los impactos del cambio, asf
como la actualizacion del plan de accidn, costo, cronograma, entre otros
aspectos relevantes;

Asistir en la aprobacion de Cambios: Cada cambio identificado debe
pasar a través de un proceso de aprobacion formal. Primero, todas las
partes involucradas deben estar de acuerdo con el cambio propuesto
segun se describe en la correspondiente POC. Esto debera ser realizado a
través de un proceso de revisién del cambio donde se requiere la
aprobacion de PETROPERU para que la correspondiente POC sea
finalizada. PETROPERU tomard la decision final respecto a la
aprobacion (o rechazo) de los cambios propuestos tomando en
consideracion la recomendacién efectuada por el Contratista;

Analizar la implementacion de cambios aprobados. El Contratista
efectuara el analisis del desempefio en la implementacion del cambio y
efectuara revisiones basadas en la data recolectada durante la fase de
implementacion del correspondiente cambio; y

Anélisis del presupuesto presentado en relacién a cada cambio propuesto
por el correspondiente Contratista PMRT.

de la documentacion de indole técnica, administrativa. comercial legal,

entre otros

Indirectas

(1)
(i)
(iii)

(iv)

Procura

Directas

(1

Usar las herramientas apropiadas y sistemas para recolectar, mantener,
distribuir y controlar documentos:

Monitorear la distribucion de documentos de acuerdo al plan de
comunicaciones aprobado del PMRT:

Mantener la custodia de toda la documentacion técnica generada,
cuidando que éste se encuentre disponible cuando sea solicitada por
PETROPERU; vy,

Asegurar que los trabajos y los servicios sean realizados, en todo
momento, con la versién final y aprobada de los documentos
correspondientes.

El Control de la Documentacién se realizara a través del PMC, con el uso
del software de Gestion Documental ACONEX o con el software de
gestion documentaria que el PMC utilice en su reemplazo. El Contratista
declara conocer y acepta que PETROPERU no cuenta con un software de
control de la documentacion especifico para el PMRT, lo que no debera
afectar ni limitar el cumplimiento de las obligaciones del Contratista bajo
este Contrato.

Analizar las proformas de contratos (y potenciales adendas). Dicho
andlisis implicard, entre otros aspectos, identificar los riesgos hacia
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PETROPERU de las cldusulas que conforman dichas proformas de
contratos (y potenciales adendas);

(i1) Revisar el contenido de las especificaciones técnicas, proporcionando
recomendaciones para aclarar las responsabilidades de las partes,
mitigacion de superposiciones y potenciales malentendidos o diferencias
de interpretacion en relacion al alcance de dichas especificaciones
técnicas;

(i) Asistir en la evaluacion y revisién de posibles contratistas (incluyendo los
potenciales Contratistas PMRT), resaltando los puntos clave que
representan un potencial de exposicion del presupuesto, asi como una
comparacion cuantitativa entre las propuestas:

(iv)  Apoyo en la equiparacién técnica y comercial de las propuestas de
posibles contratistas (incluyendo los potenciales Contratistas PMRT); v,

(v) Analisis de los riesgos inherentes a cada proponente; asistir a
PETROPERU (y a sus asesores externos) en la preparacion y mejora de
las bases de la licitacion o la contratacion directa y de los documentos
que se requieran en dichos procesos de contratacion.

Indirectas

(1) Apoyo en la revision de los planes de suministro y logistica, teniendo en
cuenta los plazos previstos y las interfaces entre los Contratistas PMRT;
Y,

(ii) Recomendaciones para una estructura contractual efectiva y divisiones de

los paquetes de trabajo eficiente sobre la base de las adquisiciones
previstas y en curso.

Ingenieria

Respecto a los Servicios de ingenieria, el Contratista sera un asesor de manera
que se mantenga la obligacion de ingenierfa exclusivamente en los Contratistas
EPC

Indirectas

(1) Apoyar el plan de revisién de la ingenieria considerando los principales
limites temporales en los cronogramas aplicables, respectivamente, y las
interfaces entre los Contratistas PMRT;

(ii) Garantizar que la secuencia de planos/disefios sean entregados de acuerdo
a lo planeado;

(i) Apoyar la decisién de priorizar la emisién de planos, data sheets y otros
documentos de ingenierfa. Esta actividad estd relacionada al
cumplimiento de los cronogramas aplicables; v,

(iv) Soporte al PMC en la integracion los entregables de ingenieria de todos
los Contratistas PMRT.

Auditorias Técnicas

Indirectas

(i) Aseguramiento de calidad de los trabajos correspondientes a los
Contratistas PMRT de acuerdo con lo estipulado en los respectivos
Contratos PMRT; y,

(ii) Llevar a cabo auditorias programadas e inopinadas, enfocadas en evaluar

muestras representativas de inspecciones de calidad, inspecciones de
seguridad, hojas de tiempo, registros que documenten cantidades
instaladas y revisiones de constructibilidad.
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(k) Cierre

1L Directas
(i) Proporcionar recomendaciones respecto del manejo del material sobrante
de obra.
1L Indirectas

(i) Asistir a PETROPERU en la validacion del cumplimiento de los
entregables y las condiciones contractuales previstas en los Contratos
PMRT para el cierre;

(i1) Prestar apoyo en el cierre de los Contratos PMRT. Ello incluye, entre
otros aspectos, prestar apoyo en la elaboracion y actualizacién de la lista
de pendientes y en el analisis de estrategias de desmovilizacion,
retencion, y estrategias vinculadas a reclamos;

(ili)  Apoyar en la coordinacion y seguimiento de las actividades iniciales y de
puesta en marcha de cada una de las unidades (incluyendo Unidades
Auxiliares) que conformen el PMRT;

(iv) Facilitar la entrega de las unidades que conformen el PMRT después de
culminadas la correspondiente fase de pruebas y puesta en marcha, puesta
en funcionamiento u operacion;

) Revisar riesgos, ordenes de cambio y problemas que pueden surgir
durante o en relacién con el cierre de cada uno de los Contratos PMRT; v,

(vi) Desarrollar una base de datos de recomendaciones de mejora, en base a la
experiencia recopilada durante la gestion del PMRT, ejecucion y cierre de
cada uno de los Contratos PMRT.

PLAZO DEL CONTRATO

El Contrato entrara en vigencia en la fecha de su suscripcién por las Partes y se mantendra
vigente hasta la fecha en que PETROPERU emita su conformidad con la Gltima prestacion a
cargo del Contratista (el “Plazo del Contrato™). El plazo de cjecucion de los Servicios se
iniciara en la fecha de suscripcion del Contrato y culminaré el 5 de diciembre de 2019 , salvo
que PETROPERU efectiie observaciones a los Servicios prestados y requiera que dichas
observaciones sean subsanadas por el Contratista.

En caso los Servicios hayan sido prestados satisfactoriamente, PETROPERU emitird la
conformidad de recepcion de tales servicios en un plazo que no excedera de diez (10) dias
de ser éstos recibidos o subsanados, a satisfaccién de PETROPERU, segun corresponda. El
plazo para la emisién de la conformidad de recepcién, cualquier demora en su emision o la
subsanacion de observaciones por parte del Contratista no daran derecho al Contratista a
recibir pagos adicionales. .

Una vez culminado el Plazo del Contrato, el Contrato se entendera resuelto de pleno
derecho, subsistiendo tnicamente las obligaciones a cargo de las Partes que el Contrato
prevé que sobrevivirdn a su resolucién.

El Contrato podra ser prorrogado de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento y en la
Seccidn 6.

_ : _ OPER N,
fecha en la que se lle}/e a ‘c.:abo-la reunion de !an;an}lento.(chk Off Meeting - KOM) (& gAR“"ff‘?ﬁ,\
“Reunion de Lanzamiento”). Dicha reunién debera: (i) realizarse dentro de los catorce (1 3" LORey” ¥

Para efectos del presente Contrato se entendera que el inicio de los Servicios se produce en la

dias siguientes a la firma del Contrato, en el lugar y la hora que indique PETROPERU; v, (i eé:eOij
contar con la asistencia de los funcionarios responsables de la ejecucion de este Contrato de
cada una de las Partes. La realizacion de tal reunidn, los principales temas tratados y los

acuerdos adoptados deberan constar en un acta a ser preparada por el Contratista y suscrita

por las Partes.
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5.1

5.2

CONTRAPRESTACION

Contraprestacion

La contraprestacion total que PETROPERU pagara al Contratista por la fiel y correcta
ejecucion de todos los Servicios es de US$ 39. 360,111.14 (la “Contraprestacién™). La
Contraprestacion esta sujeta al ajuste que se describe en los siguientes parrafos (en caso
resulte de aplicacion).

La propuesta econémica del Contratista ha sido preparada considerando que sus Servicios
seran prestados por un plazo de 3 afios y 20 dias, plazo que se esperaba que inicie el
15/11/2016, y que culminara de acuerdo con lo previsto en la Clausula 4. Siendo ello asi, en
caso la Reunion de Lanzamiento sea posterior al 29/11/2016, la Contraprestacién serd
reducida en forma proporcional (reflejando un ajuste diario) tomando en consideracién la
reduccion del plazo durante el cual el Contratista prestard los Servicios. Dicha reduccién se
realizard en aplicacion de la siguiente formula:

FinContrato~—InicioRealContrato

CA=C0X— — ,
FinContrato—InicioEstimadoContrato
Donde:
CA: Contraprestacion actualizada
CO: Contraprestacion ofertada
FinContrato: Fecha de término del Contrato: 5/12/2019

InicioEstimadoContrato: Fecha en la que se estima que se suscriba el Contrato: 15/11/2016
InicioRealContrato:  Fecha real de firma del Contrato

En caso la reduccion de la Contraprestacion prevista en el parrafo precedente resulte de
aplicacion, dicha reduccion deberd aplicarse por una unica vez al iniciarse el Plazo del
Contrato. Siendo ello asi, para todos los efectos del Contrato, se entenderd que [a
“Contraprestacién” es el monto resultante luego de la aplicacion de la férmula incluida en el
parrafo precedente.

Las Partes dejan expresa constancia que conforme a lo previsto en la Seccién 5.3 la
Contraprestacion incluye todos los tributos que puedan ser aplicables a la prestacion de los
Servicios o al Contrato.

La Contraprestacion cubrira el integro de los Servicios que deben ser prestados por el
Contratista bajo el presente Contrato segiin sus términos.

Componentes de la Contraprestacion

La Contraprestacién se divide en los siguientes componentes: (i) la Contraprestacion Base; y,
(ii) la Contraprestacion por Gastos Reembolsables. A continuacién se regula cada uno de los
componentes de la Contraprestacion:

5.2.1  “Contraprestacién Base”: La Contraprestacion Base es igual a la Contraprestacion
menos el Limite Maximo de Gastos Reembolsables. La Contraprestacion Base ser4
dividida por el nimero de meses que corresponda al Plazo del Contrato hasta el 5 de
diciembre de 2019 (cada uno, un “Periodo de Facturacion”), siendo una fraccién de
mes igual a un mes para los fines de tal calculo. Cada Periodo de Facturacién se
iniciard el primer dia de cada mes y terminara el altimo dia de ese mismo mes,
excepto por: (i) el primer Periodo de Facturacién que se iniciard en la fecha de la
Reunion de Lanzamiento y culminard el Gltimo dia del mes en que ésta se lleve a
cabo; y, (ii) el altimo Periodo de Facturacion que se iniciara el primer dia del altimo
mes del Plazo del Contrato y culminara el 5 de diciembre de 2019. En caso las

a
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Partes acuerden una prérroga al Plazo del Contrato y ello incluya el pago de montos
adicionales a la Contraprestacion Base, las Partes deberdn aprobar la suma a la que
ascienda tal monto y los términos en que sera pagado.

El monto a ser facturado por el Contratista por cada Periodo de Facturacién por
concepto de Contraprestacion Base se calculara considerando la férmula prevista para
tal fin en el literal (a) de la Seccidn 5.4.

5.2.2 “Contraprestacién por Gastos Reembolsables”: La Contraprestacion por Gastos
Reembolsables ascenderd, como méaximo, a US$ 787,202.22' (“Limite Maximo de
Gastos Reembolsables”) y tendrd como tnico propdsito cubrir los pagos por pasajes
aereos y vidticos que correspondan a viajes realizados por el Contratista para la
ejecucion de los Servicios (los “Gastos Reembolsables™) de acuerdo con lo
dispuesto en el Contrato. Para que un gasto determinado del Contratista pueda ser
considerado como un Gasto Reembolsable, tal gasto debera cumplir con todas y cada
una de las siguientes condiciones:

(i) Los gastos deben corresponder a pagos directos por pasajes aéreos y
viaticos que correspondan a viajes efectivamente realizados para la
ejecucion de los Servicios;

(i1) Los Gastos Reembolsables, en el agregado e incluyendo el gasto cuyo
reembolso se solicita, no deberdn exceder el Limite Maximo de Gastos
Reembolsables;

(iii) El gasto deberd haber sido expresa y previamente aprobado por
PETROPERU. La autorizacién respecto de cada viaje debera ser solicitada
por el Contratista a PETROPERU con la mayor anticipacion posible pero
cuando menos diez (10) Dias antes del inicio del viaje;

{(iv) Los viaticos deberéan calcularse en funcion al monto diario previsto en el
Anexo C;

(v) En el caso de pasajes aéreos que supongan cinco (5) horas de vuelo o
menos, el pasaje deberd ser en Clase Econémica;

(vi) En el caso de pasajes aéreos que supongan mas de cinco (5) horas de vuelo,
el pasaje podra ser en Clase Ejecutiva;

(vii) No se reconocerdn costos por sobrepeso de equipaje ni por servicios o

facilidades adicionales solicitados con ocasion del viaje;

(viii) El Contratista debera presentar a PETROPERU, en un plazo de cinco (5)
Dias desde la finalizacion del viaje correspondiente, la siguiente
documentacion: (i) documentos de sustento que evidencien los pasajes
aéreos (incluyendo el comprobante de pago o tickets de los pasajes aéreos),
¥y, (ii) un informe resumido del viaje que detalle, entre otros aspectos, la
finalidad y justificacion del viaje, las actividades realizadas en mismo y los
beneficios y costos de éste. Adicionalmente, el Contratista debera presentar
a PETROPERU todos los documentos de sustento que PETROPERU
considere necesarios o pertinentes en relacién con el gasto cuyo reembolso
se solicite (incluyendo informes, comprobantes de pago y cualquier otro
documento que sea requerido) y,

(ix) PETROPERU deber4 haber aprobado el viaje que ocasione el gasto que el
Contratista considere califica como Gasto Reembolsable antes de la
realizacion del mismo. Dicha aprobacion debera constar por escrito.

Aquellos gastos que no cumplan con todos y cada uno de los requisitos
anteriormente listados no seran calificados como Gastos Reembolsables y Nno seran
asumidos ni reembolsados por PETROPERU. A su vez aquellos gastos que si
cumplan con los requisitos aplicables a los Gastos Reembolsables y que, por tanto,

califiquen como tales deberan ser facturados por el Contratista a PETROPERU en el

"' El monto a ser incluido como Limite Méximo de Gastos Reembolsables serd igual al 2% del monto

ofertado por el Contratista como Contraprestacion.
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5.3

Periodo de Facturacién siguiente a la fecha en la que finalice el viaje que irrogé el
correspondiente Gasto Reembolsable.

El Contratista debera adoptar todas las medidas que resulten necesarias para mitigar
los costos a ser incurridos en pasajes aéreos y viaticos que califiquen como Gasto
Reembolsable. En consecuencia y sin perjuicio del deber de mitigacion de gastos a
cargo del Contratista, no calificaran como Gasto Reembolsable aquellos: (a) viticos
incurridos cuando el personal del Contratista esté trabajando en el lugar al que ha sido
permanentemente asignado (por ejemplo, no calificardn como Gastos Reembolsables
los vidticos incurridos en aquellos dias en los que se encuentre en Talara el personal
que, de acuerdo a lo dispuesto en el Contrato, ha sido asignado a trabajar en Talara);
(b) pasajes aéreos adquiridos a efectos de que el personal del Contratista viaje al lugar
al que se encuentra permanentemente asignado (esto es, a Talara, Lima o el Callao,
segln sea el caso); y, (c) pasajes aéreos que sean adquiridos a efectos de que el
personal del Contratista efectie viajes de caracter personal (por ejemplo, pasajes
aéreos adquiridos a efectos de que una persona que ha sido asignada a trabajar en el
proyecto desde Talara viaje a su ciudad o pais de origen durante sus vacaciones o por
motivos personales). Asimismo, no calificardn como Gastos Reembolsables los
gastos en los que se incurra en relacién a la evacuacion por motivos médicos o de
cualquier otra indole distinta a la prestacion de los Servicios.

Se deja expresa constancia de que los Gastos Reembolsables (y, por tanto, la
Contraprestacion por Gastos Reembolsables) deben entenderse comprendidos dentro
de la Contraprestacion y que seran descontados de ésta. En consecuencia, todos los
Gastos Reembolsables deberan ser facturados por el Contratista a PETROPERU
como parte de la Contraprestacion de acuerdo a lo establecido en las Secciones 5.4 y
5.5.

En caso que al vencimiento del Plazo del Contrato el monto total agregado de los
Gastos Reembolsables incurridos sea inferior al Limite Méaximo de Gastos
Reembolsables, el Contratista no tendrd derecho a recibir pago alguno por el monto
restante para alcanzar el Limite Maximo de Gastos Reembolsables. En tal supuesto
Contraprestacion se entendera reducida por la diferencia entre el Limite Maximo de
Gastos Reembolsables y el total de Gastos Reembolsables efectivamente incurridos
sin derecho alguno del Contratista de reclamar tal diferencia. Asimismo, en caso los
Gastos Reembolsables efectivamente incurridos por el Contratista, en el agregado,
excedan el Limite Maximo de Gastos Reembolsables, el exceso no sera pagado por
PETROPERU al Contratista quien los deberd cubrir de sus propios recursos sin
afectar la prestacion de los Servicios. Bajo ninglin supuesto alcanzar el Limite
Maximo de Gastos Reembolsables liberara al Contratista de la obligacién de efectuar
los viajes o incurrir en los gastos que sean necesarios o convenientes para la adecuada
prestacion de los Servicios segtn lo previsto en el Contrato.

Actualizacién de la Contraprestacion

La Contraprestacion comprende (sin limitacion) todos los tributos que sean aplicables a la
prestacion de los Servicios objeto del presente Contrato, incluyendo el Impuesto General a
las Ventas e Impuesto de Promocién Municipal, impuesto este tltimo cuya tasa se suma a la
del Impuesto General a las Ventas y se aplica segin las mismas reglas de aquél
(conjuntamente, el “IGV™),

En consideracion a lo anterior, la Contraprestacién se actualizard Gnicamente en caso que,
con posterioridad a la suscripcion del presente Contrato, un cambio en la Ley Aplicable
modifique (incremente o reduzca) la tasa aplicable del IGV. Dicha actualizacién se efectuard
Unicamente respecto a la Contraprestacion Base.

Segun lo indicado en el parrafo precedente, en caso la tasa del IGV sea modificada conforme
a la Ley Aplicable, se actualizara la Contraprestacion. Dicha actualizaciéon debera reflejar
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5.4

5.5

unicamente el efecto derivado de la modificacion de la tasa del IGV respecto de la
Contraprestacion Base pendiente de ser facturado por el Contratista.

La actualizacion establecida en la presente sub-cldusula se efectuara a través de la aplicacion
de la formula para calcular el “Monto a Facturar Mensual” prevista en la Seccién 5.4 (a).

El Contratista debera cumplir con la obligacién prevista en la Seccién 13.2.

Queda expresamente establecido que la actualizacion de la Contraprestacion procedera
unicamente en el supuesto regulado en esta sub-clausula. Asimismo, para efectos de claridad,
las Partes reconocen que la Contraprestacion por Gastos Reembolsables no sera objeto de
actualizacion o ajuste alguno.

Monto a ser pagado en cada Periodo de Facturacidn

El monto a ser pagado por PETROPERU al Contratista por cada Periodo de Facturacion sera
el resultado de sumar los montos que correspondan a dicho Periodo de Facturacién bajo cada
uno de los dos componentes de la Contraprestacion (esto es, la Contraprestacion Base y la
Contraprestacion por Gastos Reembolsables), de acuerdo con lo siguiente:

(a)  Contraprestaciéon Base: El monto a ser facturado por el Contratista en cada Periodo de
Facturacion por concepto de Contraprestacion Base serd calculado aplicando la
siguiente formula:

Monto a facturar mensual QB—Q-U——I-CQ_\J
PF (1 +1GVY)

(b)  Contraprestacion por Gastos Reembolsables: El monto a ser facturado por el
Contratista en cada Periodo de Facturacién por concepto de Contraprestaciéon por
Gastos Reembolsables sera, en caso corresponda, la suma de aquellos Gastos
Reembolsables: (a) incurridos como consecuencia de viajes que culminaron en el
Periodo de Facturacién inmediatamente precedente; y, (b) que cumplan con todos y
cada uno de los requisitos aplicables a los Gastos Reembolsables de acuerdo con lo
dispuesto en el Contrato.

Forma de Pago

Dentro de los primeros cinco (5) Dias de cada Periodo de Facturacion el Contratista deberé
remitir a PETROPERU una valorizacién (cada una, una “Valorizacién Mensual”) en la que
indicara, para el Periodo de Facturacién inmediatamente precedente, el monto y el detalle
correspondiente a la Contraprestacién Base y la Contraprestacion por Gastos Reembolsables
(en caso corresponda). En caso se haya otorgado un adelanto, se incluira también el detalle de
la amortizacién aplicable de acuerdo a lo dispuesto en la Seccién 5.6.

Asimismo, el Contratista debera adjuntar a cada Valorizacion Mensual la siguiente
informacion:

(i)  un reporte del avance de los Servicios y del progreso del PMRT correspondiente al
Periodo de Facturacién cubierto por tal Valorizacion Mensual, el cual debera incluir,
entre otros: (a) detalle de los entregables entregados y solicitados e informacidn

S
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especifica en relacion al nivel de cumplimiento de dichos entregables; y, (b)
informacion o documentacion que haya sido requerida por PETROPERU;

(i)  un reporte de asistencia del personal asignado a la prestacion del Servicio. Dicho
reporte deberd contener la informacion suficiente para permitir que PETROPERU
verifique que el Contratista ha prestado los Servicios cumpliendo con los requisitos
previstos en el Contrato aplicables al personal; y,

(i) de ser requerido por PETROPERU, el Contratista debera presentar una declaracion
Jurada afirmando que el Contratista se encuentra al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones (incluyendo las obligaciones laborales, previsionales (sistema publico y
sistema privado de pensiones) y de seguridad social) respecto del personal que presta
los Servicios. En caso el Contratista no cumpla con presentar dicha declaracién jurada
la Valorizacion Mensual correspondiente se entendera como no presentada y, por tanto,
PETROPERU no estara obligado a efectuar pago alguno ni se iniciara el computo del
plazo para el pago de la Factura correspondiente el cual sélo se iniciard cuando el
Contratista cumpla con lo previsto en esta Seccién 5.5. Un formato de dicha
declaracién jurada se incluye como Anexo K.

PETROPERU no efectuara pagos al Contratista distintos a los expresamente previstos en la
presente Seccion 5 por la prestacion de los Servicios y el cumplimiento de las obligaciones a
su cargo bajo el Contrato.

Cada Valorizacion Mensual presentada por el Contratista sera aprobada (u observada) por
PETROPERU dentro de los diez (10) Dias siguientes a la fecha de su recepcion. Dentro del
plazo de diez (10) Dias antes indicado PETROPERU deber4 notificar al Contratista cualquier
observacién o su aprobacién a la correspondiente Valorizacién Mensual. En caso
PETROPERU no notifique al Contratista, dentro de dicho plazo, con alguna observacién a la
Valorizacién Mensual correspondiente, se entendera que ésta ha sido aprobada sin
observaciones. EI Contratista deberd emitir y entregar a PETROPERU una Factura por el
monto contenido en la correspondiente Valorizacién Mensual aprobada (expresa o
tacitamente) por PETROPERU segun el procedimiento antes descrito. Las Facturas deberan
ser entregadas por el Contratista a PETROPERU adjuntando la Valorizacién Mensual
debidamente aprobada (expresa o tdcitamente, segin este Contrato) por PETROPERU.
PETROPERU admitira aquellas Facturas que hayan sido emitidas tnica y exclusivamente por
entidades que califiquen como sujetos domiciliados en el Perti de acuerdo a las normas del
Impuesto a la Renta. En ninglin caso se admitiran facturas o cualquier otro tipo de
comprobante de pago emitidos por sujetos que califiquen como no domiciliados de acuerdo a
las disposiciones del Impuesto a la Renta o que no se encuentren inscritos en el RUC.

Cada Factura deberd desagregar el monto de la Contraprestaciéon Base mensual aplicable y la
Contraprestacion por Gastos Reembolsables (en tanto resulte aplicable), todo ello segun lo
contemplado en la correspondiente Valorizacién Mensual aprobada.

PETROPERU pagaré las Facturas emitidas conforme el procedimiento antes descrito dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su recepcién. La notificacién de rechazo de
una Factura por parte de PETROPERU deberd ser efectuada al Contratista indicando

claramente el sustento de dicho rechazo dentro de los diez (10) dfas siguientes a la recepcion &5%\

de la Factura correspondiente. ' KéRing 0y
Py N
FLORES 3 }
K . . . . . . Y K\RODAS 4
En caso PETROPERU cuestion'e u objete una 11qu1.da§1c'>n o Factura, la parte no controvertida Qizz}:\;
deberd ser aprobada y pagada siguiendo los procedimientos y plazos descritos en los pérrafos

anteriores.
Adelanto

El Contratista podra solicitar adelantos de la Contraprestacién por una suma acumulada que
no exceda el diez por ciento (10%) de la Contraprestacién Base. Para que proceda la entrega
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6.1.

6.2.

de cada adelanto, el Contratista debera solicitarlo como maximo en la fecha de la Reunién de
Lanzamiento y debera presentar una carta fianza por el monto del adelanto, la misma que
debera garantizar la amortizacion del adelanto de acuerdo con lo sefialado en el Contrato (la
“Carta Fianza Adelanto”). La Carta Fianza Adelanto deberd cumplir con lo dispuesto en la
Seccion 13.1 (excepto en lo referido a la fecha de su entrega a PETROPERU que se regula
por lo previsto en este parrafo).

La amortizacion de los adelantos se efectuara mediante descuentos proporcionales en cada
uno de los pagos parciales de la Contraprestacion Base que PETROPERU efectiie a favor del
Contratista. La amortizacion del integro del adelanto se realizard sobre los pagos de la
Contraprestacion que corresponden a la Contraprestacion Base. Cualquier diferencia que se
produzca respecto de la amortizacién parcial de los adelantos sera aplicada al momento de (i)
efectuar el siguiente pago que le corresponda al Contratista o (ii) emitir la conformidad de la
recepcion de la prestacion o liquidacion final, a eleccion de PETROPERU.

CAMBIOS Y ORDENES DE CAMBIOS
Cambios

Un cambio (en adelante, cada uno un “Cambio”) podrd surgir como consecuencia de
cambios, alteraciones, agregados o retiros al PMRT o a los Servicios, de conformidad con lo
requerido por escrito por PETROPERU, o por el Contratista, siempre que cuente con la
aprobacion escrita de PETROPERU.

Los Cambios excluyen (i) cualquier cambio, alteracion, agregado o requerimiento de
PETROPERU que sea necesario para garantizar que el PMRT o la ejecucion o descripcion
de los Servicios se encuentren conformes al Contrato; (ii) cualquier cambio, alteracion,
agregado, requerimiento, error, omisién o incumplimiento de PETROPERU, en tanto
cualquiera de ellos sea resultado de alglin acto u omisién negligente o dolosa o el
incumplimiento del Contrato por parte del Contratista; y, (iii) cualquier cambio, alteracién,
agregado o requerimiento de PETROPERU derivado del incumplimiento del Contratista en
la prestacion de los Servicios.

Cualquier Cambio debera ejecutarse de conformidad con lo dispuesto en el Contrato y los
numerales 10.5, 10.6 y 10.7 del Reglamento (en cada caso, segin resulten aplicables). En
relacion a ello, las Partes dejan expresa constancia de que en los supuestos de ampliacion de
plazo en los que resulte de aplicacion el numeral 10.6 del Reglamento: (i) se entenderd que el
monto a suma alzada que sera acordado por las Partes cubrird los costos directos, gastos
generales y utilidad a la que se refiere dicho numeral; y, (ii) atin en aquellos supuestos en los
que resulte aplicable la aprobacion ticita prevista en el segundo parrafo del referido numeral
10.6 del Reglamento como condicién necesaria para cualquier pago las Partes deberan
arribar a un acuerdo en relacion a la suma alzada que implicara dicha ampliacién.

Ajustes al Contrato

Si alguno de los Cambios a que se refiere la Seccién 6.1 causa un incremento o disminucion
en el costo o tiempo requerido por el Contratista para la ejecucién de sus obligaciones bajo
este Contrato, entonces las Partes deberdn efectuar un ajuste a las disposiciones del Contrato
que resulten aplicables. Cuando el Contratista sea notificado, o tome conocimiento de un
Cambio, debera preparar y presentar a PETROPERU, tan pronto como le sea posible (i) un
estimado del incremento o disminucién en el costo o tiempo requerido para completar los
Servicios; (ii) una justificacion escrita que sustente dicha premisa; y, (iii) la opinion del
Contratista sobre los ajustes a las disposiciones del Contrato que resulten aplicables, en cada
caso como resultado de tal Cambio.

La justificacion escrita que explique el costo del Cambio debera incluir informacién
especifica, relevante y razonable sobre cuales son los costos comprendidos en la
Contraprestacion que estan siendo afectados por el Cambio y una cantidad estimada del
namero de horas hombre requeridas que se incrementen o disminuyan como consecuencia de
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6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

implementar el Cambio. Si el Cambio causa una disminucion en el costo requerido para la
ejecucion de las obligaciones del Contratista bajo el Contrato, el monto al que ascienda el
costo que las Partes acuerden reducir deberd ser descontado de la Contraprestacién y el
monto reducido sera la Contraprestacion para todos los fines del Contrato.

Para que un Cambio pueda ser aplicable y, de ser el caso, modifique el Contrato, las Partes
deberan suscribir una Orden de Cambio.

Todas las disposiciones del Contrato deberan aplicarse a todos los Cambios, salvo aquellas
disposiciones especificamente modificadas por una Orden de Cambio. Ademés, ningin
Cambio podra entenderse como implicito o como resultado de otro.

Orden de Cambio

Toda Orden de Cambio debera constar por escrito y ser suscrita por representantes
debidamente autorizados de las Partes. Ningln trabajo adicional o cambio alguno a los
Servicios podra ser realizado sin contar con la conformidad de una Orden de Cambio
autorizando dicho trabajo adicional o cambio. El Contratista se encuentra obligado a
continuar con la prestacién de los Servicios y el cumplimiento de sus demés obligaciones
bajo el Contrato seglin sus términos hasta que la negociacion y la ejecucién de la Orden de
Cambio hayan finalizado.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo anterior, el Contratista y PETROPERU podréan
implementar ajustes o modificaciones menores a los Servicios sin necesidad de ejecutar una
Orden de Cambio, siempre y cuando ambas Partes se encuentren de acuerdo en que dichas
modificaciones o ajustes (i) no alteren el Servicio descrito por el Contrato y (ii) no
incremente los costos del Contratista, ni sus riesgos para culminar con los Servicios.
Cualquier ajuste o modificacién menor deberda ser documentada en el informe
correspondiente.

Pago por Orden de Cambio

La compensacion total que reciba el Contratista por cualquier cambio en los Servicios
debidamente autorizado por una Orden de Cambio debera ser expresado en una suma alzada.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista debera cumplir con todas y cada una de sus obligaciones bajo el presente
Contrato segun sus términos y bajo su exclusiva cuenta y riesgo. Son obligaciones del
Contratista, sin que la siguiente relacién sea limitativa, las que se describen a continuacion:

Ejecutar los Servicios conforme a lo previsto en el Contrato y cumplir con las Buenas
Practicas de la Industria, la Ley Aplicable y las instrucciones que le comunique
PETROPERU. Asimismo, el Contratista debera ejecutar los Servicios de acuerdo con los
mas altos estandares para contratos de similar naturaleza, considerando los alcances y el
contexto del PMRT y segilin sea necesario para el desempefio seguro, eficiente y €conomico ‘
del PMRT. o

Designar y mantener en todo momento durante el Plazo del Contrato una persona (el
“Representante del Contratista”) quién serd responsable por la coordinacién de la
prestacion de los Servicios con PETROPERU. El Representante del Contratista actuard
como punto de contacto en la relacion entre PETROPERU vy el Contratista, debera ten
poder de decisién y contar con las facultades correspondientes para tales efectos.
Contratista deberd, de manera previa a la Reunién de Lanzamiento, someter a la aprobaci&
de PETROPERU el alcance de los poderes de representacion que han sido o seran otorga

al Representante del Contratista y no podrd modificar dichos poderes sin la aprobacion
previa de PETROPERU. El otorgamiento de los poderes al Representante del Contratista
debera efectuarse con anterioridad a la Reunién de Lanzamiento. PETROPERU no estard
obligada a efectuar pago alguno al Contratista hasta que éste haya cumplido con evidenciar
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

frente a PETROPERU el efectivo otorgamiento de los poderes al Representante del
Contratista. La designacion y sustitucion de dicho representante deberd ser aprobada
previamente por PETROPERU.

Entregar a PETROPERU, de manera oportuna, la informacién y documentacién que le sea
razonablemente requerida relacionada con los Servicios y al Contrato. El Contratista
mantendra a PETROPERU total y adecuadamente informado sobre todos los aspectos del
PMRT respecto a los cuales el Contratista sea responsable segiin este Contrato y
proporcionard a PETROPERU cualquier informacion, autorizacion, consentimiento,
comentario, aprobacién o instruccion requerida del Contratista, sin demora y dentro de un
plazo razonable para evitar cualquier retraso o interrupcion del PMRT.

El Contratista solicitarda a PETROPERU cualquier direccion, instruccién, consentimiento,
requerimiento adicional o aprobacién que considere necesaria en relacién con la ejecucion de
los Servicios, con una anticipacién razonable al momento en que el Contratista estime que
dicha direccion, instruccion, consentimiento, requerimiento adicional o aprobacion serd
necesaria.

Ejecutar los Servicios y sus demas obligaciones segin este Contrato, de manera completa y
oportuna de forma tal que ninguna accién, omisién o incumplimiento del Contratista cause o
contribuya a que PETROPERU incumpla con sus obligaciones bajo los Documentos del
Proyecto o cualquier Ley Aplicable.

Familiarizarse y conocer todos los aspectos de los Documentos del Proyecto puestos a su
disposicién por PETROPERU vy cualquier otro documento, informaciéon o instruccion
relacionados con el PMRT.

Mantener toda la informacion recibida o generada bajo este Contrato protegida y bajo
estricta confidencialidad y, en consecuencia, cumplir con las obligaciones a su cargo
previstas en el Acuerdo de Confidencialidad.

El Contratista se obliga a utilizar toda la informacion relacionada con el Contrato
(incluyendo toda la informacién que PETROPERU le proporcione directa o indirectamente)
solo con respecto al Contrato y no para cualquier otro fin, mantener dicha informacién
confidencial en estricta confidencia y a no divulgarla a cualquier tercero sin el
consentimiento previo y por escrito de PETROPERU. No obstante lo anterior, la obligacion
de mantener dicha informacion en estricta confidencia y no divulgarla a terceros no se
aplicara a cualquier divulgacion que sea necesaria o corresponda a lo siguiente:

a. informacion que es o pasa a ser de dominio pablico por una razén distinta al
incumplimiento de las obligaciones del Contratista bajo el Acuerdo de Confidencialidad
o el Contrato;

b. informacion que estaba en poder del Contratista antes de que reciba similar informacion
por parte de PETROPERU o de un tercero en el contexto del Contr ato;

c.  divulgaciones requeridas por la Ley Aplicable o Autoridad Gubernamental que tenga
Jurisdiccion o sea competente conforme a la Ley Aplicable. De darse este supuesto el
Contratista deberd, previamente a dicha divulgacién, hacer sus mejores esfuerzos para
dar aviso anticipado a PETROPERU de la informacién a divulgarse y efectuar sus
mejores esfuerzos para asegurar el tratamiento confidencial y la reduccion de la
informacion confidencial a ser proporcionada;

d. divulgaciones a los directores, funcionarios, empleados o representantes del Contratista;

. . I3 +r s r ¥ ‘?.
e. divulgaciones a la Autoridad Gubernamental competentes en relacion con la obtencion/i

y el mantenimiento de los permisos para el desarrollo del PMRT. De darse este supuesto
el Contratista deberd, previamente a dicha divulgacién, dar aviso anticipado a
PETROPERU de la informacion a divulgarse y efectuar sus mejores esfuerzos para
asegurar el tratamiento confidencial y la reduccion de la informacién confidencial a ser
proporcionada; y,
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f.  divulgaciones a cualquier asegurador siempre que la divulgacién de dicha informacion
sea necesaria en relacion a la contratacién o aplicacion de una péliza de seguros
directamente vinculada al PMRT.

La divulgacion prevista en los literales d) y f) antes mencionados s6lo sera posible si la parte
receptora de la informacién ha sido previamente informada de las obligaciones estipuladas
en la presente Seccidn 7.7 y asume por escrito, a satisfaccion de PETROPERU, una
obligacion de confidencialidad en términos por lo menos iguales a los previstos bajo el
presente Contrato. En todo caso, el Contratista se obliga frente a PETROPERU y garantiza
que las partes receptoras usen y mantengan la confidencialidad de la informacidn
confidencial suministrada en concordancia con los términos del presente Contrato. S6lo en el
caso de los literales c) y e), y siempre que el Contratista haya cumplido con los demas
requisitos del Contrato, el Contratista no serd responsable por el uso que las Autoridades
Gubernamentales le den a la informacion confidencial.

En cualquier caso sera responsabilidad del Contratista acreditar que se configurd un supuesto
previsto en la presente Seccion y que, por tanto, estaba autorizado a efectuar la divulgacion
de informacion confidencial a la correspondiente parte receptora, segiin corresponda.

Las Partes acuerdan expresamente que, a partir de la firma del Contrato, los supuestos de
divulgacion de informacién confidencial previstos en la presente Seccidn reemplazan a
aquellos previstos en el Acuerdo de Confidencialidad.

7.8. Cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la
Informacién de PETROPERU (Anexo D) y reportar de inmediato cualquier irregularidad de
seguridad o contradiccion detectada en la informacion suministrada por PETROPERU o por
los Contratistas PMRT.

En consecuencia, no mantener el riguroso cuidado de los archivos de informacién de
PETROPERU otorgados para su uso, ni avisar prontamente a PETROPERU de cualquier
falla en los mismos al 4rea de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de
PETROPERU, ser4 considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa y Reglamento
y Procedimientos de Seguridad de la Informacion de PETROPERU (Anexo D) por parte del
Contratista.

7.9.  Cumplir con todas las disposiciones de la Ley Aplicable relacionadas con los Servicios.

7.10. Coordinar y cooperar de buena fe con los terceros involucrados en el desarrollo del PMRT,
incluyendo a los Contratistas PMRT y los asesores externos de PETROPERU vy cualquier
otra Persona que PETROPERU designe.

7.11. No asumir obligaciones de cualquier naturaleza, adquirir créditos o efectuar adquisiciones, a
nombre o actuando en representacién de PETROPERU.

7.12. Obtener y mantener vigentes todos los Permisos del Contratista. %

7.13. Permitir que personas debidamente autorizadas por PETROPERU examinen en cualquier
momento la manera de prestacion de los Servicios o cualquier otro aspecto vinculado a ello,
asi como la documentacion que se le solicite en relacién al Contrato o a los Servicios. El
Contratista debera poner a disposicién de tales personas dicha informacién prontamente pero

en ningn caso después del tercer Dia de recibida la solicitud correspondiente. / gﬁk}‘,\
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7.14. El Contratista sera el Gnico responsable (incluyendo ante PETROPERU y la Autoridad Ago%ﬁfé ‘)

Gubernamental) por obtener y mantener vigentes todos los permisos de trabajo y condiciones %ﬁ?ﬁ
habilitantes requeridas bajo la Ley Aplicable en el caso de personal extranjero, asi como por

el pago de sueldos, salarios, beneficios sociales, pensiones, aportes previsionales, seguros, \
contribuciones y cualquier otra obligacién formal o sustancial de naturaleza legal o
convencional derivada de convenios colectivos o previsional de sus trabajadores o de

cualquier otra persona con la cual contrate para la prestacién de los Servicios.
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7.15. Asimismo, el Contratista serd el Gnico responsable incluyendo ante PETROPERU y la
Autoridad Gubernamental, por el pago de los seguros, tributos u otras obligaciones que se
deriven de la Ley Aplicable o el Contrato.

7.16. El Contratista sera el tnico responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal a su
cargo incluyendo cualquier Persona que intervenga en la ejecucion de los Servicios materia
del presente Contrato.

7.17. Cumplir con la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en
el Trabajo de PETROPERU (Anexo E).

7.18. Cumplir con la Ley Aplicable, incluyendo aquellas previstas en el Estudio de Impacto
Ambiental y cualquier instrumento de gestion ambiental que le sea notificado por
PETROPERU referidas a la seguridad, proteccion y conservacion del ambiente.

7.19. Mantener la cobertura de los seguros requeridos por la Ley Aplicable y el Contrato.

7.20. Cumplir con la Politica de Responsabilidad Social y la Politica sobre Asuntos Comunitarios
de PETROPERU (Anexo F).

7.21. Asumir, de manera exclusiva, la responsabilidad civil derivada de las acciones u omisiones
dolosas, culpa leve o culpa inexcusable que cometan las Personas a quienes el Contratista
contrate para la ejecucion de los Servicios, siendo de cargo exclusivo del Contratista la
obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios que se pudieran generar contra
PETROPERU o terceros que se deriven de tales acciones u omisiones.

7.22. Mantener indemne a PETROPERU de cualquier tipo de accidn, reclamo o dafio derivado de
actos que son obligacion del Contratista o de actos u omisiones atribuibles al Contratista o a
las personas que contrate éste para la prestacion de los Servicios.

7.23. Cumplir y causar que todos sus trabajadores y, de ser el caso, subcontratistas cumplan con el
Contrato y con la Ley Aplicable, especialmente en materias ambiental, laboral, de salud,
higiene y seguridad ocupacional.

7.24. Brindar a su personal y trabajadores los elementos de seguridad y seguros necesarios para la
gjecucion de los Servicios, segin lo previsto en el Contrato.

7.25. Contar con las capacidades de infraestructura y bienes muebles necesarios y adecuados para
la prestacion de los Servicios, tales como equipos de cémputo, mobiliario y equipos de
oficina, sistema de almacenamiento de datos, equipos de comunicacion, proyectores, entre
otros bienes necesarios para la prestacion de los Servicios y el cumplimiento de sus
obligaciones bajo el Contrato. El Contratista debera tener su propio sistema de
almacenamiento de datos.

Excepto por lo expresamente previsto en la Seccién 8.5, el Contratista reconoce que ni
PETROPERU ni cualquiera de sus contratistas (mcluyendo los Contratistas PMRT) le
proporcionaran facilidades de infraestructura, bienes muebles, equipos de cémputo, equipos
de telecomunicaciones o cualquier otro tipo de herramienta de trabajo o recurso para la
prestacion de los Servicios.

’?)—E o
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7.26. Disponer de esquemas internos de administracion para el cumplimiento de todas las{® ' fLores 5/
obligaciones y responsabilidades del Contratista bajo el presente Contrato segun IO\QZOD?&/
contemplado en el mismo. 2

7.27. Contar con softwares especializados para la ejecucién de las obligaciones del Contratista
bajo el Contrato. Dichos softwares deben abarcar las actividades de control de costos, control
de cronogramas, control documentario, control de riesgos, entre otras actividades que
PETROPERU estime conveniente.
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7.28.

7.29.

7.30.

El Contratista asignara a PETROPERU una licencia de cada uno de los softwares
especializados utilizados para la ejecucion de los Servicios. Sera de responsabilidad del
Contratista mantener actualizadas las licencias. El costo de dichas licencias (incluyendo su
asignacién a PETROPERU vy actualizacion) serd asumido por el Contratista. PETROPERU
debera contar con las licencias antes mencionadas durante todo el Plazo del Contrato.

Al término del Contrato, de ser requerido por PETROPERU, el Contratista transferira a
PETROPERU las licencias de uso respecto de cada uno de los softwares especializados que
haya venido utilizando para la prestacion de los Servicios. Dichas licencias de uso deberdn
incluir los programas de instalacion y los derechos de soporte, deberan encontrarse
actualizadas y con los mantenimientos que correspondan y deberan ser transferidas
conjuntamente con la base de datos generada a lo largo de la prestacion de los Servicios.

El Contratista no podra actuar en nombre de PETROPERU en relacién con los siguientes
asuntos sin la aprobacion previa y por escrito de PETROPERU:

a)  La aceptacion o asuncién de cualquier obligacion a cargo de PETROPERU. Ello
incluye cualquier obligacion con respecto a los Contratos PMRT y cualquier contrato
celebrado con contratistas en relacion con el PMRT.

b)  La modificacion o expedicion de érdenes de cambio o variaciones bajo los Contratos
PMRT o cualquier contrato celebrado con contratistas en relacién con el PMRT.

c) La suspension o resolucién de los Contratos PMRT o cualquier contrato celebrado con
contratistas en relacion con el PMRT.

d)  La renuncia por PETROPERU a cualquier reclamacion, recurso o demanda, asi como
la conciliacion respecto a cualquier controversia o potencial controversia. Ello incluye
cualquier reclamacion, recurso, demanda o controversia que involucre a PETROPERU

y que pueda surgir respecto a cualquier Contrato PMRT o contrato celebrado por
PETROPERU.

El Contratista (i) deberd actuar en todo momento de conformidad con las limitaciones de
autoridad antes mencionadas; y. (ii) realizar todas las acciones que resulten necesarias para
notificar dichas limitaciones a los terceros que corresponda.

El Contratista deberd contactarse inmediatamente con PETROPERU vy solicitar instrucciones
si considera que no cuenta con la autoridad o permiso necesario para cumplir con cualquier
obligacion a su cargo bajo este Contrato. De darse este supuesto, PETROPERU responderd
al Contratista en un plazo de cinco (5) Dias.

La presente Seccion 7.28 no podra ser interpretada en el sentido que PETROPERU ha
otorgado poderes de representacion al Contratista.

El Contratista deberd asistir y participar en todas y cada una de las reuniones que
PETROPERU solicite o convoque con el proposito de discutir asuntos vinculados a los
Servicios bajo el Contrato o al PMRT. PETROPERU podra programar reuniones con el
Contratista con la periodicidad que estime necesario o conveniente. Como regla general, las
reuniones seran convocadas por PETROPERU cuando menos con veinticuatro (24) horas de
antmpamon Sin embargo, de manera excepcional, PETROPERU podra convocar a
reuniones con menor anticipacion. En todos los casos, el Contratista deber4 participar en W\

reuniones convocadas por PETROPERU.

El Contratista sera el tnico responsable del personal a su cargo o el de sus subcontrati
que contrate o utilice para los fines de este Contrato mantengan en todo momento durante
Plazo del Contrato la calificacion y habilitacion profesional requerida por la Ley Aplicable y
para el cumplimiento de sus obligaciones bajo este Contrato.
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7.31. El Contratista sera solidariamente responsable por el cumplimiento de sus subcontratistas o
aquellos terceros con quienes contrate de las obligaciones contempladas en esta Clausula 7
que resulten aplicables a dichos subcontratistas o terceros y su personal.

8. OBLIGACIONES DE PETROPERU

8.1. PETROPERU, directa o indirectamente, otorgara al Contratista acceso no exclusivo a las
instalaciones del PMRT para la ejecucion de los Servicios. No obstante lo anterior, serd
obligacién exclusiva del Contratista proporcionar a su personal y verificar que el personal de
sus subcontratistas, de ser el caso, cuenten con los elementos de seguridad necesarios.

82. Previa evaluaciéon y aprobacion por parte de PETROPERU, PETROPERU directa o
indirectamente, proporcionara al Contratista, la informacién técnica que esté a su disposicion
y que sea requerida para la prestacion de los Servicios. Ello sin perjuicio de la informacion
adicional que PETROPERU considere pertinente brindar al Contratista y del cumplimiento
de las obligaciones de confidencialidad del Contratista bajo el presente Contrato y el
Acuerdo de Confidencialidad.

8.3.  Efectuar el pago de la Contraprestacion segan lo previsto en el Contrato.

8.4. Aprobar la documentacion indicada en la Seccion 10.1 y la documentacion que sea
producida con ocasion de la prestacion de los Servicios, Gnicamente en los casos en los que
dicha aprobacion resulte exigible bajo este Contrato o la Ley Aplicable.

8.5. Facilitar el espacio fisico al Contratista en las instalaciones de PETROPERU en Talara y
proporcionar energia eléctrica, aire acondicionado y servicios higiénicos en dicho espacio
fisico. El tamafio del espacio fisico en las instalaciones de PETROPERU a ser proporcionado
al Contratista serd determinado por PETROPERU a su discrecién tomando en consideracion
el espacio disponible. En caso el Contratista requiera espacio adicional para la prestacion de
los Servicios lo debera procurar a su exclusiva cuenta y riesgo, en la ciudad de Talara.

8.6. PETROPERU no asumira responsabilidad alguna por la suficiencia, veracidad, exactitud o
cualquier otro aspecto de la informacion que le proporcione al Contratista, excepto por
informacién que expresamente se identifique como “Informacién Confiable”. Cualquier
aprobacion por PETROPERU bajo este Contrato no servira ni podra ser interpretada como
una transferencia de riesgo o responsabilidad del Contratista, ni para limitar sus obligaciones
bajo este Contrato.

9. DECLARACIONES Y GARANTIAS DEL CONTRATISTA

El Contratista declara y garantiza a PETROPERU, a la fecha de suscripcién de este Contrato,
que:

(a) Es un consorcio conformado por sociedades debidamente constituidas, validamente
existentes y debidamente inscritas en los Registros Publicos de acuerdo con la Ley
Aplicable.

(b) Cuenta con todos los poderes y las autorizaciones requeridas por la Ley Aplicable
para: (i) conducir sus negocios; y, (ii) suscribir y ejecutar el presente Contrato segin
sus términos.

(¢) La celebracion y suscripcion de este Contrato, asi como la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones a su cargo contempladas en el mismo no constituyen un éEE’_ﬁE"é(,
incumplimiento ni se encuentran en conflicto con: (i) el estatuto social del Contratist 5? éfngA ";
ni sus demas documentos corporativos; (ii) cualquier contrato celebrado por e iy
Contratista; y, (iii) la Ley Aplicable o cualquier autorizacion, permiso o licencia de los
que sea titular.

{971315.DOCX v.2128



(d)

(e)
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(m)

Este Contrato ha sido debida y validamente firmado por un representante legal del
Contratista con poderes y facultades suficientes para tales efectos y constituye una
obligacion valida, vinculante y exigible para el Contratista de acuerdo con sus
términos.

El Contratista o sus Empresas Vinculadas no han recibido sanciones o inhabilitaciones
por alguna autoridad nacional o extranjera por actividades o infracciones relacionadas
con los servicios de direccion y gestion de proyectos.

El Contratista ha cumplido con todos los actos y procedimientos (incluyendo cualquier
autorizacion, registro o comunicacion) requeridos para autorizar la firma y ejecucion
del presente Contrato. Asimismo, el Contratista mantiene un registro vigente en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP) del Estado peruano.

Se encuentra debidamente capacitado y es competente para llevar a cabo sus negocios.
sus operaciones cotidianas y aquellas actividades previstas en el presente Contrato.

Ha examinado y conoce el PMRT, los Contratos PMRT (suscritos a la fecha de
suscripcion del Contrato asi como los avances en la preparacion, negociacién y
contratacion de aquellos contratos cuya suscripcidén atn no se produce), a las
contrapartes de PETROPERU bajo cada uno de tales contratos, asi como todas las
condiciones y factores locales que sean previsibles para una entidad capacitada y con
experiencia en la prestacion de servicios de gestion de proyectos y que puedan influir
en la prestacion y en el presupuesto de los Servicios.

Es una [sociedad] especializada que cuenta con vasta y reconocida experiencia en la
gestion de proyectos y en la prestacion de servicios similares a los que seran prestados
bajo el Contrato. En linea con ello, el Contratista cuenta con la experiencia y
capacidad necesaria para realizar la gestion y direccion del PMRT segtin los términos
del Contrato.

Ha prestado o viene prestando, al menos un (1) servicio de oficina de gestion de
proyectos (OGP) para un megaproyecto relacionado directamente con unidades de
refinacion de petréleo. La inversion del megaproyecto deber ser igual o mayor a US$
1,000 millones (excluyendo tributos).

Ha prestado o viene prestando, al menos un (1) servicio de asesorfa en el desarrollo,
gestion o evaluacion de un megaproyecto. El costo total del megaproyecto deberd ser
igual o mayor a US$ 1,000 millones (excluyendo tributos).

Ni el Contratista ni sus Empresas Vinculadas, directores, funcionarios, empleados o
agentes ha pagado, recibido, ni intentado pagar o recibir, ni intentara pagar o recibir en
el futuro cualquier Pago o Comision Ilegal en relacién al Contrato o al proceso de
contratacién de PETROPERU para el PMRT que culmind con la suscripcion del
Contrato.

El Contratista no se encuentra en una situacién de conflicto de interés que pueda
afectar la ejecucion del presente Contrato de acuerdo a lo sefialado en la Clausula 28.

10. DOCUMENTACION A SER ENTREGADA POR EL CONTRATISTA

10.1. Como parte de los Servicios, el Contratista debera elaborar y entregar a PETROPERU los
siguientes documentos (conjuntamente, los “Entregables” y. cada uno de ellos, un

J

“Entregable”) en los plazos que se indica a continuacion, respectivamente:

10.1.1

Metodologia: Incluye los manuales, guias, instructivos, procedimientos, formatos y
demas documentos necesarios para la aplicacion de la Metodologia. La Metodologfa
debera ser presentada a PETROPERU en la Reunién de Lanzamiento.
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10.2.

10.1.2 Informe situacional del Estado Actual del PMRT: deberda ser entregado a
PETROPERU dentro de las cuatro (4) semanas siguientes a la fecha en la que se
llevo a cabo la Reunion de Lanzamiento.

10.1.3 Plan de Trabajo: debera ser entregado a PETROPERU dentro de las cuatro (4)
semanas siguientes a la fecha en la que se llev6 a cabo la Reunién de Lanzamiento.

10.1.4 Informes de revision al plan de gestion de los Contratistas PMRT: debera ser
entregado a PETROPERU dentro de las seis (6) semanas siguientes a la fecha en la
que se llevo a cabo la Reunion de Lanzamiento. En el caso especifico de los planes
de gestion de Contratistas PMRT que no se encuentren disponibles con anterioridad
a la Reunion de Lanzamiento, el Contratista debera presentar a PETROPERU el
informe de revision correspondiente a cada uno de dichos planes de gestiéon dentro
de las seis (6) semanas siguientes de haber recibido cada plan de gestion.

10.1.5 Informes de revision al Plan de Ejecucion de los Contratistas PMRT: debera ser
entregado a PETROPERU dentro de las seis (6) semanas siguientes a la fecha en la
que se llevo a cabo la Reunidn de Lanzamiento. En el caso especifico de los planes
de ejecucion de Contratistas PMRT que no se encuentren disponibles con
anterioridad a la Reunion de Lanzamiento, el Contratista debera presentar a
PETROPERU el informe de revision correspondiente a cada uno de dichos planes de
gjecucion dentro de las seis (6) semanas siguientes de haber recibido cada plan de
ejecucion.

10.1.6 Plan de Gesti6n: debera ser entregado a PETROPERU a las ocho (8) semanas a la
fecha en la que se llevo a cabo la Reunion de Lanzamiento.

10.1.7 Informe mensual: deberd ser entregado por el Contratista a PETROPERU con
periodicidad mensual dentro de los primeros cinco (5) Dias de cada mes.

10.1.8 Informe semanal: deberd ser entregado por el Contratista a PETROPERU con
periodicidad semanal, a més tardar a las [8:00] horas del martes de cada semana.

En adicién a las demas obligaciones previstas en el presente Contrato en relacion a la
Reunién de Lanzamiento, en dicha reunién el Contratista debera presentar a PETROPERU,
para su revision, comentarios y aprobacion, la Metodologia y una propuesta en relacion con
la estructura del contenido minimo de cada uno de los Entregables. Dicha estructura debera
incluir, sin que ello sea limitativo, el indice del documento, una breve descripcion del
contenido minimo de cada uno de los elementos o componentes del indice y los formatos que
seran utilizados en cada Entregable. La propuesta del Contratista, debera basarse en su
experiencia y deberd tomar como referencia los requerimientos de informacién de
PETROPERU.

El conocimiento de la Metodologfa o de la propuesta de estructura descrita en el parrafo
precedente por parte de PETROPERU o su aprobacién o comentarios no implica, ni podran
ser entendidos como, una supresion o atenuacion de las responsabilidades del Contratista por
el cumplimiento de sus obligaciones bajo este Contrato.

PETROPERU tendra derecho durante todo el Plazo del Contrato a ordenar que se modifique
la estructura o el contenido minimo que debera ser cubierto por cada Entregable asi como los
formatos aplicables o el nimero y la temética de los documentos que deberdn ser
presentados. Asimismo, PETROPERU podré solicitar que se modifique en cualquier
momento la Metodologia (incluyendo los documentos que se derivan de ésta). El Contratista /=
no podra oponerse a las modificaciones antes descritas ni solicitar un pago adicional como
consecuencia de ello. Lo anterior resultard de aplicacion aun cuando la propuesta referida a
los Entregables haya sido objeto de aprobacién o comentarios por parte de PETROPERU.

Los informes mensuales y semanales a ser presentados por el Contratista deberan incluir,
entre otros aspectos, informacion relativa al cumplimiento de las obligaciones a cargo del
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Contratista y la prestacion de los Servicios de acuerdo con lo dispuesto en la Clausula 3.
Asimismo, cada informe mensual deberd incluir, entre otros aspectos, el analisis de demoras
y andlisis de riesgo cuantitativo.

10.3. Después de recibido cualquier Entregable, PETROPERU tendra un plazo de cinco (5) Dias
para efectuar observaciones en relacion a los mismos. En caso PETROPERU efectiie
observaciones o comentarios, el Contratista tendrd un plazo maximo de cinco (5) Dias de
notificado con tales observaciones o comentarios para presentar a PETROPERU una versién
revisada del Entregable que incorpore o supere, de manera satisfactoria, las observaciones o
comentarios de PETROPERU.

En caso el Contratista incumpla con el plazo previsto en la Seccion 10.1 para la presentacion
de cualquier Entregable o en caso incumpla con el plazo previsto en la Seccién 10.3 para
presentar una version revisada del entregable materia de observacion o comentarios por
PETROPERU, seran de aplicacion las penalidades previstas en la Seccion 11.2, segin
correspondan.

11. PENALIDADES

11.1. El retraso por el Contratista en la presentacion a PETROPERU de cualquiera de los
siguientes entregables tendrd como consecuencia la imposicién al Contratista y su obligacion
de pagar una penalidad calculada segin el procedimiento previsto en la Seccion 11.2:
11.1.1 Metodologia (previsto en la Seccién 10.1.1)
11.1.2 Informe situacional del Estado Actual del PMRT (previsto en la Seccién 10.1.2)

11.1.3 Plan de Trabajo (previsto en la Seccién 10.1.3).

11.1.4 Cada informe de revision al Plan de Gestién de los Contratistas PMRT (previsto en
la Seccion 10.1.4)

11.1.5 Cada informe(s) de revision al Plan de Ejecucion de los Contratistas PMRT (previsto
en la Seccion 10.1.5).

11.1.6 Plan de Gestion (previsto en la Seccion 10.1.6).
11.1.7 Cada informe mensual (previsto en la Seccion 10.1.7).
11.1.8 Cada informe semanal (previsto en la Seccién 10.1.8).

11.2. La penalidad diaria por demora en la entrega de cada entregable indicado en el numeral 11.1
sera calculada seglin la siguiente formula:

0.1 X Contraprestacion Base

0.25 X PlazoDelContrato
Doénde: \

Plazo Del Contrato:  Plazo del Contrato hasta el 5 de diciembre de 2019 expresado en dias, sujeto a
actualizacion en caso las Partes acuerden una prérroga al Plazo del Contrato.

Penalidad Diaria =

11.3. Las penalidades descritas en la presente clausula seran aplicables automaticamente en caso el

Contratista incurra en demoras en la presentacion inicial de cualquier entregable o en Ia/"/"PE’:?&\\

presentacion de la version revisada de los mismos cuando en este Gltimo caso no incluyan & 5;_‘&“;{; ¥

superen satisfactoriamente los comentarios efectuados por PETROPERU. « RODAS ¢ }
05 Q
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El retraso por parte del Contratista en la presentaciéon a PETROPERU de cualquier
entregable no dara lugar a la imposicién de la penalidad aplicable en caso el Contratista
evidencie, a satisfaccion de PETROPERU, que el retraso correspondiente no resulta de
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accioén u omisién imputable en modo o proporcidn alguna al Contratista y que no pudo haber
sido evitado o mitigado por éste actuando de manera razonable.

El Contratista no serd responsable por los actos u omisiones atribuibles a los Contratos
PMRT o PETROPERU, siempre que el Contratista evidencie, a satisfaccion de
PETROPERU, que dichos actos u omisiones no son atribuibles en modo o proporcién alguna
al Contratista y no pudieron ser evitados o mitigados por éste actuando de manera razonable.

11.4. La aplicacion de cualquier penalidad no afectara en modo alguno la validez y la exigibilidad
de las obligaciones del Contratista bajo el presente Contrato, incluyendo la prestacion
oportuna de los Servicios. Siendo ello asi, de incurrir en un incumplimiento el Contratista se
obliga a subsanar dicho incumplimiento en el mas breve plazo. Ello sin perjuicio de la
aplicacion automatica de la penalidad diaria calculada segin la Seccion 11.2.

11.5. Las sumas que por concepto de penalidad se mantengan impagas por un plazo de diez (10)
Dias después de su notificacién al Contratista podran ser compensadas por PETROPERU
contra cualquier Factura del Contratista. Dicha compensacion podrd ser realizada por
PETROPERU sin necesidad de contar con la aprobacion previa del Contratista. La Carta
Fianza de Fiel Cumplimiento también garantiza la obligacion de pago de penalidades y, por
tanto, podrd ser ejecutada a sola decisién de PETROPERU para lograr el cobro de dichas
penalidades.

11.6. EI monto maximo total de penalidades que podra ser impuesto al y pagado por el Contratista
a favor de PETROPERU bajo el Contrato equivale al diez por ciento (10%) del monto total
de la Contraprestacion. Una vez excedido el monto méaximo total de penalidades, se
entendera que el Contratista ha incurrido en un incumplimiento que habilita a PETROPERU
a resolver el presente Contrato de pleno derecho seglin lo contemplado en el literal (j) de la
Seccion 12.1 (ii). Lo anterior es sin perjuicio de la indemnizacion por dafio ulterior que
corresponda.

12. RESOLUCION DE CONTRATO
12.1. Resolucién por PETROPERU.
(i)  Resolucién Unilateral

PETROPERU podra, a su exclusiva discrecién, resolver el presente Contrato en cualquier
momento. Para ello bastara que PETROPERU curse al Contratista una notificacion en tal
sentido, indicando la fecha en que la resolucion serd eficaz y que ella se producira de pleno
derecho sin necesidad de declaracion judicial o arbitral o acto posterior alguno, renunciando
el Contratista a cualquier plazo distinto a los estipulados en el Contrato (de existir) para que
dicha resolucion surta efecto.

De darse el supuesto de resolucion previsto en el parrafo anterior, PETROPERU pagard al |
Contratista: (i) los costos de desmovilizacion razonables y sustentados en los que el
Contratista incurra como consecuencia directa de la resolucion unilateral del Contrato; v, (ii)
el monto correspondiente a la la Contraprestacion que corresponda a los meses (o fraccion de

mes de manera proporcional, segiin corresponda) en los que estuvo vigente el Contrato.
Ello constituira el Gnico y total pago que PETROPERU debera efectuar al Contratista por | /(p"s%:
.. . . . . L
resolucion unilateral del Contrato o como consecuencia del mismo. El Contratista xenunm% ffz‘f’g* ‘;‘
de la manera mas amplia permitida por la Ley Aplicable, ante este supuesto de resolucion Rf}mr 'y
reclamar cualquier suma adicional que pudiera corresponderle, bajo cualquier titulo. \@57’° ’

(i)  Resolucion por Incumplimiento del Contratista

PETROPERU podra resolver el presente Contrato si se produjera alguno de los siguientes
acontecimientos (cada uno, un "Evento de Incumplimiento del Contratista"):
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a. Declaratoria de Insolvencia, reestructuracion o bancarrota (incluyendo procesos
similares bajo las ley aplicables) del Contratista o de la entidad que ejerza Control
Empresarial sobre el Contratista;

b.  El Contratista acuerde la cesién de su posicidn contractual en el presente Contrato o los
derechos que se derivan de éste;

c. Salvo los casos en que se indique un plazo distinto en el Contrato, el Contratista
incumpla cualquiera de sus obligaciones bajo el Contrato (incluyendo el pago oportuno
de las penalidades) y no subsane dicho incumplimiento dentro de los quince (15) dias
posteriores a la fecha en que reciba de PETROPERU una notificacion requiriendo la
subsanacion de tal incumplimiento;

d. En el caso que el Contratista incumpla o permita el incumplimiento de cualquier Ley
Aplicable (incluyendo el Estudio de Impacto Ambiental y cualquier instrumento de
gestion ambiental que le haya sido notificado por PETROPERU) o cualquier decision o
resolucion de cualquier Autoridad Gubernamental y no subsane tal incumplimiento
dentro de los quince (15) dias posteriores a la fecha en que reciba de PETROPERU una
notificacion requiriendo la subsanacion de tal incumplimiento;

e. El Contratista no cumpla con su obligacién de mantener vigente la Carta Fianza
Adelanto o la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento;

f.  La prestacion de los Servicios se viese afectada o fuese suspendida como consecuencia
de problemas laborales o disputas entre el Contratista y sus trabajadores o entre sus
subcontratistas y los trabajadores de estos;

g.  El Contratista no cumpla con efectuar el pago oportuno por la mano de obra, equipo o
materiales, incumpla cualquier obligacion frente a sus trabajadores o el de sus
contratistas o subcontratistas, o sus contratistas o subcontratistas incurran en similar
incumplimiento;

h.  Cualquiera de las polizas de seguro que deba mantener el Contratista bajo este Contrato
sea suspendida, expire o sea cancelada sin que el Contratista proporcione una inmediata
cobertura de reemplazo bajo términos por lo menos iguales a los establecidos en el
Contrato;

i.  Cualquier declaracion efectuada por el Contratista en el marco de la ejecucion de este

Contrato fuese falsa, inexacta o condujera a error en la fecha en que fue efectuada;

El Contratista exceda el limite de penalidades previsto en el Contrato;

El Contratista incumpla lo dispuesto en un laudo del tribunal arbitral emitido en el

marco del Contrato;

. Cualquier acto u omisién del Contratista bajo el Contrato o la Ley Aplicable que
razonablemente sea susceptible de ocasionar un incumplimiento sustancial de
PETROPERU bajo la Ley Aplicable o cualesquiera de los contratos vinculados al
PMRT (incluyendo los Documentos del Proyecto);

m. En caso el Contratista paralice o reduzca injustificadamente la ejecucion de sus
obligaciones bajo el Contrato y no subsane dicho incumplimiento dentro de los diez
(10) dias posteriores a la fecha en que reciba de PETROPERU una notificacion
requiriendo la subsanacion de tal incumplimiento;

n.  El Contratista alcance o exceda el limite de responsabilidad previsto en el Contrato;

0. En caso el Contratista abandone, renuncie o repudie el Contrato; o,

p.  Aquellos supuestos de resolucion establecidos en el Reglamento.

o

PETROPERU tendra derecho a resolver el Contrato por cualquiera de los supuestos
seflalados en este Contrato, sin que un supuesto tenga prevalencia sobre otro. En tal sentido,
PETROPERU tendr4 plena libertad para invocar la causal de resolucién que considere mas
apropiada, acumular causales o invocarlas en el orden que estime conveniente.

. : . . . f Kt &
Los plazos de subsanacion previstos en esta Seccion 12 no resultardn de aplicacién, en los g\Q FLU\;\,;? ,
supuestos que correspondan, en caso el Contratista haya alcanzado el limite maximo de V%5 O”ASQ ¢
penalidades, haya alcanzado el limite de responsabilidad o haya incurrido en cualquier \\ 5724

incumplimiento injustificado que razonablemente se estime que no podra ser revertido.

Ante la ocurrencia y continuidad de cualquiera de los Eventos de Incumplimiento del
Contratista que no sea subsanado (i) dentro del plazo previsto en el Contrato (de existir) o
(11) los quince (15) dias posteriores a la fecha en que el Contratista reciba de PETROPERU
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12.2.

una notificacion requiriendo la subsanacion de tal incumplimiento bajo apercibimiento de
resolucion del Contrato, segin corresponda; entonces el Contrato quedaré resuelto de pleno
derecho al vencimiento del plazo correspondiente.

En caso se produzca la resolucién de pleno derecho del Contrato segiin lo contemplado en la
presente seccién, el Contratista debera pagar a PETROPERU las penalidades que resulten
aplicables, sin perjuicio de cualquier indemnizacién por dafio ulterior a favor de
PETROPERU. Asimismo, PETROPERU se encuentra expresamente autorizado a ejecutar -
como penalidad y no a titulo indemnizatorio- las garantias bajo el Contrato sin derecho del
Contratista a reembolso alguno.

La resolucion del Contrato por incumplimiento del Contratista se comunicara al Tribunal de
Contrataciones del Estado o cualquier otra Autoridad Gubernamental competente para las
acciones pertinentes. Asimismo, la resolucion del Contrato se realizara segln lo establecido
en el Reglamento y la Ley Aplicable.

El Contratista reconoce que cualquier declaracion falsa o inexacta efectuada por el
Contratista en la suscripcion del Contrato o en el marco del procedimiento de contratacion
que dio lugar a la firma del mismo constituye una causal de nulidad del Contrato segiin lo
previsto en el Reglamento. En caso dicha causal de nulidad fuera removida del Reglamento,
se entenderd que la misma constituye una causal de resolucion del Contrato por
incumplimiento del Contratista.

Resolucion por el Contratista.

Excepto por lo previsto en la Clausula 12.3, el Contratista podra resolver el Contrato
Gnicamente ante la ocurrencia y continuidad de uno o mas de los siguientes eventos y
siempre que el Contratista notifique a PETROPERU de su intencién de resolver el Contrato
como consecuencia de ello con una anticipacion minima de quince (15) Dias (cada uno, un

"Evento de Incumplimiento de PETROPERU"):

(a) Si PETROPERU no cumple con efectuar el pago al Contratista de cualquier suma
adeudada y exigible segin lo estipulado en el Contrato y tal incumplimiento
subsiste por un plazo de tres (3) meses. Lo anterior excluye, para evitar dudas,
cualquier suma de dinero cuyo pago PETROPERU esté objetando de conformidad
con las disposiciones contenidas en el Contrato;

(b) Declaratoria de Insolvencia de PETROPERU bajo la Ley Aplicable; y,

(c) Si PETROPERU incumple lo dispuesto en un laudo arbitral emitido de
conformidad con lo dispuesto en el presente Contrato.

Se entendera que se ha configurado un Evento de Incumplimiento de PETROPERU en caso
se presente alguno de los supuestos antes descritos y PETROPERU no subsane el
incumplimiento dentro de los quince (15) dias desde que PETROPERU haya recibido del
Contratista una notificaciéon requiriendo la subsanacién de tal incumplimiento bajo
apercibimiento de la resolucion del Contrato. De darse este supuesto, la resolucion del
Contrato se producird cuando, después de vencido el plazo de subsanacion antes
mencionado, el Contratista comunique a PETROPERU por escrito su decision de gjercer su
derecho a resolver el Contrato en cuyo caso el Contrato quedaré resuelto de pleno derecho en/
la fecha especificada en esta Gltima notificacién.

De darse el supuesto previsto en el parrafo anterior, PETROPERU pagaré al Contratista: (i)
los costos de desmovilizacién razonables y sustentados en los que el Contratista incurra
como consecuencia directa de la terminacion del Contrato; y, (ii) el monto correspondiente a
la la Contraprestacion que corresponda a los meses (o fraccién de mes de manera
proporcional, seglin corresponda) en los que estuvo vigente el Contrato. Ello sin perjuicio
del derecho de PETROPERU a retener o a compensar contra cualquier suma de dinero que
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12.3.

13.

13.1.

13.2.

deba pagar al Contratista cualquier suma de dinero que el Contratista le adeude en relacién
con este Contrato.

Los pagos pre\/lstos en el parrafo precedente constituiran el Gnico y total pago que
PETROPERU debera efectuar al Contratista por la resolucion del Contrato por el Contratista
como consecuencia de un incumplimiento atribuible a PETROPERU, renunciando el
Contratista a cualquier monto adicional que pudiera corresponderle.

Otras Causales de Resolucion
Adicionalmente, el Contrato podra ser resuelto:
(a) por mutuo acuerdo entre las Partes;

(b) por cualquiera de las Partes, como consecuencia de la ocurrencia de un Evento de
Fuerza Mayor que afecte sustancialmente la ejecucion de sus obligaciones bajo el
Contrato y cuyos efectos contintien por un plazo mayor a seis (6) meses, sin que las
Partes encuentren una solucién mutuamente aceptable durante dicho plazo y siempre
que una de las Partes notifique a la otra después de vencido este plazo su decision de
resolver el Contrato; v,

(¢) por el Contratista, en caso una orden de suspension de la totalidad de los Servicios
ordenada por PETROPERU contintie por un plazo superior a ciento ochenta (180)
dias.

En caso se produzca la resolucion del Contrato como consecuencia de cualquiera de los
eventos contemplados en esta Seccion 12.3, PETROPERU sélo debera a pagar al Contratista
la Contraprestacidn que corresponda a los meses (o fraccion de mes de manera proporcional,
segun corresponda) en los que estuvo vigente el Contrato. PETROPERU tendra derecho a
retener 0 a compensar contra cualquier pago a favor del Contratista todo monto que el
Contratista le adeude en relacién con este Contrato.

FIANZAS

El Contratista entregard a PETROPERU una carta fianza irrevocable, incondicional,
solidaria, sin beneficio de excusién y de realizacion automatica emitida por una entidad
bancaria, que garantice el fiel y exacto cumplimiento de todas las obligaciones del
Contratista bajo el Contrato (“Carta Fianza de Fiel Cumplimiento™).

La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento debera ser por un monto igual al diez por ciento
(10%) de la Contraprestaciéon total. En caso las Partes acuerden incrementar la
Contraprestacion por cualquier motivo, el Contratista debera presentar una nueva Carta
Fianza de Fiel Cumplimiento que sea por un monto igual al diez por ciento (10%) del nuevo
monto de la Contraprestacion total.

Asimismo, en caso la Ley Aplicable modifique el IGV y, por tanto, la Contraprestacion sea
actualizada en aplicacion de lo dispuesto en la Seccién 5.3, el Contratista debera presentar
una nueva Carta Fianza de Fiel Cumplimiento por un monto igual al diez por ciento (10%)
del nuevo monto total de la Contraprestacion, monto que deberd ser calculado asumiendo
que la tasa del IGV vigente a dicha fecha se mantendra vigente durante todo el Plazo del
Contrato.

La nueva Carta Fianza de Fiel Cumplimiento deberd ser presentada por el Contratista a
PETROPERU como méaximo dentro: (i) de los diez (10) Dias siguientes a la fecha en la que
las Partes acuerden incrementar la Contrapresta01on o, (i1) de los cinco (5) Dias siguientes a
la fecha en la que presenté a PETROPERU la Valorizacién Mensual que implique una
actualizacion de la Contraprestacion como consecuencia de la utilizacién de una nueva tasa
de IGV, seglin corresponda.
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13.3.

13.4.

13.5.

La presentacion de la nueva Carta Fianza de Fiel Cumplimiento serd un requisito
indispensable para que se produzca un incremento (o una actualizacién que tenga como
consecuencia el incremento) de la Contraprestacion. Siendo ello asi, el Contratista reconoce
que no se producira un incremento en la Contraprestacién (ni en el Monto a Facturar
Mensual correspondiente) hasta que el Contratista haya cumplido con presentar la nueva
Carta Fianza de Fiel Cumplimiento. En ningiin supuesto el incremento de la
Contraprestacion (o del Monto a Facturar Mensual correspondiente) sera retroactivo.
Cualquier demora en la entrega de la nueva Carta Fianza de Fiel Cumplimiento serd de
responsabilidad del Contratista quien no podra solicitar compensacion alguna ni la
ampliacion del plazo para cumplir con sus obligaciones bajo el Contrato.

En todos los supuestos, la nueva Carta Fianza de Fiel Cumplimiento debera ser presentada
por el Contratista a PETROPERU antes de la fecha de vencimiento de la Carta Fianza de
Fiel Cumplimiento que serd reemplazada, caso contrario resultara de aplicacién la Seccién
13.5

PETROPERU autoriza por escrito que la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento sea presentada
después de suscrito el Contrato. El plazo de presentacion no podra exceder los diez (10) Dias
habiles desde la suscripcion del Contrato. PETROPERU no estara obligado a efectuar pago

alguno al Contratista en tanto éste no haya cumplido con presentar la Carta Fianza de Fiel
Cumplimiento, sin perjuicio del cémputo de los demdas plazos bajo este Contrato y el
cumplimiento de las demas obligaciones del Contratista bajo el mismo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del Reglamento, en caso el Contratista no
presente la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento en la fecha establecida o al vencimiento del
plazo sefialado en el parrafo precedente, segin corresponda, no se formalizara el Contrato o,
de haber sido previamente suscrito por las Partes, quedara resuelto de pleno derecho (segim
corresponda) y se comunicara al Tribunal de Contrataciones del Estado (OSCE) para las
acciones pertinentes. La resolucion de pleno derecho en el supuesto contemplado en este
parrafo sera efectiva en la fecha en que el Contratista reciba una comunicacion de
PETROPERU por conducto notarial en tal sentido. En este supuesto, no seran de aplicacién
los periodos de subsanacion previstos en la Clausula 12.1(ii).

De presentarse una controversia entre las Partes que se someta al mecanismo de solucién de
controversias previsto en la Seccién 24, el Contratista continuard obligado a mantener en
vigencia la Cartas Fianza de Fiel Cumplimiento y la Carta Fianza Adelanto (en este Gltimo
caso siempre que el adelanto no haya sido amortizado en su totalidad) durante todo el plazo
que tome resolver dicha controversia y ejecutar lo dispuesto en el laudo correspondiente. Lo
anterior también resultara de aplicacion en el supuesto que el Contrato haya sido resuelto. De
presentarse el supuesto previsto en el presente parrafo, en caso el Contratista no cumpla con
renovar la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento o la Carta Fianza Adelanto y evidenciar tal
renovacién frente a PETROPERU antes de la fecha de vencimiento corr espondiente,
PETROPERU podri ejecutar tal carta fianza.

La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento y la Carta Fianza Adelanto tendran a PETROPERU
como Unico beneficiario y deberdn renovarse anualmente hasta que se cumplan
satisfactoriamente todas las obligaciones a cargo del Contratista bajo el Contrato o, en el
caso de la Carta Fianza Adelanto, hasta que se haya amortizado integramente el adelanto
segin lo previsto en el Contrato. La renovacion de la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento y la
Carta Fianza Adelanto debera ser efectuada por el Contratista y evidenciada frente a
PETROPERU con una anticipacion minima de cuarenta y cinco (45) dias previos a la fecha
de vencimiento correspondiente. En caso el Contratista no evidencia frente a PETROPERU
la efectiva renovacion de la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento o la Carta Fianza Adelanto
antes de su vencimiento, respectivamente, se configurara un incumplimiento y PETROPERU
podra ejecutar tales fianzas, sin responsabilidad. El monto ejecutado por PETROPERU
(menos cualquier suma cobrada por PETROPERU en supuestos de ejecucién de la Carta
Fianza de Fiel Cumplimiento o la Carta Fianza Adelanto) ser4 mantenido como una garantia
dineraria y devuelto sin intereses al Contratista en cuanto éste entregue las cartas fianzas que
no renovo seglin lo previsto en este Contrato. Todos los costos de transferencia del monto
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mantenido como diferencia (incluyendo el ITF) serdn descontados del monto a transferir, sin
responsabilidad para PETROPERU.

13.6. El Contratista debera presentar la Carta Fianza de Fiel Cumplimiento y la Carta Fianza
Adelanto emitidas de acuerdo con los modelos incluidos en el Anexo G, salvo por cambios
menores requeridos por los bancos emisores de las mismas, los cuales deberan ser aprobados
por PETROPERU.

Las cartas fianzas deberdn ser emitidas (incluyendo cualquier renovacién o prérroga de las
mismas) por entidades bancarias que cuenten con una calificacion de crédito no menor a
BBB otorgada por Standard & Poor’s para su deuda de largo plazo en moneda extranjera o
sea aceptable para PETROPERU (actuando discrecionalmente); y (i) en el caso de entidades
bancarias peruanas, deberan encontrarse autorizadas por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFPs (SBS); o, (ii) en el caso de entidades bancarias extranjeras, deberan estar
incluidas en la Lista de Bancos de Primera Categoria aprobada por el Banco Central de
Reserva del Perti vigente a la fecha de emision de la carta fianza correspondiente. Las cartas
fianzas emitidas por entidades bancarias fuera del Perti deben ser avisadas por un banco con
sede en Pert que sea supervisado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFPs.

13.7. La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento y la Carta Fianza Adelanto garantizaran el
cumplimiento de todas las obligaciones del Contratista bajo el Contrato y podran ejecutarse
en los supuestos contemplados en el Reglamento. El proceso de ejecucién de la Carta Fianza
de Fiel Cumplimiento y la Carta Fianza Adelanto no afectard de forma alguna el derecho de
PETROPERU de resolver el presente Contrato, asi como los derechos de PETROPERU o las
obligaciones del Contratista bajo el presente Contrato.

13.8. Seran de cargo del Contratista todos los gastos vinculados a las cartas fianzas asi como los
gastos administrativos y notariales en los que PETROPERU incurra por la ejecucion de la
Carta Fianza de Fiel Cumplimiento o la Carta Fianza Adelanto, incluyendo el costo de las
cartas notariales solicitando su ejecucidn y los costos de cobranza de las mismas.

14. SEGUROS DEL CONTRATISTA

14.1. Durante todo el Plazo del Contrato el Contratista contratard y mantendrd vigentes
ininterrumpidamente, a su costo, las pdlizas de seguro detalladas en el Anexo H de este
Contrato (en adelante, los “Seguros del Contratista™). Dichas p6lizas de seguros deberan:
(i) ser emitidas por una aseguradora que cuente con una calificacién no menor a Baa3
otorgada por Moody’s (o equivalente en otras clasificadoras de riesgo internacional) o sea
aceptable para PETROPERU (actuando discrecionalmente); v, (i) cumplir con las coberturas
minimas requeridas asi como con los demds requisitos previstos en el Anexo H,
respectivamente. Los Seguros del Contratista deberan ser contratados por el Contratista en
términos que resulten razonablemente satisfactorios para PETROPERU.

14.2. Antes de la Reunion de Lanzamiento el Contratista proporcionara a PETROPERU evidencia
de que las polizas de los Seguros del Contratista se encuentran en vigencia. Dicha evidencia
deberd incluir copias de todas las pélizas de seguros contratadas de acuerdo al Contrato y de
los comprobantes de pago que reflejan el pago de las primas de tales polizas. Los
documentos que entregue el Contratista para acreditar el cumplimiento de su obligacion de
contratar los seguros requeridos por el Contrato, deben permitir que PETROPERU pueda
revisar los términos y condiciones de las coberturas contratadas. En caso los pagos de las
primas de los Seguros del Contratista hayan sido pactados en cuotas, el Contratista debera
remitir a PETROPERU, con una anticipacion minima de cinco (5) Dias a la fecha en la que .
dichos pagos resulten exigibles, los comprobantes que sustenten el pago de las cuotas ;\@‘ii{"%
respectivas, seglin corresponda. {;f gééé”é’; .

\ < RODAS ¢

14.3. El pago de primas o cualquier otro gasto o concepto correspondiente a los Seguros del \Mf
Contratista, incluidas sus renovaciones, seran de cargo exclusivo del Contratista. El
incumplimiento por parte del Contratista del pago de cualquiera de los conceptos antes
sefialados configurard un incumplimiento del Contrato. Sin embargo, frente a dicho
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incumplimiento y sin perjuicio de los demas derechos y remedios que correspondan a
PETROPERU, PETROPERU se encontrara legitimado, pero no obligado a, pagar a la
empresa aseguradora el concepto incumplido, sin perjuicio del derecho de exigir al
Contratista el reembolso inmediato de lo pagado, o de compensar directamente tal cantidad,
sea de forma parcial o total y sin que se requiera la autorizacion previa del Contratista, contra
cualquier obligacién que PETROPERU pudiera adeudar o adeude en el futuro al Contratista.

14.4. Los Seguros del Contratista deberan incluir una clausula de renuncia al derecho de
subrogacién frente a PETROPERU, sus agentes, funcionarios y trabajadores. Sin perjuicio
de lo regulado por la Ley Aplicable y segin las practicas del mercado de seguros peruano,
los Seguros del Contratista deberan contener una cléusula de reintegracién automatica del
valor asegurado en caso de indemnizaciones pagadas por la aseguradora.

14.5. Todas las polizas de los Seguros del Contratista deberan disponer que PETROPERU vy
aquellas otras personas que PETROPERU designe periddicamente deberan recibir una
notificaciéon con una anticipacion no menor a cuarenta y cinco (45) dias a la fecha de
cancelacion o de un cambio sustancial en cualquiera de tales polizas. La compaiiia de
seguros correspondiente no podra cancelar o efectuar un cambio sustancial de cualquiera de
tales polizas sin haber efectuado la comunicacion previa antes mencionada y sin que haya
transcurrido dicho plazo. Asimismo, la compaiiia de seguros correspondlente debera emitir
las polizas o cualquier otro documento que tenga relacion con éstas en dos (2) ejemplares,
uno de los cuales serd entregado a PETROPERU dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
emision. La compaiifa de seguros correspondiente debera entregar a PETROPERU, dentro de
los cuatro (4) dias siguientes de que se produzca el evento respectivo, un ejemplar de
cualquier modificacion, endoso o extension de dichas polizas, asi como copia del documento
mediante el cual se informe de la ocurrencia de cualquier siniestro o reclamo en relacidén con
dichas polizas de seguro.

14.6. En caso de cualquier siniestro, el Contratista serd responsable del pago de cualquier
deducible bajo los Seguros del Contratista. En el supuesto que los Seguros del Contratista
sean insuficientes o no puedan ejecutarse por cualquier motivo, el Contratista asumira
directamente el pago de las indemnizaciones que correspondan a terceras Personas asi como
a PETROPERU vy a su personal.

14.7. El Contratista sera responsable ante PETROPERU por cualquier deducible de cualquiera de
las polizas previstas en los Documentos del Contrato o contratadas por PETROPERU, en la
medida que se advierta la culpa, negligencia o el dolo del Contratista en el evento que dio
lugar al pago la indemnizacion respectiva. Sin perjuicio de los seguros que PETROPERU
pueda contratar y, salvo pacto expreso en sentido distinto, el Contratista sera el Gnico
responsable por cualquier riesgo de pérdida asumido por el Contratista bajo el Contrato, asi
como por los dafios ocasionados por cualquier evento que deberia estar cubierto por los
seguros del Contratista y no lo esté como consecuencia de cualquier acto u omision del
Contratista.

15. TRIBUTOS

%z

ET Contratista asumird el pago de todos los tributos creados o por crearse que, de acuerdo a
la Ley Aplicable, le corresponda pagar y que graven la prestacion de los Servicios. La
Contraprestacion no se afectard por cambios en dichos tributos excepto por el caso del IGV
segln lo previsto en el Contrato.

16. DERECHO DE SUPERVISION DE PETROPERU

0 E&*

r‘\l (e

16.1. EI Contratista reconoce y acepta el derecho que tiene PETROPERU para supervisar é’ ,&'}F’,’gf?
inspeccionar, directa ¢ indirectamente, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales a . RODAS 1

]

como la ejecucion de los Servicios. Gta 57739
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16.2.

17.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

18.

18.1.

Las observaciones y recomendaciones formuladas por PETROPERU serén materia de
gjecucion inmediata por parte del Contratista, sin que ello afecte las responsabilidades del
Contratista por la prestacion de los Servicios seglin lo previsto en este Contrato o la Ley
Aplicable o sus demas obligaciones bajo los anteriores. En caso la ejecucion de
recomendaciones efectuadas por PETROPERU por parte del Contratista implique
necesariamente la ejecucion de actividades fuera del alcance del presente Contrato y de las
obligaciones a cargo del Contratista de acuerdo con los términos de éste, resultara de
aplicacion la Clausula 6 (Cambios), ello sin perjuicio de las demas disposiciones previstas en
el Contrato y siempre que dicha recomendacién no se origine como consecuencia de
incumplimientos del Contratista o de cualquier disposicion prevista en el Contrato o en las
Leyes Aplicables.

CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR

Para los fines del presente Contrato, el término “Evento de Fuerza Mayor” significard un
evento, condicion o circunstancia, impredecible en cuanto a su magnitud, irresistible y fuera
del control razonable de la Parte que reclama la fuerza mayor el cual, a pesar de todos los
esfuerzos razonables de la Parte que invoca la fuerza mayor para prevenirla o mitigar sus
efectos, causa una demora relevante o la interrupciéon en el cumplimiento de cualquier
obligacion establecida en el presente Contrato.

Las Partes no seran responsables por el incumplimiento de sus respectivas obligaciones o por
el cumplimiento parcial, tardio o defectuoso de las mismas, cuando dicho incumplimiento se
deba a un Evento de Fuerza Mayor, siempre que la Parte afectada por el Evento de Fuerza
Mayor haya actuado con debida diligencia y tomado todas las precauciones y medidas
alternativas razonables para el cumplimiento de tales obligaciones bajo el presente Contrato.
En tal caso, las obligaciones afectadas por dicho evento seran suspendidas mientras dure el
Evento de Fuerza Mayor. La Parte que invoque un Evento de Fuerza Mayor debera realizar
todo esfuerzo que resulte comercialmente razonable para mitigar los efectos del Evento de
Fuerza Mayor y para asegurar que el cumplimiento de las obligaciones bajo el Contrato
afectadas por tal evento sea reanudado tan pronto como lo permitan los efectos de tal evento.

La Parte que invoque un Evento de Fuerza Mayor debera: (i) notificar a la otra Parte de los
actos que constituyen el supuesto Evento de Fuerza Mayor, dentro del primer dia de haber
ocurrido o de haber descubierto dicho evento; y, (ii) mantener a la otra Parte informada de
cualquier desarrollo de los eventos relevantes.

Ninguna de las Partes sera responsable por los dafios o perjuicios, de cualquier naturaleza,
derivados del incumplimiento de las obligaciones que le correspondan o de su cumplimiento
parcial, tardio o defectuoso motivado por la existencia de un Evento de Fuerza Mayor. Si la
prestacion de los Servicios fuera pospuesta, limitada o afectada de cualquier otra forma
debido a un Evento de Fuerza Mayor, ello no generard incremento alguno en la
Contraprestacion.

En caso el Evento de Fuerza Mayor afecte el cumplimiento de las obligaciones a cargo de
una de las Partes conforme al Contrato v ello no pueda ser subsanado o tal situacion no fuera
superada dentro de un plazo de seis (6) meses después de producirse, cualquiera de las Partes
podra solicitar la resolucién del Contrato siempre que se cumpla con lo dispuesto en la
Seccion 12.3(b). De producirse la resolucion del Contrato en tal supuesto, no sera exigible el
pago de indemnizacion alguna, salvo que exista, ademds, alglin evento de incumplimiento
que no haya sido subsanado.

SUBCONTRATOS

El Contratista podra acordar con terceros la subcontratacién de parte de las prestaciones a su
cargo, siendo de aplicacién lo establecido en el numeral 10.20 del Reglamento. Para efectos
de claridad, las Partes acuerdan expresamente que PETROPERU podrd actuar
discrecionalmente al aprobar o rechazar cualquier solicitud de subcontratacion. Ningiin
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subcontrato creara una relacion contractual entre PETROPERU y el sub-contratista
correspondiente. El Contratista se mantendra como el Gnico responsable por los actos u
omisiones de todos sus sub-contratistas quienes estardn siempre bajo su control, direccién y
responsabilidad. El Contratista no podra subcontratar integramente la prestacion de
cualquiera de los Servicios.

18.2. El Contratista deberd mantener a PETROPERU permanente informado en relacién a los
subcontratos que suscriba y que se mantengan vigentes en relacion con el Contrato. Toda
subcontratacion a ser realizada por el Contratista deberd contar con la aprobacién previa y
por escrito de PETROPERU. En caso PETROPERU lo solicite, el Contratista debera
presentar a PETROPERU los antecedentes legales, econdmicos, técnicos y y financieros de
cualquier sub-contratista para la revision por PETROPERU.

18.3. PETROPERU no ser4 responsable ante el Contratista, los subcontratistas o terceras personas,
sin excepcion alguna, por reclamos, demandas o solicitudes planteadas por cualquier
subcontratista y ninguno de tales reclamos, demandas o solicitudes le dard derecho al
Contratista para solicitar u ocasionara una modificacion a la Contraprestacion o a los plazos
previstos en el Contrato.

18.4. La existencia de un subcontrato no relevara al Contratista de sus obligaciones, compromisos,
garantfas o responsabilidades ante PETROPERU en virtud del Contrato y la Ley Aplicable.
El Contratista sera el tnico responsable de que todos los subcontratistas cumplan con Jos
términos y condiciones del Contrato, en lo que les resulte aplicable, respectivamente.

18.5. En caso PETROPERU lo requiera expresamente, el Contratista se encontrard obligado a
sustituir o terminar el vinculo contractual con el sub-contratista que PETROPERU le indique
por escrito. Ello deberé ser realizado en un plazo no mayor de quince (15) Dias, dejando
constancia que PETROPERU no asumira responsabilidad alguna por tal resolucion.

18.6. Los sub-contratistas contratados por el Contratista conforme a lo dispuesto en la presente
clausula no podrén, a su vez, sub-contratar, en todo o en parte, los servicios que les han sido
encargados por el Contratista y que son materia del sub-contrato correspondiente.

18.7. El Contratista debera enviar a PETROPERU copia de los contratos que celebre con sus sub-
contratistas dentro de los quince (15) dias posteriores a su suscripcion.

19. PERSONAL DEL CONTRATISTA

19.1. No existird relacion laboral o de dependencia entre PETROPERU vy los trabajadores y
personal del Contratista o de sus sub-contratistas, siendo el Contratista el responsable de
manera exclusiva por el pago de todos los sueldos, salarios, beneficios sociales, pensiones,
sueldos, seguros, seguridad social y cualquier otra obligacién de naturaleza legal, laboral o
previsional a favor de sus trabajadores y de su personal. El Contratista cumplira con sus
obligaciones bajo el presente Contrato con autonomfa empresarial, por su propia cuenta y
riesgo. Asimismo, se deja establecido que el Contratista ejercera, de manera exclusiva,
subordinacidn sobre sus propios trabajadores, por lo que sera en todo momento el Gnico
encargado de dirigir, fiscalizar 'y sancionar a su personal. En tal sentido, cualquier
comunicacién entre PETROPERU y el Contratista se realizaré entre el Representante del
Contratista y quien PETROPERU designe de tiempo en tiempo por escrito a tal efecto.

19.2. El Contratista sera responsable de contratar o proporcionar toda la mano de obra y personal Q5}"5"?&
técnico necesario, calificado (incluyendo la habilitacion profesional requerida por la Ley (i@ Kaiin: %
Aplicable) y con la experiencia necesaria para la ejecucion de los Servicios de acuerdo a o /E‘é”éﬁg? i
previsto en el Contrato. Dicho personal debera cumplir con lo dispuesto en el presente \'719 s‘l”‘Q

Contrato.

19.3. Todas las personas que ejecuten las labores vinculadas a la ejecucién de los Servicios
deberan ser trabajadores del Contratista o de sus subcontratistas, cuando corresponda y estar
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19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

bajo su exclusiva subordinacién, sin vinculo laboral o relacion contractual alguna con
PETROPERU.

De ser requerido por PETROPERU, el Contratista presentara informacion a PETROPERU
referida a las calificaciones y al nivel profesional del personal o los terceros que participan
en la ejecucion de los Servicios.

El Contratista se obliga a reemplazar a cualquier empleado que no esté cumpliendo con sus
obligaciones (incluyendo con la obligacion de mantener la disciplina y el orden) o que no sea
debidamente calificado, experimentado o competente. Dicho reemplazo debera realizarse sin
que se generen demoras innecesarias y por una persona o personas debidamente calificada,
experimentada y competente. Asimismo, PETROPERU actuando en base a su juicio
razonable podrd exigir el cumplimiento de dicha obligacion al Contratista respecto de
cualquier persona que se encuentre en cualquiera de los supuestos indicados o que haya
actuado negligentemente, no pudiendo el Contratista oponerse a ello. La remocion y
sustitucion de cualquier persona en los supuestos previstos en esta Seccidon 19.5 seran a costa
del Contratista. En caso PETROPERU haya autorizado al Contratista la contratacién de un
subcontratista, lo dispuesto en la presente Seccion 19.5 resultard de aplicacion a dicho
subcontratista.

El Contratista se obliga a que todos sus trabajadores cumplan con los Documentos del
Contrato y la Ley Aplicable, especialmente en el aspecto ambiental, laboral, de salud.
higiene y seguridad ocupacional, durante todo el Plazo del Contrato, quedando obligado a
indemnizar a PETROPERU por cualquier dafio que sufra por el incumplimiento de
obligaciones previstas en tales documentos o la Ley Aplicable, incluyendo pero no
limitandose a los siguientes: (i) imposicién de multas de cualquier tipo o naturaleza, por
parte de la inspeccion de trabajo o cualquier otra Autoridad Gubernamental; (ii) obligaciones
de pago surgidas como consecuencia de demandas o arbitrajes por parte de trabajadores, ex
trabajadores, prestadores de servicios o ex prestadores de servicios del Contratista; o (iii)
costos o gastos de cualquier naturaleza en los que pudiera incurrir PETROPERU, como
consecuencia de los gastos en asesorfa y defensa legal derivados de inspecciones de trabajo,
fiscalizaciones administrativas o demandas judiciales o arbitrajes de trabajadores, ex
trabajadores, prestadores de servicios o ex prestadores de servicios del Contratista. El
Contratista es responsable de que todo el personal extranjero del Contratista que ingrese o
permanezca en el Pert para la prestacion de los Servicios sea titular de la calidad migratoria
habilitante requerida por la Ley Aplicable para las labores que desempefiara y su plazo de
permanencia en el Perd.

Todos los aspectos vinculados al trabajo de las personas que presten los Servicios o
participen en la ejecucion de las obligaciones del Contratista bajo el Contrato (horas de
trabajo, turnos, remuneraciones, etc.), incluyendo la seleccion, contratacién, direccion,
despido, destaque, licencias (incluyendo licencias sindicales), descansos (incluyendo por
motivo de procesos electorales) y supervisién del personal destinado a la prestacion de los
Servicios, seran de responsabilidad exclusiva del Contratista.

De ser requerido por PETROPERU el Contratista se obliga a dar facilidades y acceso a las
personas que PETROPERU designe a efectos de que verifiquen las planillas de
remuneraciones, boletas de pago y constancias de pagos de aportes sociales y previsionales
del Contratista. Ello con el propésito de que PETROPERU pueda constatar el cumplimiento
de las obligaciones legales que le corresponden al Contratista, no asumiendo PETROPERU
responsabilidad como consecuencia de efectuar o no tales inspecciones.

El personal del Contratista debera tener experiencia profesional y la coxrespondmny{
habilitacion profesional vigente en sus respectivas aptitudes v disciplinas y deb
encontrarse calificado para prestar de manera satisfactoria los Servicios, seglin corr esponﬁ
En ese sentido, el Contratista debera entregarle a PETROPERU una lista de su personal y
trabajadores en la que se debera de detallar el nombre, cargo y especialidad, tomando como
referencia los siguientes niveles minimos:
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- Nivel 0: Asesor General, un (1) profesional.

- Nivel 1: Gerente Proyecto, un (1) profesional.

- Nivel 2: Consultor Experto, un (1) profesional.

- Nivel 3: Experto Funcional, cinco (5) profesionales.
- Nivel 4: Profesionales.

Los profesionales de los niveles 3 y 4 deberan cubrir las especialidades de: ingenieria,
legal, planeamiento y control, procura y contratos, riesgos y calidad.

19.10.La sede de doce (12) profesionales del Contratista sera Talara. Dos (2) profesionales podran
tener su sede en Lima o Talara y la sede del profesional Nivel 0 sera decision del Contratista.

19.11.El Contratista reconoce que el PMRT no interrumpe ni reduce su avance para acomodar
descansos, vacaciones o cualquier otra circunstancia que pudiera afectar al personal del
Contratista dedicado a la prestacion de los Servicios y que tal personal debe estar prestando
los Servicios o disponible para prestar los Servicios en todo momento y durante todo el Plazo
del Contrato. A tal efecto, el Contratista se obliga a disponer, como minimo, de catorce (14)
personas que cumplan con los perfiles, niveles y minimos establecidos en el Contrato y a
tiempo completo (es decir, dichas personas se deben encontrar a disposicion de
PETROPERU todos los dias del afio calendario, incluyendo domingos y feriados) para la
prestacion de los Servicios y el cumplimiento de sus obligaciones bajo el presente Contrato.
Dicho minimo de catorce (14) personas no incluye al profesional Nivel 0 quien es el Ginico
que se regird por lo dispuesto en la Secciéon 19.13. En caso el Contratista considere que
requiere personal adicional para prestar los Servicios, el Contratista debera incorporar
personal adicional al PMRT. La incorporacién de personal adicional al equipo de trabajo de
ninguna manera ocasionara un incremento en la Contraprestacién ni otorgara al Contratista
derecho a recibir pago adicional alguno.

19.12.Las Partes reconocen expresamente que, dadas las caracteristicas del PMRT, es
indispensable que el integro del nimero de personal minimo asignado para la prestacion de
los Servicios (esto es, catorce (14) personas) se encuentre disponible a tiempo completo para
la prestacion de los Servicios (es decir todos los dias del afio calendario, incluyendo
domingos y feriados) y cumpla con los requisitos y perfil indicados en el Contrato,
respectivamente. Siendo ello asi, el Contratista se obliga a disponer reemplazos cada vez que
miembro(s) de su personal no estén disponibles para la prestacion de los Servicios como
podria ser el caso de vacaciones o de los dias indicados como descanso para ciertos
empleados o trabajadores en rol de rotaciones establecido por el Contratista. El personal de
reemplazo deberd cumplir con los mismos requisitos minimos establecidos en el Contrato
para la persona que reemplace y debera haber sido previamente aprobado por PETROPERU
con la finalidad de verificar el cumplimiento de tales requisitos.

19.13.El Contratista deberd cumplir con poner a disposicién de PETROPERU y del PMRT al
profesional Nivel 0 en cada oportunidad en la que ello sea requerido por PETROPERU. En
caso el profesional Nivel 0 no se encuentra disponible por una razén debidamente
Justificada, el Contratista debera designar inmediatamente un reemplazo quien debera: (i)
cumplir con los requisitos minimos establecidos en el Contrato para la persona que
reemplace; (ii) haber sido previamente autorizado por PETROPERU: vy, (iii) estar disponible

Y

para prestar los Servicios previstos bajo el Contrato en la oportunidad requerida por OQERO\

PETROPERU. AR £
W KA ¥
fa. HOBE

19.14.EI personal del Contratista dedicado a la prestacién de los Servicios debera cumplir con 10 /C,? ﬂqj
siguientes requisitos minimos: \""*‘ -

- Nivel 0: Deberd contar como minimo con quince (15) afios de experiencia en
proyectos de capital, de los cuales cinco (5) aflos deben haber sido en el sector
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energético. Haber participado en la asesoria de, al menos, un (1) proyecto de inversion
en una refinerfa de petréleo, con una inversién igual o mayor a US$ 1,000 millones
(excluyendo impuestos).

- Nivel 1: Debera contar como minimo con quince (15) afios de experiencia y debera
haber ocupado posiciones gerenciales en EPC o PMC o PMO en tres (3) proyectos de
inversion en la industria de hidrocarburos o energia como minimo. Los proyectos de
inversion en los que ha participado deberan haber tenido un costo de inversion de por
lo menos US$ 500 millones cada uno (excluyendo impuestos).

- Nivel 2: Debera contar como minimo con quince (15) afios de experiencia en asesorfa
o participacion en proyectos de inversion, de los cuales cinco (5) afios deben haber
sido en el sector energético.

- Nivel 3: Todas las posiciones, excepto la posicion legal, deberan de tener como
minimo diez (10) afios de experiencia en proyectos de capital y cinco (5) afios de
experiencia en actividades vinculadas a la posicion. Para la posicion de experto legal,
se requiere ser abogado titulado y colegiado (habilitado) en algin colegio de abogados
del Pert, contar como minimo con diez (10) afios de experiencia en el sector
hidrocarburos, particularmente en el mercado peruano, y haberse desempefiado al
menos durante dos (2) afios en posiciones gerenciales. El experto legal debera estar a
cargo de todos los aspectos legales y contractuales, interpretacién de los contratos,
aspectos legislativos y normativos, aspectos contractuales laborables y demds aspectos
legales relacionados con la ejecucion del PMRT para la prestacion de los Servicios.

- Nivel 4: Debera contar con cinco (5) afios de experiencia en la gestién o ejecucion de
proyectos de construcciéon / montaje. En el caso de las especialidades de ingenieria,
riesgos, y calidad; se requiere que su experiencia sea demostrada durante cinco (5)
afios en refinerias de petréleo.

19.15.La Contraprestacion ha sido determinada considerando como uno de sus factores que el
Contratista contara durante todo el Plazo del Contrato, a dedicacion exclusiva, con el nimero
minimo e indispensable del personal que cumpla con los perfiles previstos en el Contrato
para cada Nivel y los demas requerimientos previstos en el Contrato. Cada uno de dichos
perfiles ha sido elaborado considerando los distintos aspectos involucrados en la ejecucion
del PMRT. Siendo ello asi y considerando las complejidades y particulares del PMRT, el
Contratista reconoce que es de especial importancia para PETROPERU que el Contratista
asigne al Proyecto personal competente y experimentado de primer nivel que cumpla con los
perfiles requeridos en el Contrato y que trabajen de manera continuada y a tiempo completo
en el desarrollo del PMRT.

En caso fuese necesario que el Contratista efectiie un cambio de personal durante la
ejecucion del Contrato, lo que incluye el cambio del personal que fue identificado en la
propuesta técnica del Contratista, el cambio se encontrard sujeto a la aprobacién de
PETROPERU. La nueva persona que formara parte del personal del Contratista asignado al
PMRT debera cumplir con los requisitos de experiencia aplicable a la persona que
reemplace. Asimismo, el Contratista debera presentar la documentacién que acredite la
experiencia del personal propuesto. Ello también resultara de aplicacion en el caso de los ¢
reemplazos a los que hacen referencia las Secciones 19.12'y 19.13.

19.16.A efectos de acreditar la experiencia de su personal frente a PETROPERU, el Contratista M
debera presentar una declaracién jurada describiendo la experiencia del personal propues ‘
el curriculo vitae ejecutivo del personal. Dicha declaracion jurada estara firmada pof ‘f;é;fé,é‘
Representante del Contratista y por el o los miembros del personal del Contratista ¢ ,gP‘CDAﬁ
informacion esté siendo proporcionada. El Contratista debera entregar la referida declaracidnza 51
jurada al Contratista: (i) en la fecha de firma del Contrato, respecto de todos los miembros
del personal del Contratista que estaran asignados al PMRT; vy, (ii) posteriormente, con
anterioridad a la incorporacién de cualquier nuevo miembro al equipo del Contratista
asignado al PMRT lo que incluye los supuestos de reemplazo de personal del Contratista
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previstos en el Contrato. En caso el Representante del Contratista no haya sido designado en
cumplimiento de los requisitos previstos en el Contrato con anterioridad a la fecha de firma
del Contrato, la declaracion jurada a ser presentada en dicha oportunidad por el Contratista
debera estar firmada por los representantes autorizados a firmar el Contrato y por el personal
cuya informacion esté siendo proporcionada.

19.17.De advertirse informacion falsa o inexacta presentada a PETROPERU por el Contratista
respecto de sus trabajadores segun lo establecido en la presente cldusula y en el marco de la
ejecucion del Contrato, PETROPERU podra resolver el Contrato segin lo previsto en el
literal (i) Seccion 12.1(ii).

19.18.El Contratista esta obligado a velar por la integridad fisica y sicologica de su personal.
Asimismo, el Contratista se obliga a cumplir con la normativa vigente sobre seguridad y
salud en el trabajo y a mantener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de acuerdo a la Ley Aplicable. El Contratista sera responsable de cualquier dafio que pueda
sufrir el personal a su cargo que intervenga en la ejecucién del Contrato, para lo cual debera
contar con los seguros pertinentes que establezca la Ley Aplicable, liberando a
PETROPERU de cualquier responsabilidad.

20. SUSPENSION

20.1. PETROPERU tendra derecho a ordenar la suspension de los Servicios prestados por el
Contratista mediante una notificacion escrita, con una anticipacién minima de treinta (30)
Dias. La referida comunicacién debera detallar: (i) si la suspensidn de los Servicios sera total
o parcial; (ii) la fecha de inicio de dicha suspension: y. (iii) las medidas necesarias a ser
adoptadas por el Contratista para la implementacién de la suspensién. PETROPERU
notificard al Contratista la fecha de reinicio total o parcial de la ejecucion de los Servicios
suspendidos.

20.2. PETROPERU pagara al Contratista por los costos directos razonables y debidamente
sustentados, incurridos por el Contratista como consecuencia directa de implementacion de
la suspension requerida por PETROPERU vy de las medidas adicionales instruidas por
PETROPERU (de ser el caso). En caso tales costos o la orden de suspensién sean
consecuencia de un incumplimiento de las disposiciones del presente Contrato o de la Ley
Aplicable atribuibles al Contratista, el Contratista serd responsable por dichos costos y no
contara con derecho a reembolso de los mismos. El rechazo por parte de PETROPERU del
sustento de los costos presentados por el Contratista deberd justificarse por escrito y
cualquier discrepancia al respecto deberd ser resuelta mediante el proceso de solucion de
controversias contemplado en la Seccidn 24.

20.3. Antes del reinicio de las actividades afectadas por una suspensién, las Partes ajustaran, de
mutuo acuerdo, los plazos que resulten aplicables. De presentarse una suspension total del
Contrato el pago de la Contraprestacion se entendera suspendido durante el periodo que dure
la suspension y el Contratista podra solicitar que se prorrogue el Plazo del Contrato por el
plazo que dure dicha suspension.

21.  CESION

21.1. Obligatoriedad del Contrato.

El presente Contrato es obligatorio entre las Partes y para cualquier cesionario autorizado
conforme a la presente clausula. Ninguna cesién tendra efectos entre las Partes ni serd efcaz/ < Eﬁi‘},\
si no se realiza conforme a lo previsto en el Contrato. Cualquier cesién permitida bajo %Q“KARWA

Contrato solamente tendra efectos entre las Partes y sera eficaz a partir de la fecha en que [& Floges "‘“‘,

~RCDag ¢
notificacion respectiva sea recibida por la parte cedida. DA

FW’
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21.2. Cesion por parte del Contratista

El Contratista no podra ceder (incluyendo transferencias en dominio fiduciario o en
garantia), total o parcialmente, cualquiera de sus derechos u obligaciones, interés, derechos
de cobro, cuentas por cobrar, derechos expectaticios o similares bajo el Contrato.

21.3. Cesién por parte de PETROPERU.

PETROPERU podra, libremente y sin necesidad de obtener consentimiento adicional alguno
del Contratista distinto a su firma en este documento, ceder sus derechos o posicidn
contractual, asignar, transferir o constituir cualquier derecho real o personal, o crear
cualquier carga o gravamen sobre sus derechos o beneficios bajo el Contrato o que surjan o
se deriven de éste, a favor de sus Prestamistas. Cualquiera de tales cesiones, asignaciones,
transferencias o constitucion de derechos, cargas o gravamenes podra incluir pactos que
permitan a los respectivos cesionarios efectuar actos similares subsecuentes, de manera libre
e irrestricta, y ejercer los derechos que les han sido conferidos bajo cualquiera de los
mecanismos permitidos bajo el Contrato y la Ley Aplicable.

A excepcion de lo dispuesto en el parrafo precedente, PETROPERU no podra ceder de
cualquier modo el Contrato o los derechos que se derivan de éste sin la autorizacién previa
del Contratista quien no podra negarse ni retrasarla sin causa justificada.

22. NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD

El Contratista esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal y revisar que el personal
de sus subcontratistas cumpla con las "Normas Bésicas de Seguridad y Proteccién Ambiental
para Contratistas de PETROPERU" (Anexo 1) contenidas en el Manual M- 040, sin perjuicio
del cumplimiento de sus obligaciones bajo la Ley Aplicable, respectivamente.

El Contratista declara y se obliga a que su personal a cargo de la ejecucion del Contrato y el
de sus subcontratistas estd, y se encontrarda en todo momento, plenamente capacitado y
conoce las "Normas Basicas de Seguridad y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU" contenidas en el Manual M-040 y la Ley Aplicable, incluyendo aquellas en
materia ambiental que regulan el ejercicio de sus actividades.

PETROPERU o sus representantes podran impartir indicaciones adicionales a las incluidas
en la Ley Aplicable o los documentos mencionados en los parrafos precedentes a fin de
mitigar cualquier riesgo que se pueda originar por el desarrollo de las labores del Contratista,
lo cual no libera a este Gltimo de la obligacién de adoptar y verificar el cumplimiento de
todas las medidas de seguridad y proteccién ambiental descritas en la presente seccion y que
son de su exclusiva responsabilidad y cargo. El Contratista tiene idéntica responsabilidad
respecto del personal de sus subcontratistas.

23. CODIGO DE INTEGRIDAD DE PETROPERU

El Contratista deberd observar y cumplir y causar que sus subcontratistas y el personal de
estos cumplan con lo dispuesto en el Codigo de Integridad de PETROPERU en lo que sea
aplicable a las obligaciones a su cargo. EI Cédigo de Integridad de PETROPERU se incluye
como Anexo J.

24.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS / Q?Zz’ |

% FiORes 7

24.1. Toda discrepancia o controversia que pudiera surgir entre PETROPERU y el Contratista en CSOD‘}%}!
3 57

relacion con este Contrato, incluidas las referidas a su celebracion, existencia, validez,
eficacia, interpretacion, ejecucion, nulidad o anulacién (incluyendo esta Clausula 24) o
resolucién que no pueda ser resuelta mediante negociacion directa entre las Partes, serd
resuelta mediante un arbitraje de derecho. Dicho arbitraje sera administrado por el Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima (el “Centro™), al cual las Partes se someten
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incondicionalmente, de conformidad con los estatutos y regulaciones de dicho Centro,
disposiciones que las Partes declaran conocer y aceptar incondicionalmente. El Decreto
Legislativo No 1071, Decreto Legislativo que norma el arbitraje, serd de aplicacién
supletoria.

24.2. El Tribunal Arbitral estara conformado por tres (3) arbitros. Cada Parte nombrara un arbitro
y el Presidente del Tribunal Arbitral serd elegido por los arbitros elegidos por cada una de las
Partes. Si los dos arbitros no eligen al tercer arbitro dentro de los diez (10) Dias siguientes a
la designacion del segundo arbitro, el tercer arbitro sera designado por el Centro, a solicitud
de cualquiera de las Partes. Si una de las Partes no cumple con designar al arbitro que le
corresponde designar dentro de los veinte (20) dias de habérselo solicitado la Parte contraria,
se entendera que ha renunciado a su derecho a hacerlo y el arbitro serd designado por el
Centro, a solicitud de la otra Parte.

24.3. El laudo que emita el Tribunal Arbitral serd definitivo e inapelable. En este sentido, las
Partes deben considerarlo como sentencia de ltima instancia, con autoridad de cosa juzgada.
En consecuencia, las Partes renuncian a los recursos de reposicion, apelacion, anulacidn,
casacion o cualquier otro medio impugnatorio contra el laudo arbitral declarando que éste
sera obligatorio, de definitivo cumplimiento y de ejecucién inmediata, salvo en los casos
taxativamente previstos en el Decreto Legislativo No. 1071.

24.4. Sin perjuicio del convenio arbitral incluido en esta clausula, para cualquier intervencion de
colaboracion judicial que pudiera requerirse dentro de la mecanica arbitral o para

implementar el arbitraje, las Partes expresa e irrevocablemente se someten a la jurisdiccién y
competencia de los jueces y tribunales del Distrito Judicial de Lima-Cercado.

25. INDEMNIDADES

25.1. Por el Contratista;

25.1.1 El Contratista serd responsable de indemnizar y mantener indemne a PETROPERU y
a sus respectivos funcionarios, agentes, empleados y a cualquiera que actie por
PETROPERU o en su representacién, interés o beneficio (un “Indemnizado
PETROPERU™), en todo momento, contra todos los dafios, costos, gastos y
reclamos (incluyendo honorarios de abogados y otros costos y costas procesales de
litigio), relativos a dafios directos incurridos respecto a:

(a) Dailos personales o muerte de cualquier persona empleada, directa o
indirectamente por un Indemnizado PETROPERU, el Contratista o sus
subcontratistas (de ser el caso) y dafios a o destruccién del PMRT, cualquier
propiedad o equipo de los contratistas del Contratista, de un Indemnizado
PETROPERU o sus contratistas (incluyendo a los Contratistas PMRT) o
proveedores en el area donde se ubica la Refineria Talara causados como
consecuencia de la ejecucion del Contrato (incluyendo el incumplimiento) por
parte del Contratista, sus subcontratistas, agentes, trabajadores de éstos,
representantes o directores.

(b) Todo dafio personal o muerte o dafio o pérdida de propiedad de terceros siempre
que dicha pérdida, reclamo, demanda, dafio y costos hayan sido causados por el
Contratista sus contratistas, subcontratistas, agentes, los trabajadores de éstos,
representantes o directores. En caso la responsabilidad del Contratista sobre el @“@‘E,}E
dafio ocasionado no fuese exclusiva, el Contratista respondera por los dafios/as KARI, ¢

. .. ., . FLoges »!
causados de manera proporcional y concurrente a su participacion sobre dichol ., k0Des Iy
dafio. B craSs

\élj/

(¢) Todo reclamo formulado por el personal del Contratista o por cualquier
Autoridad Gubernamental competente o terceros debido al incumplimiento del
Contratista, relacionado con sus obligaciones legales como empleador o como
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contribuyente. Ello incluye cualquier reclamo por trabajadores, contratistas,
subcontratistas del Contratista o sus empleados.

(d) Todo reclamo formulado por un tercero por infringir cualquier derecho de
propiedad intelectual en los materiales, disefios o en la informacion escrita,
originada o preparada por el Contratista en conexién con la ejecucion del
Contrato.

25.1.2 En los términos del Contrato, el Contratista sera responsable por los dafios directos,
gastos y costos que no sean cubiertos por los seguros que debe obtener y mantener
vigentes bajo este Contrato. Asimismo, en caso dichos seguros cubran los dafios
ocasionados, el Contratista serd responsable por el pago de los montos de los
deducibles aplicables.

En el caso de dafios atribuibles al Contratista o que sean de su responsabilidad segiin
la Ley Aplicable o este Contrato y que deban ser cubiertos por seguros de
responsabilidad de PETROPERU bajo el Contrato, el Contratista serd solamente
responsable por el pago de los deducibles.

25.1.3 En el caso que el personal del Contratista, sus subcontratistas o cualquier tercero del
que se valga presente algin reclamo judicial, extra judicial o de cualquier indole o
naturaleza por obligaciones o responsabilidades que conforme al Contrato o la Ley
Aplicable son de cargo del Contratista, el Contratista defendera y mantendra
indemne a los Indemnizados PETROPERU en los términos de este Contrato. Para tal
efecto, el Contratista asumird todos los costos judiciales o extrajudiciales,
incluyendo honorarios de abogados, costos y costas procesales, auditorias, entre
otros, que genere la defensa de los derechos e intereses de los Indemnizados
PETROPERU vy, adicionalmente, asumira las consecuencias econémicas que
pudieran derivarse de estos reclamos.

25.2. Por PETROPERU:

25.2.1PETROPERU sera responsable de indemnizar y mantener indemne al Contratista, y
a sus respectivos funcionarios, agentes, empleados y a cualquiera que actiie por el
Contratista o en su representacion, interés o beneficio (un “Indemnizado
Contratista”) en todo momento, contra todos los costos, gastos y reclamos
(incluyendo honorarios de abogados y otros costos v costas procesales), relativos a
dafios directos incurridos respecto a:

(a) Dafios personales o muerte de cualquier persona empleada, directa o
indirectamente por un Indemnizado Contratista o sus subcontratistas y dafios a o
destruccion de cualquier propiedad o equipo del Indemnizando Contratista o sus
contratistas en el drea donde se ubica la Refineria Talara como consecuencia de
la gjecucion del Contrato (incluyendo el eventual incumplimiento), siempre que
hayan sido causados por PETROPERU, sus trabajadores, representantes o
directores.

(b) Todo dafio personal o muerte o dafio o pérdida de propiedad de terceros siempre
que dicha pérdida, reclamo, demanda, dafio y costos hayan sido
comprobadamente causados como consecuencia de la ejecucion del Contrato
(incluyendo el eventual incumplimiento) por PETROPERU, sus trabajadores,
representantes o directores. En caso la responsabilidad de PETROPERU sobre ,5*““
el dafio ocasionado no fuese exclusiva, PETROPERU respondera por los dafios/&
causados de manera proporcional y concurrente a su participacion sobre dich
dafio.

25.2.2 En el caso de dafios atribuibles a PETROPERU o que sean de su responsabilidad
segun la Ley Aplicable o este Contrato y que deban ser cubiertos por seguros de
responsabilidad del Contratista bajo el Contrato, PETROPERU serd solamente
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responsable por el pago de los deducibles. En este Gltimo caso, si el dafio ocasionado
no fuese de responsabilidad exclusiva de PETROPERU, PETROPERU deberé pagar
dichos deducibles de manera proporcional y concurrente a su participacion en el
evento que origine el dafio ocasionado.

2523 En el caso que el personal de PETROPERU, sus subcontratistas o cualquier tercero
del que se valga presente algiin reclamo judicial, extra judicial o de cualquier indole
o naturaleza por obligaciones o responsabilidades que conforme al Contrato o la Ley
Aplicable son de cargo de PETROPERU, PETROPERU defenderd y mantendra
indemne a los Indemnizados Contratista en los términos de este Contrato. Para tal
efecto, PETROPERU asumira todos los costos judiciales o extrajudiciales,
incluyendo honorarios razonables de abogados, costos y costas procesales,
auditorias, entre otros, que genere la defensa de los derechos e intereses del
Indemnizado Contratista y, adicionalmente, asumira las consecuencias econdmicas
que pudieran derivarse de estos reclamos.

25.3. Limitacion de Responsabilidad: EIl limite total de responsabilidad de las Partes bajo el
presente Contrato, correspondiente ya sea a deducibles, penalidades, indemnizaciones o
compensaciones y cualquier otro concepto no superard, de modo agregado una suma igual al
veinte por ciento (20%) del monto total de la Contraprestacion, salvo en supuestos de dolo,
culpa inexcusable, fraude, no contratacion o contratacion insuficiente de Seguros del
Contratista o abandono de la ejecucion del Contrato, en los que no resultara aplicable dicha
limitacion. La limitacién de responsabilidad prevista en la presente Clausula 25.3 tampoco
sera aplicable en casos de dafio ambiental o en el caso de dafios que el Contratista tenga
derecho a recobrar (o haya recobrado) de una entidad aseguradora (incluyendo bajo los
Seguros del Contratista).

25.4. Las Partes no serdn responsables por dafios indirectos o consecuenciales, salvo por dolo o
culpa inexcusable.

25.5. Lo previsto en esta Clausula Vigésimo Quinta sobrevivira al vencimiento del Contrato o la
fecha de resolucion del mismo, quedando vigente hasta el vencimiento del plazo de
prescripcion mas largo establecido por la Ley Aplicable contado a partir de tal fecha. Dicha
obligacion no se extinguird por un pago parcial.

26. PROPIEDAD INTELECTUAL
26.1. Licencia de Uso:

El Contratista deberd otorgar a PETROPERU una licencia transferible irrestricta,
irrevocable, perpetua y libre de regalias, asi como el derecho de: (i) uso (conforme a este
Contrato y a las Buenas Practicas de la Industria) para la ingenierfa, procura, construccion,
operacidn, reparaciéon y mantenimiento del PMRT por PETROPERU o terceros designados
por éste; y; (ii) reproduccidn (en la medida que las copias sean usadas para la ingenieria,
procura, construccidn, operacion, reparacion y mantenimiento del PMRT) sobre todos los
disefios, esquemas, bosquejos, mapas, planos, especificaciones, modelos, manuales,
materiales, documentos y cualquier otra informacién del PMRT proporcionados o que deban
ser proporcionados por el Contratista, incluyendo y sin limitacidn los documentos vinculados
a la ingenieria del PMRT (los “Documentos Contratista”).

Durante la ejecucion de los Servicios y después de la resolucion del Contrato, PETROPERU o
y sus representantes autorizados deberan tener acceso, con un pre aviso con plazo razonable&&” «-55\\

. . - : L S 4 KARing &
para inspeccionar y obtener copias, de todos los disefios, dibujos, mapas, planosi* riopgs P

especificaciones, modelos, manuales, materiales, documentos y cualquier otra informacién‘\\c/‘jomgéj /
proporcionada por el Contratista. AL

Sujeto a todas las restricciones y obligaciones que deben ser cumplidas por el Contratista
bajo el Contrato, las Partes reconocen que el Contratista mantendra los derechos de
propiedad intelectual que recaen sobre los Documentos Contratista que correspondan
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26.2.

26.3.

27.

27.1.

directamente al Contratista. Lo anterior excluye cualquier documento elaborado por
PETROPERU o por cualquier Contratista PMRT o por encargo o en nombre de cualquiera
de éstos.

Uso después de la resolucion del Contrato:

Después de la resolucion o terminacion del Contrato, PETROPERU o un tercero designado
por éste, podrd usar libremente cualquier disefio, dibujos, bosquejos, mapas, planos,
especificaciones, modelos, manuales, materiales, documentos y cualquier otra informacion
proporcionada por el Contratista incluyendo y sin limitacion los documentos de ingenieria,
con el proposito de operar, mantener o reparar el PMRT, sin limitacion alguna.

Patentes v Derechos de Autor:

El Contratista debera defender, indemnizar y mantener libre de toda responsabilidad a todos
los Indemnizados PETROPERU, contra cualquiera y todos los dafios y costos que puedan ser
causados como consecuencia de cualquier reclamo o accion legal sustentada en que algin
elemento de los Servicios, o uso de los mismos, constituye una infraccién a algin registro,
patente o derecho de autor.

DOMICILIO

Las Partes fijan como sus domicilios y nimeros de facsimil para todas las notificaciones y
comunicaciones que correspondan bajo este Contrato:

PETROPERU:

Atencion: Jorge Alméstar Mauricio, Sub Gerente PMRT.

Direccion: Avenida Enrique Canaval Moreyra N° 150, San Isidro, provincia y
Departamento de Lima, Pert

Facsimil: 614-5000, anexo 16101

Correo Electrénico: jalmestar@petroperu.com.pe

CONSORCIO DELOITTE TALARA:

Atencion: Juan José Cardenas Mares, Representante del Consorcio

Direccién: Calle Las Begonias 441- piso 6, San Isidro, provincia y departamento de
Lima, Pera

Facsimil: 211-8586

Correo Electronico: juanjose.cardenas@rebaza-alcazar.com

27.2. Cualquiera de la Partes tiene derecho a cambios de domicilio, nimero de facsimil o correo

28.

electrénico. Para que el cambio tenga validez, el nuevo domicilio o correo electronico debera
notificarse por carta entregada por conducto notarial a la otra Parte, con cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha en que se efectie el cambio, salvo causas de fuerza mayor, en que el
cambio debera ser notificado dentro de los cinco (5) dias posteriores a la fecha de producido
el evento.

INEXISTENCIA DE CONFLICTOS DE INTERES
Durante todo el plazo de vigencia del Contrato, el Contratista adoptara todas las medidas

necesarias para evitar y evitara cualquier situacion de conflicto de interés (directa o
indirecta) que pudiese afectar la ejecucion imparcial y objetiva de cualquiera de las

. X PER™,
obligaciones a su cargo bajo el presente Contrato. /;fga e \\

En caso PETROPERU comunique al Contratista que se ha incorporado a una nueva empresa(
como Contratista PMRT, PETROPERU otorgara un plazo no menor a treinta (30) Dias al
Contratista para que confirme que no cuenta con un conflicto de interés o para que, en caso
contrario, ponga término a cualquier relacion con dicho nuevo Contratista PMRT o
cualquiera de sus Empresas Vinculadas que pueda calificar como un conflicto de interés bajo
los términos del presente Contrato.
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29.

30.

Para efectos de claridad las Partes reconocen expresamente que se entenderd que se ha
configurado un conflicto de interés del Contratista en caso el Contratista o cualquiera de sus
Empresas Vinculadas suscriba contratos o mantenga relaciones contractuales (incluyendo
aquellas iniciadas antes de la suscripcion del Contrato) con cualquiera de los Contratistas
PMRT o cualquiera de sus Empresas Vinculadas, respectivamente. A solicitud del
Contratista y en supuestos excepcionales, PETROPERU, actuando discrecionalmente, podra
autorizar al Contratista, bajo los términos y condiciones que PETROPERU defina en su
oportunidad, a contratar o mantener una relacion contractual (incluyendo relaciones
contractuales iniciadas antes de la suscripcion del Contrato) con alguno de los Contratistas
PMRT o sus Empresas Vinculadas. A efectos de evaluar si otorgard la autorizacion
anteriormente mencionada, PETROPERU podra tener en cuenta los criterios que considere
convenientes para sus intereses incluyendo, a manera de ejemplo, consideraciones referidas
al tipo de contrato o a los montos involucrados. Ninguna de tales autorizaciones, de ser
otorgadas, podra ser invocada por el Contratista como excusa en caso la relacion bajo tal
contrato afecte la ejecucion imparcial y objetiva del presente Contrato por parte del
Contratista.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Cada una de las personas que integren el Consorcio estd obligada y sera responsable
solidariamente ante PETROPERU por el cumplimiento de todas las obligaciones del
Contratista y todos los términos y condiciones del Contrato. Los miembros del Consorcio
deberan designar a uno solo de sus miembros para que actie como lider y representante del
mismo como responsable en la coordinacion de la prestacion de los servicios con
PETROPERU, debiendo contar dicho miembro y la persona que lo represente a tal efecto
con capacidad suficiente y poder correspondiente para obligar legalmente, a todos los
miembros del Consorcio, a todos los efectos del Contrato conforme a lo dispuesto por las
Leyes Aplicables. Dicha persona serd considerada el Representante del Contratista y debera
cumplir con lo indicado en la Clausula 7.2 y en las demas disposiciones del Contrato que
resulten aplicables. El poder otorgado a dicho miembro y a la persona natural que lo ejerza
debera ser satisfactorio para PETROPERU, en fondo y forma. La composicion interna y la
constitucion del Consorcio no podran ser variadas sin la previa autorizacién escrita de
PETROPERU quien la podra denegar a su discrecion.

En tal sentido, el Consorcio:

(1) Mantendra contabilidad independiente de la de sus miembros;

(ii) El Consorcio, como contribuyente, debera cumplir con los requisitos establecidos
por las Leyes Aplicables;

(iii) Los pagos por los Servicios bajo el presente Contrato seran efectuados por
PETROPERU a favor del Consorcio y no de sus miembros;

(iv) Los comprobantes de pago (Factura) deberan ser locales y emitidos por el Consorcio
(¥ no por sus miembros) a nombre de PETROPERU: v,

) Los miembros del Consorcio han fijado un domicilio comin para efectos del
Contrato.

El Contratista debera someter a la aprobacién de PETROPERU los poderes del Represente
del Contratista, y otorgar dichos poderes en los plazos previstos en la Clausula 7.2.
Unicamente se entendera que el Consorcio ha cumplido con sus obligaciones respecto a la

designacion del Representante del Contratista, si dicha obligacién ha sido cumplida respecto
de todos y cada uno de los miembros del Consorcio.

NOTIFICACIONES

Toda notificacion y toda otra comunicacion que se requiera o permita bajo el presente
Contrato sera por escrito y sera entregada: (a) personalmente, por servicio expreso de
mensajeria o por transmision via facsimil; o (b) Gnicamente en el caso de comunicaciones
previamente aprobadas por PETROPERU, por correo electronico. En el caso de entrega
personal o por servicio de mensajeria, sera considerada entregada a su efectiva recepcion por
la Parte receptora de la comunicacion respectiva, y. en el caso de entrega por transmision de

J
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31.

32.

facsimil, cuando se complete dicha transmision segin lo indique el facsimil de la Parte a que
se dirige tal comunicacion; y, en el caso del envio por correo electrénico, serd considerada
entregada al momento en que el remitente reciba una confirmacion de lectura automatica de
la parte receptora.

Todas las notificaciones o comunicaciones bajo el Contrato deberan ser entregadas o
transmitidas al domicilio de la Parte correspondiente de acuerdo a lo indicado en la Seccién
27. Cualquier notificacion efectuada mediante facsimil deberd ser confirmada por escrito
entregada personalmente por servicio expreso de mensajeria. Ello no obstante, la falta de
confirmacion conforme a lo previsto en la oracién anterior no invalidara o anulard la
notificacion remitida por facsimil si es que, efectivamente, fue recibida por la Parte
destinataria de la misma.

SUPERVIVENCIA

Las siguientes Clausulas del Contrato: (i) Cléusula 13 (“Fianzas™), en lo que corresponda;
(i) Cldusula 24 (“Solucién de Controversias™); (iii) Clausula 25 (“Indemnidades™); (iv)
Clausula 26 (“Propiedad Intelectual”); (v) Clausula 27 (“Domicilio™); (vi) Clausula 29
(“Responsabilidad Solidaria™); (vii) Clausula 30 (“Notificaciones™); y. (viii) todas aquellas
otras que establezcan una limitacién de o proteccién contra la responsabilidad de las Partes,
se aplicardn sin perjuicio de cualquier otra disposicién del Contrato y sobreviviran la
resolucion del mismo.

Asimismo, todas las representaciones y garantias y todos los acuerdos contenidos en este
Contrato que tienen como finalidad indemnizar a PETROPERU o mantener la
confidencialidad de la informacion proporcionada, directa o indirectamente, por
PETROPERU, seguirdn vigentes sin perjuicio de la resolucion de este Contrato.

ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las Partes podra elevar este contrato a escritura publica, corriendo los gastos
que esto origine a cargo de la Parte que lo solicite.

Se suscribe el Contrato en la ciudad de Lima a los 22 dias del mes de Noviembre de 2016 en dos
(2) ejemplares iguales, en sefial de expresa aceptacion de su contenido

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

-

Por:

KARINA FLORES RODAS
Sub Gerente (e)
Comgras y Contrataciones
Ficha N° 57303

CONSORCIO DELOITTE TALARA

i,
Y

Por:
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ANEXO A: DEFINICIONES

Salvo indicacion expresa en sentido contrario en el Contrato, cada uno de los términos cuya letra
inicial sea en mayuscula y se encuentre definido en el presente Anexo tendra el significado que se
sefiala a continuacion, respectivamente:

1. Acuerdo de Confidencialidad signiﬁcaré el contrato denominado “Acuerdo de
Confidencialidad” entre PETROPERU vy el Contratista de fecha 31/10/2016.

2. Autoridad Gubernamental significa cualquier gobierno o autoridad nacional, departamental,
provincial o municipal, o cualquiera de sus dependencias o agencias, reguladoras o
administrativas, o cualquier entidad u organismo de la Replblica del Perd que ejerza,
conforme a la Ley Aplicable, poderes ejecutivos, legislativos, administrativos o judiciales, o
que pertenezca a cualquiera de los gobiernos, autoridades o instituciones anteriormente
citadas, con competencia sobre las personas naturales o juridicas (incluyendo sus bienes y
derechos) o materias en cuestion.

3. Bases significa las bases de la Contratacion Directa elaboradas y aprobadas por
PETROPERU.
4. Buenas Practicas de la Industria son las practicas, estandares, métodos y actos relevantes

internacionalmente reconocidos que, en ejercicio de un juicio apropiado a la luz de los
hechos conocidos o que razonablemente debieron haber sido conocidos en el momento en
que la correspondiente decision sea adoptada, se esperaria alcancen el resultado deseado de
manera que resulte consistente con la Ley Aplicable, sea confiable, seguro, proteja el medio
ambiente y sea eficiente econémicamente y que tal decisién se adopte ejerciendo el grado de
destreza, diligencia y prudencia que generalmente serfa esperado de un contratista capacitado
y experimentado en la industria de servicios de oficinas de gestion de proyectos (incluyendo
servicios PMO) que se encuentre dedicado al mismo tipo de trabajo bajo condiciones iguales
o similares y aplicando los estandares generalmente adoptados por contratistas prestadores
de servicios de oficinas de gestion de proyectos (incluyendo servicios PMO), en cada caso
para proyectos de tamafio, ubicacion y configuracién similar al PMRT. Tales précticas
incluyen, pero no se limitan a asegurar lo siguiente: (a) que se encuentren disponibles
suficientes recursos humanos, materiales y otros bienes para cumplir con las obligaciones del
Contratista de una forma Optima y eficiente; (b) que suficiente personal competente de las
distintas especialidades se encuentre disponible y adecuadamente entrenado y capacitado
para cumplir con las obligaciones a cargo del Contratista de una forma 6ptima y eficiente; (c)
que se monitoree adecuadamente la ejecucion del PMRT (segiin lo previsto en el Contrato);
y (d) el cumplimiento idéneo de todas las obligaciones del Contratista bajo el Contrato.

5. Cambio tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 6.1.

6. Carta Fianza Adelanto tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 5.6. e
&QO?ER(?J\

7. Carta Fianza de Fiel Cumplimiento significa la carta fianza que deberd ser entregada por el /3 ?ﬁ;w; v}

Contratista de acuerdo con lo dispuesto en la Seccion 13.1. ‘ < RODAS ,5'/
L
Lo 5127
8. Centro tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 24.1.
9, Contratacion Directa tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 1.4.

10. Contratista tendra el significado que se le atribuye en la parte introductoria del Contrato.

1. Contratistas EPC significa: (i) Técnicas Reunidas de Talara S.A.C, (ii) Técnicas Reunidas
S.A., Initec Plantas Industriales S.A.U — Proyecto de Modernizacién Refineria de Talara,
Unién Temporal de Empresas Ley 18/82; y, (iii) Técnicas Reunidas S.A.

12, Contratistas PMRT tiene el significado que se le atribuye en el Anexo B.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Contraprestacion tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 5.1.

Contraprestacion Base tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 5.2.

Contraprestacion por Gastos Reembolsables tiene el significado que se le atribuye en la

Seccién 5.3.

Contrato significa este contrato de servicios, suscrito entre el PETROPERU vy el Contratista.
Forman parte integrante del Contrato todos y cada uno de los Documentos del Contrato a los
que se refiere la Seccion 2.1.

Contratos PMRT significa todos los contratos suscritos o que sean suscritos por
PETROPERU con los Contratistas PMRT en relacién al PMRT.

Contrato EPC Local significa el Contrato de Construccion y Procura Local suscrito el 29 de
mayo de 2014 entre PETROPERU y Técnicas Reunidas de Talara Sociedad Anénima
Cerrada.

Contrato EPC Internacional significa el Contrato de Ingenieria y Procura Internacional
suscrito el 29 de mayo de 2014 entre PETROPERU y Técnicas Reunidas S.A., Initec Plantas
Industriales S.A.U ~ Proyecto de Modernizacion Refinerfa de Talara, Unién Temporal de
Empresas Ley 18/82.

Control Empresarial constituye la capacidad de ejercer (directa o indirectamente) influencia
preponderante y continua en la toma de decisiones de los érganos de gobierno de una
persona juridica. Se presume que una Persona ejerce el Control Empresarial cuando existe
una relacion de “Control” segun dicho término se regula en la Resolucion SMV No. 019-
2015-SMV-01 o la norma que la sustituya.

Control o Controlar comprende, en relacién con procesos o actividades, las acciones de
contrastar el comportamiento real respecto al esperado o planeado, identificar y evaluar las
diferencias, y recomendar las acciones apropiadas a ser tomadas por el Contratista para la
decisién final de PETROPERU, de ser aplicable.

Diagnostico tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 3.4.1,

Dias significa (i) los dfas calendario que no sean sibado, domingo o feriado no laborable en
la ciudad de Talara para efectos de la prestacion de los Servicios (incluyendo todos los
trabajos a cargo del Contratista); y, (ii) dfas calendario que no sean sébado, domingo o
feriado no laborable en la ciudad de Talara o en la ciudad de Lima para efectos de pagos y de
los demas plazos previstos en el Contrato.

Documentos del Contrato tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 2.1.

Documentos _de Financiamiento se refiere a todos los documentos emitidos por

PETROPERU o suscritos con sus Prestamistas en relacion con el financiamiento del PMRT.

3
i K/;f'mN, ";
Documentos del Proyecto se refiere conjuntamente y segin éstos hayan sido modificados a: POJA‘Q !
(1) el Contrato; (ii) los Contratos PMRT (incluyendo el Contrato EPC Local y el Contrato \?25 571’
EPC Internacional); (iii) los Documentos del Financiamiento; y, (iv) cualquier otro

documento proporcionado al Contratista que sea identificado por PETROPERU como un

Documento del Proyecto.

27.

28.

Dolares o USS se refiere a la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América.

Evento de Fuerza Mayor tiene el significado sefialado en la Seccion 17.1.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Empresa Vinculada se presume vinculacion entre una o més Personas cuando: (a) una de
ellas ostente el Control Empresarial de la otra Persona, lo anterior incluye sin ser limitativo,
supuestos en que: (i) una Persona posee (directa o indirectamente) el Control Empresarial de
una o varias Personas; (ii) el Control Empresarial de dos o mas Personas se encuentran
(directa o indirectamente) en manos de la misma Persona; (iii) una Persona ejerza (directa o
indirectamente) Control Empresarial sobre la otra; o (b) dichas Personas que forman parte de
una misma red y desarrollan su actividad econdmica bajo una misma marca o nombre.

Factura es el comprobante de pago a ser emitido y entregado por la Parte que corresponda,
de conformidad con todos y cada uno de los requisitos y caracteristicas establecidos por la
Ley Aplicable. Actualmente, la emision de Facturas y sus caracteristicas y requisitos
minimos se encuentran establecidos por la Resolucién de Superintendencia No. 007-
99/SUNAT. De manera adicional, si se trata de una factura electronica, se deberan cumplir
las caracteristicas y requisitos dispuestos en la Ley Aplicable, segin sea aplicable como son
la Resolucion de Superintendencia No. 097-2012-SUNAT y Resolucién de Superintendencia
No. 188-2010-SUNAT.

Gastos Reembolsables tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 5.2.

IGV tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 5.3.

Indemnizado PETROPERU tiene el significado que se le atribuye en la Seccidon 25.1.1.

Indemnizado Contratista tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 25.2.1.

Insolvencia se entiende que una Parte se encuentra en Insolvencia si: (a) presenta ante la
autoridad competente del Pert o del pais que corresponda una solicitud para iniciar un
proceso voluntario de insolvencia, reestructuracién, concurso o quiebra de acuerdo con
cualquier ley que resulte aplicable; (b) promueve su disolucién, liquidacion, reestructuracién
o acuerdo con acreedores, de conformidad con cualquier ley que resulte aplicable; (c) es
declarado en quiebra, situacion de concurso o de insolvente bajo cualquier ley que resulte
aplicable relacionada con quiebras, insolvencia, disolucion de empresas o arreglo de deudas;
(d) admite por escrito su incapacidad de pagas sus deudas a su vencimiento; o, (e) se ve
involucrado en un proceso de insolvencia, reestructuracién, concurso o quiebra de acuerdo
con cualquier ley que resulte aplicable.

Ley Aplicable se refiere a cualquier norma legal, ley, ordenanza, reglamento, decreto, norma,
resolucion, mandato, interpretacion, decision, orden o disposicién emitidos por una
Autoridad Gubernamental de la Republica del Peru, incluyendo: (i) el Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU, aprobado mediante Resolucion No. 523-2009- OSCE/PRE;
v (ii) en materia laboral, las disposiciones de los convenios colectivos que sean vinculantes
para el Contratista.

Limite Maximo de Gastos Reembolsables tiene el significado que se le atribuye en la
Seccién 5.2.2.

Metodologia: tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 3.1.

Orden de Cambio significa un documento expedido de conformidad con la Seccion 6.3, que
(i) describa cualquier cambio en los Servicios; (ii) autorice al Contratista a implementar
cualquier cambio; (iii) fije el costo del cambio; y (iv) en general, cualquier disposicién que
sea cambiada o incorporada dentro del Contrato, siempre que ello sea consecuencia de un
acuerdo escrito debidamente autorizado por las Partes.

Pago o Comisién Ilegal se refiere a cualquier obsequio, pago, comision o beneficio similar
ofrecido o entregado a cualquier empleado o funcionario de cualquier Autoridad
Gubernamental, PETROPERU o de cualquier otra Persona que estd o podria estar en
posicién de ayudar o perjudicar las actividades del Contratista o sus subcontratistas en
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

relacion con el PMRT o los negocios que éstos desarrollen, o ayudar al Contratista o sus
subcontratistas en relacion con cualquier operacion actual o futura.

Partes PETROPERU vy el Contratista son, cada uno, una “Parte” y, de forma conjunta e
indistinta, las “Partes”.

Periodo de Facturacion tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 5.2.1.

Permisos del Contratista se refiere a los permisos, licencias, autorizaciones y cualquier otro
tipo de habilitacion que requiera el Contratista para la prestacidn de los Servicios.

Persona es cualquier persona natural o juridica, nacional o extranjera, fideicomiso,
asociacion, institucion, Autoridad Gubernamental o cualquier otra entidad cualquiera sea su
naturaleza.

PETROPERU tiene el significado que se le atribuye en la parte introductoria del Contrato.
Plan de Gestion tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 3.4.4.

Plan de Trabajo tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 3.4.2.

Plazo del Contrato tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 4.

PMC se refiere al Consorcio PMC Talara, empresa encargada de la supervision del PMRT en
base al Contrato de Servicios de Gestion y Supervision del Proyecto Modernizacion Talara
suscrito con PETROPERU el 18 de junio de 2006. Se encontrara comprendida en esta
definicién toda empresa que sea contratada por PETROPERU para la supervision de la
labores a ser realizadas por PETROPERU vy sus contratistas que formen parte del PMRT.

PMRT o Proyecto significa el Proyecto de Modernizacion Refineria Talara.

Prestamistas significan aquellos bancos, entidades multilaterales u otras instituciones que
provean financiamiento a PETROPERU (incl uyendo sus agentes y asesores) en relacion al
PMRT.

Propuesta Técnico-Econdmica tiene el significado que se le atribuye en la seccion de
Antecedentes del presente Contrato.

Registro Nacional de Proveedores del Estado es el Registro Nacional de Proveedores (RNP)
del Estado a cargo del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

Reglamento es el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, aprobado mediante
Resolucion No. 523-2009-OSCE/PRE.

Reunion de Lanzamiento tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 4.

Seguros del Contratista tiene el significado que se le atribuye en la Seccién 14.1.

Servicios son los servicios que deberan ser prestados por el Contratista a favor de >
PETROPERU segun lo previsto en el Contrato.

Términos de Referencia tiene el significado que se le asigna en la Seccion 1.5.

Valorizacién Mensual: tiene el significado que se le atribuye en la Seccion 5.5.
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ANEXO B: CONTRATISTAS PMRT

Para efectos de este Contrato, se entiende que la definicion de Contratista PMRT engloba a:

(0
(i)
(i)

(iv)
V)

(vi)
(vii)
(viii)
(ix)
(x)

Técnicas Reunidas S.A.

Técnicas Reunidas de Talara S.A.C.

Técnicas Reunidas S.A., Initec Plantas Industriales S.A.U - Proyecto de Modernizacion
Refineria de Talara, Union Temporal de Empresas Ley 18/82

PMC

Aquellas entidades que PETROPERU contratara para efectos del desarrollo y de la
prestacion de los servicios relacionados a las unidades auxiliares del PMRT.

Aquellas entidades que PETROPERU contratard para la construccién de la Planta de
Tratamiento de Soda Gastada (OX).

Aquellas entidades que PETROPERU contratard para la construccion de la Planta de
Tratamiento de Turbo (TKT).

Consorcio COSAPI-JJC SCHRADER CAMARGO S.A.C., contratista a cargo de la
eliminacidn de interferencias provenientes de la planta en operacion (actual Refineria).
Consorcio JJC-COSAPI: Contratista a cargo de las Nuevas edificaciones de PETROPERU
(Edificio Administrativo y Laboratorio).

Otros contratistas que sean considerados como Contratistas PMRT a decisién de
PETROPERU.

Las Partes reconocen expresamente que la presente lista tendrd Gnicamente efectos referenciales y
que PETROPERU podra modificarla a su discrecién bastando para ello una notificacion al
Contratista. PETROPERU deberd comunicar al Contratista toda incorporacion, reemplazo,
eliminacion y, en general, cualquier cambio que se produzca en la lista de Contratistas PMRT.
Dichos cambios no tendran efecto alguno en la Contraprestacién a ser pagada al Contratista.
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ANEXO C: FORMA DE CALCULO DE VIATICOS

Los viaticos por viajes que PETROPERU reconocera como Gastos Reembolsables al personal del

Contratista para el desarrollo del Contrato son los siguientes:

e ~ VIATICOS
. . (USD/Dia x persona)
EUROPA 540 |
ASIA 500
AMERICA 440
Fuera de DEL NORTE
Peri AMERICA 70
DEL SUR
AMERICA
315
CENTRAL
Dentro de Lima 296
Peru Talara 148

Los vidticos incluyen IGV y se reconoceran por dia-persona desde el dia que aborda el vuelo en el
aeropuerto de origen hasta el dia que retorna al acropuerto de origen.
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ANEXO D: POLITICA CORPORATIVA, REGLAMENTO Y PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROPERU

Se accede a este documento a través del enlace (link) proporcionado para el acceso al
Volumen II (Documentos Complementarios)
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GERENCIA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE Cédigo: MASI-001
GENERAL PETROPERU S.A. Elaborado: CSI
DOCUMENTO N°1 Revisado: 12 Abril 2010
Comité Seguridad | POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA | Version: v.1
de la Informacion INFORMACION Pagina: 1 de 2

POLITICA CORPORATIVA DE

SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE

PETROPERU S.A.

APROBADA CON ACUERDO DE DIRECTORIO N°040-2010-PP

DE FECHA 29.04.2010

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU S.A.
No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU S.A.
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GERENCIA SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE Cédigo: MASI-001
GENERAL PETROPERU S.A. Elaborado: CSI
DOCUMENTO N°1 Revisado: 12 Abril 2010

Comité Seguridad | POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA | Versién: v.1
de la Informacién INFORMACION Péagina: 2 de 2

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

Petrdleos del Peri — PETROPERU S.A. es una empresa estatal de derecho

privado,

dedicada al ftransporte, refinacién y comercializacién de

combustibles y deméas derivados de petrdleo, y gestiona la seguridad de la
informacion relacionada con sus actividades, productos y servicios en forma
responsable, en concordancia con la normatividad vigente y los siguientes
lineamientos:

El establecimiento de un conjunto de actividades que permitan
preservar y asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion, viabilizando la competitividad, rentabilidad,
integridad y transparencia de la Empresa.

La periddica identificacion, evaluacion, tratamiento y monitoreo de
los riesgos de seguridad de la informacion relevantes a la Empresa.

La investigacién, respuesta oportuna y recuperacién efectiva ante
incidentes relacionados con la seguridad de la informacion.

La comunicacion oportuna y permanente de las politicas y
procedimientos de seguridad de la informacién definidos,
asegurando razonablemente que sean comprendidos y se
encuentren disponibles para todos los trabajadores y colaboradores
de la Empresa.

La responsabilidad por el uso de la informacion critica y sensible por
todos los trabajadores y colaboradores de la Empresa.

El' cumplimiento de los requerimientos dispuestos en las
disposiciones legales y contractuales aplicables a la Seguridad de la
Informacion, que comprenden a la Empresa.

El fortalecimiento de los valores, la sensibilizacidn y el compromiso
de todos los trabajadores y colaboradores, de velar por el
cumplimiento de la presente politica.

San Isidro, 29 de abril de 2010

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PE]‘ROPERL'J S.A.
No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU S.A.
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ANEXO E: POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE PETROPERU

Se accede a este documento a través del enlace (link) proporcionado para el acceso al
Volumen II (Documentos Complementarios)
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Petroleos del Pertl - PETROPERU S.A.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EH EL TRABAID

Petrdlens del Perd - PETROPERU S.A. es una Empresa Estatal del Sector Energia v Minas de
Derecho Privado, creada con el ohieto social de levar a cabo actividades de hidrocarbures en
lay fases de Exploracién, Explotacion, Procesamionto, Refinacion, Almacenamiento, Tramsporte,
Distribucidn v Comercializacién de hidrocarburns, incluyendo sus derivados, Petroquimica
Béasica ¢ intermedia y otras formas de energia,

PETROPERU S.A, gestiona sus actividades asegurando la calidad v competitividad de ax
productos y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo of ambiente,
ta integridad fisica, la salud v la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores ¥ olras
parsonas que puedan verse involucradas en sus operaciones: v la proteccidn de la propiedad,
bajo un enfoque proventivo, de eficiencia integral y mejora continua. Asimismo, gromueve o
fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizands esfucrzos para
desempehar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.,

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolia su gestion integrada de la calidad, ambiente,
seguridad v salud en ol trabajo, basada en los sigientes compromisos:

= Desempefiar sus actividades de manera responsable v eficiente manteriends sistemas de
gestion auditables,

o identificar, evaluar y controlar los aspectos amblentales, los peligros y resgos de sus
procesos, productos v servicios, previnlendo la contaminacidn ambiental, dafos a la
propiedad y el deterioro de la salud de las personas con el objetive de satisfacer las
necesidades de sus clientes.,

« Cumplir (s legislacién vigente, la normativa interna; y los compromisos voluntarfamente
susCritos.,

« Promover el desarrolle de las competencias de sus trabajadores, orientades al cumplimientn
de los objetivos v de las metas establecidas.

« Difundir esta politica a sus trabajadores, clientes, colaboradores, autoridades, comunidad y
otros grupos de interés, fomentando una actitud diligente, a través de una sersibilizacion v
de capacitacidn adecuadas a sus requarindentos,

s Proveer a toda @ organizacién de los recursos necesarios y requeridos para lograr un
desempeio acorde con ia presente Politica,

thprobacitn: scuerds de Direclorio W2 053201 3PP del 14.06.2013)




ANEXO F: POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LA I?OLfTICA SOBRE
ASUNTOS COMUNITARIOS DE PETROPERU

Se accede a este documento a través del enlace (link) proporcionado para el acceso al
Volumen II (Documentos Complementarios)
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_ — POLITICA DE ASUNTOS COMUNITARIOS

Es conducta de PETROPERU S.A. apoyar siempre el desarrollo sostenible. En linea con ello, es su
preocupacion permanente mantener la armonia entre el hombre, la naturaleza y el desarrollo.

En este sentido PETROPERU S.A. reconoce que su responsabilidad trasciende los linderos de sus
operaciones y que es su obligacion proyectarse en bien de las comunidades que las rodean.

Por lo expuesto PETROPERU S A. declara que:

1.

Propugna el respeto mutuo como base de una relacién de armonia entre comunidades. Por
ello, promueve el respeto a las culturas, incluyendo las creencias mitico-religiosas y los estilos
de vida de los grupos étnicos indigenas y demas comunidades, promoviendo la conservacion
de la vida, la biodiversidad, el paisaje y el ambiente en general.

En todos los proyectos y actividades, procura evitar o reducir, en la medida de sus
posibilidades, la ocurrencia de impactos socio-econémicos, tales como el desplazamiento de
poblaciones, las alteraciones locales por flujos migratorios, la pérdida de cultivos y maderables,
el deterioro de los ecosistemas, la alteracion del patrimonio arqueoldgico e histérico, etc. Para
ello, y a fin de no afectar el entorno, utiliza su mejor tecnologia en el manejo y el monitoreo de
los asuntos ambientales de sus actividades en general, y en la elaboracion e implementacién
de sus planes de contingencia.

Informa anticipadamente a la comunidad sobre los nuevos proyectos que desarrolla y sus
implicaciones sociales, para lo cual posibilita espacios de discusion y consulta sobre los
impactos que podrian ocasionar dichos proyectos.

Su proyeccidén a la comunidad abarca, dentro de sus posibilidades, aspectos de salud,
educacion y cultura, e infraestructura.

De una parte, ofrece su concursc a través de programas basicos de salud en los lugares en
que mantiene operaciones y no existen servicios publicos de esta naturaleza.

De otra parte, en los lugares circundantes a sus operaciones, ofrece su asesoria y charlas
sobre la industria del petréleo, el medioambiente y ofros temas cientificos, a los centros
educativos que lo requieran.

Asimismo, brinda apoyo técnico a las instituciones locales, para el mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura de la comunidad, y para su rehabilitacién en caso que
hubiese sido afectada por fenémenos naturales.

En coordinacion con las autoridades locales y/o comunales, y de manera de no causar
alteraciones inconvenientes y/o indeseadas en la cultura y las actividades propias de la
comunidad, favorece la contratacion de personal oriundo de las zonas en que desarrolla sus
operaciones.




ANEXO G: MODELO DE CARTA FIANZA

Ver los Anexos 7y 7A de los Términos de Referencia
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ANEXO H: SEGUROS DEL CONTRATISTA

El Contratista deberd mantener vigente ininterrumpidamente durante toda la vigencia del Contrato,
los siguientes Seguros Contratista por su propia cuenta y riesgo:

1. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud y Pensién (SCTR), con un estandar
no menor que la cobertura minima establecida por el Decreto Supremo No. 003-98-SA -
Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, y normas conexas y
complementarias. Dicho seguro sera contratado a favor de la totalidad del personal -
trabajadores y prestadores de servicio - del Contratista que se encuentren encargados de
desempefiar sus labores en el marco de la ejecucion de los Servicios, sin excepcién alguna.
Por lo tanto, el Contratista contratara dicho seguro a favor de personal que, de acuerdo a las
normas indicadas, califique como asegurado obligatorio o facultativo.

El Contratista debera presentar el original o la copia de las polizas del SCTR, adjuntando
copia del documento que acredite que se ha efectuado el pago de las primas
correspondientes sobre la totalidad del personal. Esta presentacién se debe hacer a maés
tardar en la Reunion de Lanzamiento y siempre antes de que se inicie la presentacion de los
Servicios. Dicha presentacion es requisito indispensable para comenzar la ejecucion de los
Servicios y, por tanto, para poder recibir cualquier pago bajo el presente Contrato.
Asimismo, tal presentacion deberd ser realizada de manera mensual a solicitud de
PETROPERU, siendo de entera responsabilidad del Contratista la contratacién del SCTR
cada vez que se incorpore nuevo personal a la ejecucion del Servicio, asi como mantenerlo
vigente.

El Contratista es responsable de requerir y verificar que cada uno de sus subcontratistas,
comprometidos en desarrollar el Servicio, mantenga en vigor el SCTR, en las mismas
condiciones que las requeridas para el Contratista.

2. Seguro de Responsabilidad Civil, que cubra pérdidas, lesiones (incluyendo muerte) o dafio
a personas o propiedad de PETROPERU y de terceros, que resulten como consecuencia de
0 que ocurran en relacion con la ejecucion de los Servicios y su personal hasta por un
monto del 10% de la Contraprestacion. La vigencia de dicho seguro sera, cuando menos,
anual y deberd ser renovada y se mantendré vigente hasta la conformidad del servicio.

3. Seguro de Responsabilidad Civil por Servicios Profesionales, con respecto a la ejecucion
de los Servicios que deberd mantenerse vigente durante la ejecucion del Contrato y hasta
por un periodo de un (1) afio posterior a la fecha de la culminacién de los Servicios o de la
resolucién de este contrato. La vigencia de dicho seguro serd, cuando menos, anual y
debera ser renovada y se mantendrd vigente hasta por un periodo de un (1) afio posterior a
la fecha de la culminacion de los servicios o de la resolucién de este contrato. El monto del
Seguro seréd el 30% de la Contraprestacion. El Contratista debe designar a PETROPERU
como asegurado adicional de dicho seguro.

4. Asimismo, el Contratista es responsable de contratar y mantener vigente durante el Plazo
del Contrato, todas las polizas de seguros que sean requeridas por las Leyes Aplicables
(incluyendo el Seguro de Vida Ley de acuerdo al Decreto Legislativo No. 688, SOAT,
entre otros.)

Asimismo, las polizas de los Seguros del Contratista deberan cumplir con las siguientes
disposiciones generales:
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(i)

(i)

Excepto por el SOAT (en caso resulte aplicable), todas las pélizas de los Seguros del
Contratista deberdn tener el caracter de primarias y cualquier otra péliza de seguro sobre el
mismo interés asegurado sera en exceso y no concurrente.

Las polizas de seguro de responsabilidad civil deberdn incluir a PETROPERU vy su
personal como asegurado adicional y tercero beneficiario.
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ANEXO I: NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y PROTEC’CI(’)N AMBIENTAL PARA
CONTRATISTAS DE PETROPERU

Se accede a este documento a través del enlace (link) proporcionado para el acceso al
Volumen II (Documentos Complementarios)
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ANEXO J: CODIGO DE INTEGRIDAD DE PETROPERU

Se accede a este documento a través del enlace (link) proporcionado para el acceso al
Volumen II (Documentos Complementarios)

‘:)’ E‘{?’Q
["‘/ Kﬁ(i?l&/@ \\

i CREs
D,C;g :
\% 7%‘3

{971315.DOCX v.2165



__ CODIGO DE INTEGRIDAD DE PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. 2

PRINCIPIOS BASICOS DE COMPORTAMIENTO ETICO
Los siguientes principios han de inspirar nuestro comportamiento, asi como de fodos
aquellos que tengan vinculacién comercial o de otra indole con nuestra Empresa.

A) PROBIDAD
Actuamos con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer los intereses
legitimos de nuestra Empresa, de sus clientes y de la sociedad en su conjunto,
desechando el provecho o ventaja personal, obtenido de forma directa o por
interposita persona. Profesamos y practicamos un claro rechazo a la corupcion en
fodos los ambitos de nuestro desempefio dentro de la Empresa y cumplimos
cabalmente con las normas vigentes.

B) VERACIDAD
Nos expresamos con autenticidad en las relaciones laborales o prestacién de
servicios con todos los miembros de la Empresa y con terceros. La verdad esté
por encima de todo, en todas las acciones y relaciones de la Empresa.

C) RESPETO
Adecuamos nuestra conducta hacia el respeto a la Constitucion, a las leyes y a las
normas internas de PETROPERU S.A., garantizando que en todo el proceso de Ja
toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos, se respeten los
derechos de las personas, principalmente el derecho a la defensa y al debido
procedimiento. De la misma manera guardamos respeto a los miembros de la
empresa, clientes y proveedores.

D) RESPONSABILIDAD

Actuamos con conciencia, reflexionamos, administramos, orientamos y
valoramos las consecuencias de nuestros actos; desarrollando nuestras
actividades con serenidad, seguridad y puntualidad. Tenemos la obligacion
moral de hacer el mejor esfuerzo por conseguir los objetivos empresariales con
un manejo eficiente de los recursos, asegurando el desarrollo sostenible del
entorno y el auto cuidado prevaleciendo el bien comin por encima del interés
particular.

E) JUSTICIA
Actuamos con equidad en nuestras relaciones con la Empresa, con los clientes, con
el resto del personal y con la ciudadania en general, otorgando a cada uno lo que es
debido.

F) TRANSPARENCIA
Ejecutamos los actos de nuestra funcién de manera clara, veraz y contrastable.
Permitimos el acceso y difundimos la informacion publica de la gestion
empresarial a la ciudadania a través de los mecanismos pertinentes, de
manera clara, exacta y completa,

G) EFICIENCIA
Brindamos calidad en cada una de las funciones a nuestro cargo buscando el
resultado mas adecuado y oportuno, dentro de los plazos, métodos y
procedimientos establecidos en la Empresa y normatividad vigente.

H) OBJETIVIDAD
Actuamos con igualdad e imparcialidad, libre de influencias, frente a los
intereses particulares e inclusive los propios.

1) LEALTAD Y OBEDIENCIA 5
Actuamos con fidelidad y solidaridad hacia nuestros compafieros y
colaboradores en tanto se tenga como finalidad el cumplimiento de la visién y
mision institucional. De tratarse de personal con vinculo laboral, cumpliendo
las ordenes que imparta el superior jerarquico competente, en la medida que
rednan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos de CEFER

servicio que se vinculen con las labores a su cargo, salvo los supuestos d '*;Q,ﬁ_,m,{ﬁ;

arbitrariedad o ilegalidad manifiesta, los cuales deberdan ponerse é&ff FLoRee” >

conocimiento de la Administracién de la Empresa. »"%/ROD?’:\&, £
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1.

1.

DEBERES ETICOS
Los principios béasicos contemplados en el articulo anterior debemos traducirlos en el
cumplimiento de los siguientes deberes éticos:

A)

B

C)

D)

E)

Inhibirse del conocimiento y trémite de cualquier asunto, cuando se tenga interés
directo o indirecto en el mismo, o cuando exista relacién de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier persona,
socio, directivo o funcionario interesado en el asunto. Igual criterio ser aplicable
cuando se trate de postores, proveedores o contratistas de bienes y servicios de la
Empresa.

Actuar con absoluta objetividad e imparcialidad politica en el desempefio de nuestras
funciones demostrando independencia en las vinculaciones con personas, partidos
politicos o instituciones ajenas.

Guardar discrecion y abstencion de utilizar en provecho propio, directo o indirecto,
como de terceros, la informacién o hechos calificados como reservados,
confidenciales o secretos de los que se tenga conocimiento con motivo o en
ocasion del ejercicio de labores y la prestacién de servicios, asi como de aquella
informacion cuya divulgacion pueda ocasionar un perjuicio a la Empresa. Esta
obligacion subsiste aun después de cesar en las funciones.

Realizar nuestro trabajo en condiciones seguras en resguardo de la integridad de
nuestros compafieros, clientes, comunidad y activos de la empresa.

Realizamos una operacién eficiente, responsable y de proteccién de la comunidad
y el medio ambiente. Contribuir a la mejora del estandar de vida de las poblaciones
donde operamos, respetando su diversidad étnica y cultural mediante un sistema
de inclusién y participacion que involucre también a nuestros clientes y
proveedores.

CONDUCTAS NO PERMITIDAS EN PETROPERU S.A.
En PETROPERU S.A. no permitimos las siguientes conductas:

A)

B)

9

D)

Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, medijante
el uso de su cargo y/o influencia o apariencia de influencia. En ese sentido se
debera adoptar las medidas necesarias para que bajo ninguna circunstancia los
intereses personales dificulten el normal ejercicio de las obligaciones o
responsabilidades encomendadas.

Realizar actividades de proselitismo politico o cualquier politica partidaria o
electoral durante o fuera del calendario de los procesos electorales, dentro del
horario de trabajo o de la prestacién de servicios, o mientras se permanezca en los
locales institucionales, o durante las comisiones de servicio. Asimismo estd
prohibida la utilizaciéon de la infraestructura, bienes o recursos de la Empresa,
incluyendo el uso de la pagina Web institucional y correo electronico, ya sea en
beneficio propio o a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos.

Ejercer presiones, amenazas o cualquier forma de acoso fisico o verbal, incluyendo
al hostigamiento o chantaje sexual, por parte de aquel gque aprovechandose de una
posicion de autoridad o jerarquia o cualquier ofra situacion ventajosa que pueda
afectar la dignidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas, en
contra de un subordinado o cualquier miembro de la Empresa.

Realizar actos que estén refiidos con la moral y/o las buenas costumbres, ya sea
de modo individual, entre personas del mismo o diferente sexo.
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V.

VI.

E) Realizar o consentir cualquier forma de discriminacién, distincién, exclusion o
preferencia, por razones de raza, sexo, edad, nivel socioeconémico, laboral, nivel
Jerarquico u otro, que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades, de trato en el emplec o en la ocupacion.

F) Solicitar y/o recibir, para si o0 para terceros, dentro o fuera de la Empresa, regalos o

favores de los clientes, proveedores, o de quienes se encuentren en proceso de
evaluacion, negociacion, contratacion o sancién, ni después de concluidos éstos;
que tiendan o aparenten un deseo de influenciar una accién o decisién. En
algunas circunstancias, un regalo u obsequio puede ser aceptado, siempre que no
tenga valor significativo y que sea coherente con las practicas de promocién o
publicidad de la empresa que lo brinda y que no pueda interpretarse como factor de
influencia.
Los obsequios, agasajos y atenciones a cargo de PETROPERU S.A. para cualquier
persona, organismo o institucién, con las cuales mantiene relaciones
institucionales, se pueden realizar, siempre que no consistan en otorgar dinero, que
no tengan valor significativo o que puedan ser o interpretarse como condicién del
resultado de negocios. Para estas actividades se debe contar con la debida
autorizacion.

G) Emitir opiniones personales sobre asuntos de PETROPERU S.A., sin autorizacion
expresa o sobre asuntos ajenos a los intereses empresariales, a través de los
medios de comunicacion o cualquier medio publico, dando a entender que las
mismas representan una opinién oficial de PETROPERU S.A.

H) Prestar servicios a terceros, de manera directa, indirecta o encubierta, en base a
informacion o documentacion a la que se tenga acceso en mérito o derivada de sus
funciones en la empresa incompatibles con fas actividades de PETROPERU S.A.

RELACIONES FUNCIONALES

A) CON LOS CLIENTES:
Servir al cliente con énfasis en la calidad, productividad e innovacién, con
responsabilidad social, comunitaria y ambiental y con pleno respeto a las leyes
y reglamentos vigente en cada lugar.
B) CON LOS PROVEEDORES
Debe sustentarse en las necesidades de la empresa delimitada por
criterios técnicos, éticos y profesionales y ser conducida mediante procesos
que garanticen mejor la combinacion del costo, plazo y calidad.
C) CON EL MERCADO
Nuestra competitividad debe ser ejercida conforme a nuestra capacidad de
negociacion junto con nuestros proveedores y en la gestién correcta de
nuestros margenes y gastos.
E) CON LA COMUNIDAD
Corresponde actuar conforme los preceptos éticos, sin privilegios de
ningun orden y asegurar el respeto a la dignidad humana.

OBfLIGACION DE DENUNCIAR LOS ACTOS IRREGULARES O CONTRARIOS AL
CODIGO

Cuando en el ejercicio de las funciones se tome conocimiento directa o indirectamente
de una infraccion a la ética o cualquier irregularidad en la administracion y gestion de
PETROPERU S.A., tenemos el deber de denunciarla, bajo responsabilidad, ante los
organos competentes.

El Area Administracién es la encargada de conocer, tramitar y evaluar las quejas o
denuncias por infraccién al presente Cédigo.

PROCEDIMIENTO Y SANCION
Nadie puede invocar desconocimiento de las disposiciones del presente Cédigo, su

o

incumplimiento o infraccién genera responsabilidad pasible de sancién. En el caso de /Jff‘"
quienes tengan vinculo laboral, para su aplicacién y graduacién se tendra presente el { &




Capitulo pertinente del Reglamento Interno de Trabajo y los procedimientos que sobre
la materia cuenta la empresa.

Para los colaboradores se adoptaran las penalidades y/o sanciones contempladas en
Sus contratos o convenios.

Vil CONSULTAS Y PROMOCION DE VALORES
El Area Administracién es la encargada de absolver las consultas a las disposiciones
contempladas en el presente Cédigo de Integridad de PETROPERU S.A. Del mismo
modo, es el ¢rgano encargado de elaborar las propuestas de directivas que efectivicen
el cumplimiento del presente Cédigo; asi como de promover una cultura de valores 3%
difusion.

NOTA: El presente Anexo, extrae la parte pertinente del Codigo de Integridad, referida a las

relaciones de PETROPERU S.A. con los proveedores y contratistas
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ANEXO K: DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS
OBLIGACIONES RESPECTO SU PERSONAL

San Isidro, 22 de noviembre del 2016
Sefiores
Petréleos del Perit —- PETROPERU S.A.

Referencia: Contrato de Servicios de Oficina de Gestién de Proyectos para el PMRT celebrado
entre PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU y 4100005454 (el “Contrato”)

CONSORCIO DELOITTE TALARA con domicilio legal coman en Calle Las Begonias 441-
piso 6, San Isidro, debidamente representada por su Representante Comun, el sefior JUAN JOSE
CARDENAS MARES, identificado con DNI No. 09750671; el consorcio en mencion esta
conformado por DELOITTE FINANCE S.A.C. debidamente representado por el sefior Juan
Santodomingo Diaz, identificado con C.E. No. 001031364; DELOITTE CONSULTING S.L.U.
debidamente representado por el sefior Daniel Ramos Morales con C.E. N° 001117777, y
DELOITTE TOUCHE TOHMATSU CONSULTORES LTDA debidamente representado por el
sefior Marcos Eduardo Ganut con Cedula de Identidad N° 26.807.882-8; se encuentra en estricto
cumplimiento de todas sus obligaciones laborales, contractuales, tributarias, previsionales (sistema
privado y sistema pliblico de pensiones) y de seguridad social, respecto de todos los trabajadores y
personal de terceros que participan directa o indirectamente en la ejecucion del Contrato.

Sin otro particular, quedamos de usted.

Atentamente,
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