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CONTRATO N°  EPC UA&TC

GARANTIA DE LA EMPRESA MATRIZ

FECHA: [ ]

[*]

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

PROYECTO DE MODERNIZACION DE LA REFINERIA DE
TALARA - UNIDADES AUXILIARES
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Esta GARANTIA' es de fecha [*] entre:

[*], sociedad anénima constituida y existente bajo las leyes de [*], con domicilio en B

debidamente representada por [*], identificado con [*], segun poder del ("] inscrita en [*); (el
"GARANTE"); y

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. sociedad anénima constituida y existente
bajo las leyes de la Republica del Perti con Registro Unico de Contribuyente N°
20100128218, con domicilio en la Avenida Enrique Canaval Moreyra N° 150, San Isidro,
Lima — Pert (el “EMPLEADOR").

ANTECEDENTES

A

' Sujeto a comentarios del estudio Muniz. No habra comentarios de Mufiiz

El EMPLEADOR viene desarrollando el proyecto de ampliacion y modernizacién de
la Refinerfa Talara (en adelante, la "Refineria") ubicada en la costa noroeste del
Perd, en la ciudad de Talara, Provincia de Talara, con el fin de (i) incrementar Ia
capacidad de la Refineria en aproximadamente 30,000 barriles por dia de operacion
y (i) ampliar su flexibilidad para procesar diferentes estructuras de carga, procesar
petrdleos crudos pesados y producir una amplia gama de productos (en adelante, el
"Proyecto").

[En conexién con lo mismo, el EMPLEADOR ha suscrito un contrato de ingenieria,
procura y construccion de fecha [ ] (en adelante, el "Contrato EPC-UAX") con

, Una subsidiaria del GARANTE (en adelante, el ‘CONTRATISTA") en virtud
del cual este Gltimo se hara cargo de la ejecucion de los Trabajos (tal como definido
en el Contrato EPC-UAX) hasta su culminacion.]?

Conforme a la clausula 1.27 del Contrato EPC-UAX, el CONTRATISTA ha acordado
que debera procurar la entrega de esta Garantia de la Empresa Matriz como
condicion previa para facultar al CONTRATISTA a recibir cualquier tipo de pago de
parte del EMPLEADOR conforme al Contrato ERPC-UAX.

? Quieren mantener esta estructura de requerir que la empresa matriz sea el contratista
bajo un EPC original que después es cesionado a un afiliado o major eliminarla? Se

mantiene.
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DEFINICIONES Y REGLAS DE INTERPRETACION

A.

1.

1.1

2.

2.1

Los términos en mayuscula o cuya letra inicial sea mayUscula contenidos en Ia
presente Garantia, a menos que expresamente se establezca lo contrario, tienen el
mismo significado que se les asigna EPC-UAX.

Las reglas de interpretacién establecidas en la subclausula 1.2 del Contrato EPC-
UAX seran aplicables a la presente Garantia y, por la presente, se incorporan por
referencia.

OBJETO

El objeto de la presente Garantia es que[, sin perjuicio de la eficacia legal de las
cesiones efectuadas por el GARANTE a favor del CONTRATISTA,] éste se
mantenga como responsable solidario, sin limitacion alguna, de manera irrevocable e
incondicional, el fiel y exacto cumplimiento de todas las obligaciones, prestaciones y
responsabilidades del CONTRATISTA bajo el Contrato EPC-UAX (en adelante, las
‘Obligaciones Garantizadas"). Esta Garantia debera de interpretarse a fin de
hacerse efectiva, en todo momento vy sin ofra limitacion que las contempladas en esta
Garantia,

GARANTIA E INDEMNIZACION

Por la presente Garantia, el GARANTE se encuentra obligado frente al
EMPLEADOR conforme a lo siguiente:

211 La presente Garantia es de naturaleza solidaria, irrevocable e incondicional,
renunciando el GARANTE al beneficio de excusion, que el CONTRATISTA
ejecutaran y observaran, de forma adecuada y puntualmente, todas y cada
una de las Obligaciones Garantizadas;

212 Se obliga ante el EMPLEADOR, ante su solo requerimiento escrito, cumplir
directamente o causar el cumplimiento de las Obligaciones Garantizadas en
caso que el CONTRATISTA incumpliera cualesquiera de tales obligaciones; y

2.1.3 Sin perjuicio de lo anterior, se obliga frente al EMPLEADOR que, al solo
requerimiento escrito del EMPLEADOR, pagara y subsanara inmediatamerite
cualquier incumplimiento de cualquiera de las Obligaciones Garantizadas de
conformidad con el Contrato EPC-UAX.

Sin perjuicio de lo anterior, el GARANTE se obliga frente al EMPLEADOR, como
una obligacion distinta e independiente a las obligaciones a cargo cel
CONTRATISTA, que al primer requerimiento  escrito del EMPLEADOR,
indemnizaréd al EMPLEADOR inmediatamente de y contra cualquier pérdida,
costo, reclamo, dafio, procedimiento o gasto ocasionado a, o sufrido por el
EMPLEADOR como resultado de la sobreviviente ilegalidad o invalidez de todas
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0 alguna de las obligaciones establecidas en ¢ Contrato EPC-UAX, o su nulidad,
anulabilidad, inexistencia o ineficacia en algun aspecto, independientemente ds si
el EMPLEADOR, sus funcionarios, empleados, sirvientes, agentes o asesores, la
conocian o debieron haberla conocido. La clausula 2.1.2, 2.1.3 ylo la presente
clausula 2.2 no seran de aplicacién en la medida en que la Obligacion
Garantizada cuya ejecucion o pago sea reclamada por el EMPLEADOR bajo esta
Garantia sea o se torne llicita, invalida, nula, anulable, inejecutable o ineficaz sor
un acto u omision del EMPLEADOR, segtn ello sea determinado por resolucién

consentida o ejecutoriada, mas no en caso ello resulte de una omision atribuible
al CONTRATISTA o el GARANTE.

2.3 Toda suma de dinero a ser pagada por el GARANTE al EMPLEADOR bajo esta
Garantia serd pagada en el domicilio establecido en el encabezado de la
presente Garantia, o segun el EMPLEADOR indique al GARANTE por escrito,
mediante transferencia de fondos, de inmediata disponibilidad, sin deduccion o
retencidn alguna por cualquier concepto. Las sumas a ser pagadas seran netas y
excluiran tributos y retenciones de cualquier naturaleza. Si el GARANTE esta
obligado por cualquier Ley aplicable a realizar alguna deduccién o retencion del
monto que deba pagar al EMPLEADOR, entonces el GARANTE pagaré
inmediatamente la suma adicional que resulte necesaria de modo que la suma
recibida por el EMPLEADOR sea neta, tal como si no hubiera existido deducc 6n
O retencion alguna. Dichas sumas adicionales no seran consideradas como
intereses sino que serdn consideradas como parte de la compensacion a la que
el EMPLEADOR tiene derecho bajo esta Garantia. No obstante lo anterior, el
EMPLEADOR reconoce que el GARANTE conserva los derechos (si los hay)
que puedan existir para reclamar de cualquier 6rgano o autoridad la cantidad
deducida o retenida.

2.4 Sin perjuicio de la autonomia de esta Garantia, previamente a la notificacion al
GARANTE requiriendo cualquier pago de suma de dinero o la ejecucién de una
Obligacién Garantizada, el EMPLEADOR debera notificar al CONTRATISTA que
cualquier reclamo que tuviere de conformidad con los términos del Contrato EPC-
UAX e indicando su intencion de recurrir a la presente Garantia. Dicha
notificacion sera Unicamente con fines informativos Y Su ausencia o demora no
afectara los derechos del EMPLEADOR bajo esta Garantia o las obligaciones del
GARANTE bajo la misma.

N
o

El GARANTE acepta que cualquier notificacion efectuada por el EMPLEADOR al
CONTRATISTA en el domicilio designado conforme al Contrato EPC-UAX se
considerara validamente notificada en la misma fecha al GARANTE.

3. CONSERVACION DE DERECHOS

3.1 Las obligaciones del GARANTE contenidas en la presente Garantia serdn
adicionales e independientes de cualquier otra garantia otorgada a favor del
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EMPLEADOR. En tal sentido, ésta Garantia podra ser ejecutada sin necesidad de

haber recurrido a la ejecucion de las Cartas Fianzas otorgadas en el Contrato
EPC-UAX.

EI GARANTE no sera exonerado de su responsabilidad u obligaciones en virtud de
la presente Garantia, ni éstas se reduciran, perjudicaran o aligeraran de otro modo
dicha responsabilidad u obligaciones o los derechos, facultades y recursos
conferidos al EMPLEADOR, por cualquiera de los siguientes motivos;

3.2.1

3.2.2

3.2.3

324

si cualquiera de las obligaciones, responsabilidades o prestaciones a su
cargo del CONTRATISTA establecidas en el Contrato EPC-UAX es o se
declara ilegal, invalida, nula, anulable, inaplicable o ineficaz en cualquier
forma, excepto cuando ello resulte de un acto u omisién del EMPLEADOR,
segun ello sea determinado por resolucién consentida o ejecutoriada;

si el CONTRATISTA deviene en situacién de quiebra, insolvenca,
liguidacion, reorganizacion, disolucién, fusion, reconstruccion o cualquier
procedimiento anédlogo, solicita su propia insolvencia o liquidacion o se
produce algln cambio en la situacién, funcién, control o titularidad del
CONTRATISTA, o la participacion del GARANTE en éstos:

cualquier modificacién, cesién, adenda, ampliacion, revisién (sea una
variacion fundamental o no, de cualquier naturaleza, sea mas o menoss
onerosas); o, el reemplazo del Contrato de EPC-UAX o de cualquier otro
documento o garantia (asi dicha modificacion o variacion incremente o no
las responsabilidades u obligaciones del CONTRATISTA bajo dicho
documento o del GARANTE conforme a la presente); o, porgue se
modifique el plazo otorgado al CONTRATISTA por el EMPLEADOR o por
cualquier concesién, dispensa, renuncia o cualquier otra indulgencia que se
haya concedido o acordado conceder o realizar por el EMPLEADOR parz o
con el CONTRATISTA respecto de las obligaciones a su cargo bajo del
Contrato EPC-UAX; o, por cualquier omisién o negligencia del
EMPLEADOR o del CONTRATISTA incluyendo, pero sin limitarse a, la
exigencia o a la no exigencia o a la demora en exigir cualquier derecho o
recurso del EMPLEADOR o la persecucion de cualquier derecho o recurso
por el EMPLEADOR o la devolucién por parte del CONTRATISTA de
cualquier fianza, garantia o la liberacion, modificacién o intercambio de
cualquier fianza o garantia) que, si no fuera por o contemplado en esta
disposicion, podria exonerar al GARANTE: o

cualquier otro acto, hecho u omisién que, si no fuera por lo establecido en
esta clausula, podria tener como efecto liberar, menoscabar o afectar de
cualguier otro modo las obligaciones del GARANTE en virtud de esta
Garantia o cualquiera de los derechos o recursos conferidos al
EMPLEADOR por esta Garantia o por cualquier Ley aplicable.
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3.3

3.4

3.5

Todo descargo o liberacion efectuada por el EMPLEADOR a favor del GARANTE
respecto de cualesquiera de las responsabilidades u obligaciones a su cargo
establecidas en la presente Garantia o de cualquier garantia relacionada, o
cualquier acuerdo entre el GARANTE y el EMPLEADOR en relacién con
cualquiera de tales obligaciones, responsabilidades o garantias, se considerara
que ha sido otorgado o suscrito por el EMPLEADOR con la condicion expresa de
que quedara automaticamente sin efecto si cualquier acto por el cual el
EMPLEADOR otorgé dicha descarga o liberacién o suscribié dicho acuerdo
(incluyendo pero sin limitarse a cualquier pago al EMPLEADOR por el
CONTRATISTA) es posteriormente dejado sin efecto (total o parcialmente) o
reducido por, o en virtud de una disposicién en las Leyes Aplicables incluyendo
(sin limitacién y por el tiempo que se encuentre en vigor) cualquier disposiciéa o
cualquier Ley relativa a la quiebra, insolvencia o liquidacion,

EI GARANTE no debera (siempre y cuando el CONTRATISTA mantenga cualquier
obligacion exigible o contingente pendiente de ser cumplida en su totalidad segun
lo estipulado en el Contrato EPC-UAX), con motivo de la gjecuciéon de las
obligaciones a su cargo estipuladas en |a presente Garantia o en otro instrumento
0 por cualquier motivo;

3.4.1 reclamar o cobrar, mediante un procedimiento o el intento del inicio de
procedimientos o de otro modo, cualquier suma que le corresponda al
CONTRATISTA o reclamar cualquier compensacion o reconvenir en contra
el CONTRATISTA:

3.4.2 beneficiarse (en todo o en parte por via de subrogacion o de otro modo) de
cualquiera de los derechos del EMPLEADOR en el marco del Contrato
EPC-UAX o en cualquier otro caso, salvo autorizacidon expresa, o

3.4.3 competir con el EMPLEADOR por cualquier pago a cargo del GARANTE
conforme a la presente Garantia o de otro modo, o estar facultado a
competir con el EMPLEADOR en cualquier reclamo o en la obtencion de un
beneficio por cualquier compensacion, reconvencion, prueba, distribucion
de dividendos, o pagos realizados por el CONTRATISTA o de cualquier
garantia que el EMPLEADOR tiene o podria tener por cualquier suma de
dinero o responsabilidad debida o incurrida por el CONTRATISTA a favor
del EMPLEADOR v, en caso el GARANTE reciba cualquier suma del
CONTRATISTA respecto de cualquier pago que bajo esta Garantia
corresponda ser efectuado por el GARANTE, el GARANTE administrara el
dinero, en calidad de fiduciario a favor del EMPLEADOR, siempre y cuando
tales sumas sean pagaderas (exigibles o contingentes) en virtud de Ia
presente Garantia.

Para exigir sus derechos o recursos establecidos en la presente Garantia o por
cualquier Ley aplicable, el EMPLEADOR no estara obligado a:
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3.5.1 iniciar cualquier procedimiento o accion legal u obtener cualquier sentencia
contra el CONTRATISTA de cualquier Autoridad Gubernamental, tribunal o
persona alguna;

3.5.2 realizar o presentar cualquier solicitud, demanda, o apersonarse en
cualquier proceso vinculado con la quiebra, liguidacion o disoluciond el
CONTRATISTA, o

3.5.3 perseguir o agotar cualquier otro derecho o remedio contra el
CONTRATISTA, mas alla de la mera notificacion a los mismos exigiendo el
cumplimiento de la obligacién incumplida segun lo contemplado en la
Subclausula 2.4 de esta Garantia;

y las obligaciones del GARANTE en virtud de esta Garantia podran ejecutarse o
exigirse independientemente de si cualquier proceso legal, tanto civil,
administrativo o penal, se encuentra en tramite o estd siendo iniciado contra el
CONTRATISTA. Los términos de esta Garantia seran los de una garantia continua
y se mantendra vigente y efectiva hasta que todos y cada uno de los deberes,
prestaciones, obligaciones, pactos, compromisos y garantias a cargo cdel
CONTRATISTA, en virtud y de conformidad con el Contrato EPC-UAX, segln sea
aplicable, hayan sido cumplidos y ejecutados en su totalidad segun lo estipulado
en los mismos,

3.6 La falta o retraso por parte del EMPLEADOR en el ejercicio de cualquier derecho o

recurso no implica, ni podra entenderse como, una renuncia a los mismos. Su ejercicio
parcial o la renuncia a cualquier derecho o recurso por el EMPLEADOR no impedira
su ejercicio posterior o el ejercicio de cualquier otro derecho o remedio en la medida
en que todas las obligaciones, responsabilidades o prestaciones del CONTRATISTA
bajo el Contrato EPC-UAX no hayan sido cumplidos en su totalidad.

3.7 El EMPLEADOR no podra reclamar al GARANTE y/o al CONTRATISTA el pago de

4,

cualquier pérdida, costo, reclamo, dafio, procedimiento y gastos ocasionado a, o
sufrido por, el EMPLEADOR, surgidos directa o indirectamente por, o en virtud de, un
incumplimiento  del CONTRATISTA respecto de cualquiera de los deberes,
obligaciones o garantias a cargo del CONTRATISTA bajo el Contrato EPC-UAX en
relacion a un mismo hecho, cuando el mismo ya hubiere sido pagado o cumplido por
el GARANTE y/o el CONTRATISTA.

Ninguna demanda o requerimiento realizado por el EMPLEADOR bajo esta Garantia
restringira ni limitar4 de manera alguna los derechos del EMPLEADOR para realizar
posteriores o diferentes demandas o requerimientos respecto de cualquier obligacion
del CONTRATISTA bajo el Contrato EPC-UAX en tanto todas dichas obligaciones no

hayan sido cumplidas o satisfechas en su totalidad segun lo contemplado en dicho
Contrato.

O
DECLARACIONES 0 c
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El GARANTE declara que, a la fecha de suscripcion de la presente Garantia:

4.1.1 es [una sociedad anonima] constituida bajo las leyes de [ ] con poder
para suscribir esta Garantia y para ejercer sus derechos y cumplir con las
obligaciones estipuladas en la presente Garantia Yy que todas las acciones
corporativas y demés medidas necesarias para autorizar la gjecucion de esta
Garantia y el cumplimiento de sus obligaciones bajo la misma, han sido
debidamente llevadas a cabo y se encuentran vigentes;

4.1.2 las obligaciones que asumira conforme a esta Garantia son obligaciones
legales y validas, que lo vinculan conforme con los términos del presente
documento;

4.1.3 se han realizado, cumplido vy llevado a cabo todos los actos, condiciones vy
demas acciones que requieran realizarse, cumplirse y llevarse a cabo con el
fin de:

(a) que pueda legalmente ejercer sus derechos y realizar y cumplir con
las obligaciones que se sefialan a su cargo en la presente Garantia; y

(b) asegurar que las obligaciones que se sefialan a su cargo en el
presente Garantia son legales, vélidas, vinculantes, y exigibles
conforme a sus términos,

4.1.4 no se ha tomado ninguna accion corporativa ni se han iniciado otras accionzas
O procedimientos legales contra éste o cualquiera de sus Afiliadas
[incluyendo] [o] el CONTRATISTA para su liquidacién, disolucién,
administracion o reorganizacion o para el nombramiento de una junta de
acreedores, receptor, interventor, administrador, administrativo, fideicomisario
o similares funcionarios;

4.1.5 no esta en situacion de incumplimiento o en mora de cualquier contrato del
que sea parte o que sea vinculante para él o para cualquiera de sus activos,
en una medida o de una manera que pueda tener un efecto negativo en su
negocio o condicion financiera;

4.1.6 la ejecucion de esta Garantia y el sjercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones estipuladas en la misma no constituyen y no daran lugar
al incumplimiento de acuerdo, Ley o disposicion legal o estatutaria alguna;

4.1.7 no se ha iniciado accién o procedimiento administrativo alguna o ante
cualquier tribunal, autoridad o agencia que pudiera tener un efecto
sustancialmente adverso en sus negocios o en su situacion financiera; y

4.1.8 la totalidad de la informacion facilitada por escrito por éste al EMPLEADOR o
a los asesores de éste en conexidon con lo aqui sefialado es verdadera,




completa y exacta en todos los aspectos materiales y no conoce cualquier
hecho o circunstancia material que no haya sido divulgada al EMPLEADOR o
a los asesores de éste.

5. CESION

El EMPLEADOR podra ceder o novar, transformar o gravar la presente Garantia y
los derechos e intereses del EMPLEADOR aqui mencionados en la misma medida
que el EMPLEADOR esta facultado para ceder, novar, transferir o gravar de otro
modo el Contrato EPC-UAX, o sus derechos bajo el mismo, de conformidad con sus
términos.

EI GARANTE no podra ceder sus derechos, obligaciones o posicion contractual bajo
esta Garantia si no cuenta con el consentimiento expreso Yy por escrito del
EMPLEADOR.

6. INVALIDEZ PARCIAL

Si en cualquier momento cualquiera de las disposiciones contenidas en esta Garantia
€s O se convierte en ilegal, invalida o inexigible en cualquier aspecto en virtud de la
ley de cualquier jurisdiccion, ni Ia legalidad, validez, aplicabilidad de las disposiciones
restantes del presente ni la legalidad, validez, aplicabilidad de dicha disposiciones en
virtud de la Legislacién de cualquier otro fuero o jurisdiccion se veran afectados o
perjudicados en modo alguno.

7. LEYES

Esta Garantia y todas las obligaciones no contractuales surgidas de o conectadas
con ella se rigen por las Leyes de |a Republica del Peru,

8.  SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia derivada o relacionada con esta Garantia (una
"Controversia"), incluida una controversia en relacion con la existencia, validez o
resolucién de esta Garantia o las consecuencias de su nulidad serad resuelta
mediante arbitraje de acuerdo con lo dispuesto por la Clausula 20 del Contrato EPC-
UAX.

9. DERECHOS DE TERCERAS PARTES

Nada en esta Garantia confiere o pretende conferir algln derecho a solicitar su
cumplimiento a favor de cualquier persona que no sea parte de la presente, o sus
cesionarios autorizados. :

10. LIMITACION DE RESPONSABILIDAD
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La responsabilidad del GARANTE respecto del EMPLEADOR bajo esta Garantia no
podré ser superior a la responsabilidad del CONTRATISTA, por todo concegto,

respecto del EMPLEADOR de conformidad con lo estipulado en el Contrato EPC-
UAX.

Suscrito por ambas PARTES en 2 ejemplares iguales en Talara - Peru, con fecha de [_]de
[ ]de2017.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. [GARANTE]

Nombre: Nombre:

Fecha Fecha:
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